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Vysvetlivky:

CPPNR - Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodi¢ov
MD - Mlady dospely

FO - Fyzicka osoba

PNR - Profesionalny nahradny rodi¢

SP DDD - Spolo¢nost’ priatel'ov deti z detskych domovov

SPODaSK - Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela
Zakon €. 305/2005 Z.z. - zékon €. 305/2005 z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z. - Vyhlaska MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/

1. Zakladné udaje o organizacii

Centrum pre deti a rodiny so sidlom v Nitre, DIha 179, 949 01 Nitra je zariadenie zriadené
na ucel (d’alej len ,,centrum®):

e vykondvania pobytovych opatreni sidu docasne nahradzajucich dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie na zaklade
rozhodnutia stidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia, 0 ulozeni vychovného opatrenia alebo na zéklade poziadania diet'at’a;

e vykonavania pobytového opatrenia v centre poskytovaného mladému dospelému
po dovfseni plnoletosti na zéklade dohody ;

e vykonavania pobytového opatrenia na zaklade dohody;

e na realizaciu pripravy na vykonavanie profesionalneho ndhradného rodiovstva;

e poskytovanie poradenstva mladému dospelému (d’alej iba ,,MD*) po ukonceni
nahradnej starostlivosti.

Diia 01.11.1996 bol zriadeny Krajskym uradom Nitra ako Dojcensky ustav. Od 01.01.1997
objekt sluzil ako Detsky domov Nitra a od 01.09.2001 bol premenovany na Detsky domov
a domov socialnych sluzieb pre deti. Od 01.01.2004 sa stal novym zriadovatelom
Detského domova a domova socialnych sluzieb pre deti Urad prace, socidlnych veci a
rodiny v Nitre. Od 01.09.2005 bol detskym domovom, ktorého zriad’ovatelom je od
1.7.2011 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Od 1.1.2019 je Centrom
pre deti a rodiny Nitra. Areal tvoria 4 pavilony a pozemok s celkovou vymerou 10 661 m2,
zastavana Cast’ ma vymeru 2 068m2.




Nazov

Centrum pre deti a rodiny Nitra

Sidlo zariadenia

Dlha 179, 949 01 Nitra

~

ICO 35628391

Schvaleny pocet 73

Zamestnancov

Kapacita 82

Priestorové Kmenova budova na Dlhej 179, 949 01 Nitra;

usporiadanie

Byt pre mladych dospelych na Zvolenskej 19, 949 01 Nitra;
Vlastné bytové priestory profesionalnych ndhradnych
rodicov.

Struktara kapacity

6 samostatne usporiadanych skupin 52 miest, z toho:
e 3 samostatné skupiny 30 miest
e 2 $pecializované samostatné skupiny pre deti
S kombinovanymi postihnutiami 16 miest
e 1 samostatna skupina pre mladych dospelych 6 miest
20 profesionalnych nahradnych rodicov 30 miest

Riaditel’

PaedDr. Bc. Lubica Draganova
lubica.dragunova@ded.gov.sk

Veduci useku
starostlivosti o deti

Mgr. Jana Sendlai
jana.sendlai@ded.gov.sk

Veduci Centra podpory
profesionalnych
nahradnych rodicov

Mgr. Eva Piackova
eva.piackova@ded.gov.sk

Veduci ekonomicko-
prevadzkového useku

Ing. Viera Bafrncova
viera.bafrncova@ded.gov.sk



mailto:lubica.dragunova@ded.gov.sk

2. Poslanie, ciele a strednodoby vyhl'ad organizacie

Poslanim centra je:

Zabezpecit' detom vykonavanie pobytového opatrenia sudu v profesionalnych
nahradnych rodinach, v ktorych sa poskytuje starostlivost’ ustanovenému poctu deti
v rodinnom dome alebo byte, ktorého je profesionalny nahradny rodi¢ vlastnikom,
spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spoloénym ndjomcom. Vykondvanie
pobytového opatrenia stidu v profesiondlnej nahradnej rodine ma prednost’ pred
jeho vykonavanim v samostatne usporiadanej skupine. Pri zarad’ovani deti do
profesiondlnych nahradnych rodin sa reSpektuji sirodenecké a rodicovské vizby.
Zabezpecenie detom vynatym z prirodzeného rodinného prostredia a mladym
dospelym (d’alej iba ,,MD*) vytvorenie do¢asnych kvalitnych podmienok pre Zivot,
ich rozvoj a samostatnost’ v samostatne usporiadanych skupinach centra v ¢o
najvyssej moznej miere priblizujicom sa zivotu v rodine;

Motivacia biologickych rodicov a S$irSich rodin maloletych deti k aktivne]
participacii pri vytvarani, obnovovani zivotnych podmienok a pri posilfiovani
vzajomnych vzt'ahov s detmi, upeviiovani rodi¢ovskych kompetencii potrebnych
na zabezpecenie optimalnej starostlivosti o deti s ciel'om navratu do prirodzeného
rodinného prostredia;

Sprostredkovanie nahradného rodinného prostredia detom v spolupraci so
zainteresovanymi subjektmi;

Realizacia kvalitnej pripravy mladych dospelych pred a po doviseni plnoletosti na
osamostatnenie s cielom plnohodnotnej integracie do spolo¢nosti po odchode
Z centra;

Odborne a erudovane realizovat’ pripravu zaujemcov o profesionalne vykonavanie
nahradnej starostlivosti;

Ciele centra su stanovované a dosahované v stulade s ,Koncepciou zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky

2021 -

2025 a s Planom deinStitucionalizacie.*.

2.1. Dlhodobé ciele

a)

b)

Skracovat’ dizku pobytu dietata v centre navratom do prirodzen¢ho rodinného
prostredia Vv pripade Gspesnej sanacie alebo zabezpeenim nahradného rodinného
prostredia;

Rozvijanim vlastnych zamestnancov, rozSirovanim ich profesiondlnych
kompetencii a kvalifikaénych predpokladov, riadenymi procesmi v organizacii
vytvarat’ ¢o najkvalitnejSie podmienky pre deti s dorazom na ich rozvoj,
individualitu a napiianie $pecifickych potrieb;

Vytvaranie podporného pracovného prostredia pre zamestnancov;

Pozitivna propagacia centra, prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci a vysoko
profesiondlna spolupraca so zainteresovanymi subjektami;

Kvalitna priprava zdujemcov o profesionalne vykonavanie ndhradne;j starostlivosti.



2.2. Kratkodobé ciele na rok 2025

a) Karneval — februar 2025;

b) ,.Ked deti zabavaju* — zabavny den pre deti — jun 2025;

€) Vyjazdové spolocné stretnutie iseku CPPNR s detmi mimo centra;
d) ,.Sportovy den zamestnancov;

e) ,, Dei sestier” — uctenie si sestier;

f)

Spolo¢nd brigdda zamestnancov zamerana na estetizaciu vonkajsich a vniitornych
priestorov centra;

g) Viano¢né posedenie pre deti a zamestnancov — december 2025;
h) Vymena rozvodov vody a kurenia — 1. etapa — hospodarsky pavilon;

i)

Altanok a interaktivny chodnik pre deti zo Specializovanych skupin.

3. Odpocet splnenych uloh za rok 2025

Dlhodobé ciele

a)

V roku 2025 sa podarilo 3 deti vratit’ do prirodzeného rodinného prostredia k svojim
rodiCom po tspeSnych sanaénych procesoch. 8 deti bolo zverenych $irSej rodine
a blizkym pribuznym (starym rodicom, plnoletym surodencom) do nahradnej
osobnej starostlivosti, a to aj v pripadoch deti — teenagerov, u ktorych sa aj niekol’ko
rokov vykonavalo pobytové opatrenie sidu. 4 detom bola sprostredkovana NRS
formou osvojenia. Celkovo v sledovanom roku v désledku intenzivnej prace
s rodinami deti a ZiadateI'mi o NRS sa podarilo ukoncit’ pobyt v centre 15 detom.

b)

V r. 2025 sa pokraCovalo vo vzdeldvani a supervizidch zamestnancov s cielom
rozvoja profesiondlnych kompetencii. Pracovné stretnutia so zamestnancami isekov
boli zamerané na ¢o najdetailnejSie mapovanie potrieb deti s cielom zabezpecenia
komplexného pristupu multidisciplinarnych timov k rieSeniu ich problémov. Pocas
pracovnych stretnuti so zamestnancami sa vytvaral priestor pre metodické vedenie
zamestnancov Vv roznych témach vychadzajucich z potrieb praxe. V roku 2025
absolvovali ¢lenovia odborného timu CPPR a profesionalni nahradni rodicia
vzdelavania cez Narodny projekt ,, Podpora a profesionalizacia odbornych kapacit
V oblasti socidlneho zaglenenia financovaného zo zdrojov EU* .

V sledovanom roku sa vytvarali podmienky pre zamestnancov jednak z hl'adiska
psychologického bezpecia, otvorenej komunikacie a poskytovania priestoru pre
dialog, ale aj z hl'adiska materidlno — technického zabezpecenia. Zamestnanci mali
moznost' vyuzivat sluzobné vozidld pre vykon svojej prace. V pripade
individualnych poziadaviek zamestnancov sme vytvarali priestor aj pre moznosti
samostatnej kancelarie. Nad$tandard beznych pracovnych podmienok dopliala aj
Kolektivna zmluva.

d)

Centrum pocas celého roku 2025 aktivne spolupracovalo so zainteresovanymi
subjektami Vv oblasti planovania socialnej prace sdetmi aich rodinami —
prislusnymi UPSVaR, samospravami, $kolskymi a predskolskymi zariadeniami
s poskytovatelmi  zdravotnej  starostlivosti  a akreditovanymi  subjektami.
Vzdelavacie a preventivne programy pre deti a zamestnancov sme realizovali
prostrednictvom odbornych externych lektorov zrdéznych oblasti (prevencia
zavislosti, identifikdcia  Sikanovania  prostrednictvom socidlnych  sieti,
trestnopravneho konania, osvojovanie si financnej gramotnosti...). Pozitivnu
propagéaciu centra sme §irili prostrednictvom spoluprace s Tatrabankou, Panta Rhei
(projekty — Hura skola, Dennik tvorivého knihozriita, Galéria mladych umelcov,




Moj rok plny fantdzie, Moje splnené viano¢né prianie), S Ministerstvom
zdravotnictva SR (pokracujuci Zapisnik zdravia), S NISAMI DENTAL CARE
v projekte Cistim zubky s tismevom, s UNICEF — aplikécia pilotnych ¢asti projektu
zameranych na umiestiovanie deti so zdravotnym znevyhodnenim do
profesiondlnych ndhradnych rodin, BUDDY — aby kazdé dieta malo priatela, a.s.
LIDL, Hokejovy klub Nitra a prostrednictvom mnohych sponzorov - jednotlivcov
aj spoloc¢nosti, ktori reflektovali na priania deti a moznosti skvalitiovania
podmienok pre deti v centre. Pozitivnu propagaciu sme zabezpecovali aj kvalitnou
pripravou na profesiondlne vykonavanie nadhradnej starostlivosti.

Priprava pre zdujemcov o profesiondlne vykonavanie nahradnej starostlivosti sa
zrealizovala v jarnom a jesennom obdobi roku 2025 a tuspesne ju ukonéilo 11
absolventov pripravy.

Kratkodobé ciele

a)

V 1. 2025 bolo cielom opét’ zorganizovat’ karneval pre nase ,,deti®, Co sa aj
vd’aka tetim a ujom podarilo. Bola to pekna akcia pre deti aj zamestnancov.

b)

V juni 2025 tsek CPPR zrealizoval akciu ,,Ked’ deti zabavaju®. Deti mali
moznost’ priamo sa podielat’ na organizicii akcie pripravou programu.
Vyuzili mnoZstvo kreativity, fantdzie a uzasnej sebaprezentacie, ktorych
vysledkom boli ich Gizasné vystapenia. Odmenou pre deti bola interakcia
s exotickymi vtakmi, spolocné grilovacka a pripravené stt'aze.

Vyjazdové spolo¢né stretnutie iseku CPPR s det'mi mimo centra sa v roku
2025 nepodarilo zrealizovat’. Dévodom bolo spolo¢né rozhodnutie vedenia
centra zrealizovat’ viano¢né posedenie pre vSetkych zamestnancov a deti
CDR mimo centra.

d)

V roku 2025 Usek starostlivosti o deti zorganizoval pre $portu chtivych
zamestnancov ,.Sportovy defi. Nauéili sa zaklady nordicwalkingu, nie¢o
ugrilovali, nacerpali nové sily. Cely denn zamestnanci prezili v krasnom
prostredi na Sihoti v nasej krasnej Nitre.

Den sestier — 12.5.2025 - spolo¢né uctenie prace sestier, ktoré sa s laskou
staraji u deti so zdravotnym znevyhodnenim.

Aj v roku 2025 zamestnanci spojili svoje sily v spolo¢nej brigade zamerane;j
na skraSlenie vonkajSich a aj vntitornych priestorov.

9)

Viano¢né posedenie - 4.12.2025 v priestoroch Spojenej Skoly v Nitre -
prezitie krasnej atmosféry prichadzajucich Vianoc a Mikulasa. Vecierok si
uzili vSetky ,deti“ a vSetci zamestnanci centra. Slavnostni atmosféru
dopliiala tane¢na zabava a stt’aze.

h)

V roku 2025/jul-august — uskutocnenie stavebnej akcie - vymena rozvodov
vody a kuirenia. Podarilo sa uspesne zavi$it' 1. etapu vV hospodarskom
pavilone.

V peknom aredli centra pribudol novy altanok. Interaktivny chodnik pre deti
zo Specializovanych skupin sa nepodarilo zrealizovat'.




4. Koncepcna ¢innost’

Koncepcia zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v Centre vychadza z Koncepcie
zabezpeCovania vykonu opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany a kurately na
roky 2021 — 2025 a z Planu deinstitucionalizacie. Vychodiskom pre zmeny v organiza¢nej
Struktuare je koncepcia, jej zakladné principy a legislativne zmeny.

4.1. Organizacna Struktira centra

Centrum poskytuje starostlivost detom a MD vV Siestich samostatne usporiadanych
skupinach a v 20 profesiondlnych ndhradnych rodinach.
3 samostatné skupiny / pocet deti 30;

1 $pecializovana samostatnd skupina s opatrovatel'skou starostlivostou / pocet deti 8;
1 Specializovana samostatnd skupina s oSetrovatel'skou starostlivostou / pocet deti §;
1 samostatna skupina pre MD / pocet MD 6;

20 profesionalnych nahradnych rodi¢ov / pocet deti 30.

Vnutorna organizacia centra - zamestnanci:

Riaditel’
riaditel’ (1)
Ekonomicko-prevadzkovy isek
veduci tseku: ekonom (1)
mzdovy uctovnik — personalny pracovnik (1)
finan¢ny uctovnik (1)
hospodar (1)
vodi€ - udrzbar (1,5)
upratovacka (1)
Usek starostlivosti 0 diet’a
veduci tseku: $pecialny pedagog (1)
socialny pracovnik (2)
psycholog (1)
Specialny pedagog (1)
fyzioterapeut (1)
sestra (1)
Specializovana samostatna skupina s o$etrovatel'skou starostlivostou R1
sestra (6)
opatrovatel’ (1)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Specializovana samostatna skupina s opatrovatel'skou starostlivostou R2
opatrovatel’ (5)
vychovavatel’ (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina R3
vychovavatel (3)
pomocny vychovavatel (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina R4
vychovavatel (3)
pomocny vychovavatel (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)




Samostatna skupina R5

vychovavatel’ (2)

pomocny vychovavatel (2)

pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina pre mladych dospelych R6

Centrum podpory profesiondlnych nahradnych rodi¢ov CPPR
veduci useku/ socialny pracovnik (1)

socidlny pracovnik (2)

psycholog (2)

sestra (0,5)

profesionalny nahradny rodic (20)

4.2. Priestorové podmienky

Centrum sidli v ucelovych priestoroch na Dlhej ulici 179 v Nitre. V oplotenom areali
sa nachadza objekt tvoreny jednopodlaznou vstupnou castou a Styrmi dvojpodlaznymi
pavilonmi spojenymi s komunika¢nymi priestormi.

Vo vstupnej Casti s bezbariérovym vstupom sa nachédza kancelaria pre socidlnych
pracovnikov, kancelaria vedtcej Useku CPPNR, navitevna miestnost, prevadzkova
miestnost’ a zariadenia na osobnu hygienu.

Komunika¢né priestory na prizemi sa ¢lenia na spojovaciu chodbu, konzulta¢nu
miestnost CPPNR, miestnost’ pre vediiceho Useku starostlivosti o dieta, miestnost’ pre
sestru—zodpovedny zamestnanec za oSetrovatel'sku starostlivost, ktora sa vyuziva aj na
vySetrenie deti lekarom a Satfa pre zamestnancov spojenu so socialnym zariadenim.

Komunika¢né priestory na poschodi tvoria: miestnosti pre psychologov, miestnost’ pre
fyzioterapeuta a zasadacia miestnost’.

Tri pavilony, ktoré na prizemi a na poschodi sluzia ako ubytovacia ¢ast’ pre deti vo
veku od 0 rokov do 25 roku zivota sa dispozi¢ne ¢lenia na kuchynu s jedalnou, obyvaciu
miestnost’, izby pre deti, miestnost’ pre personal a socidlne zariadenia. St to funkcne
Clenené priestory v pavilonoch tak, aby na seba navzajom nadvédzovali, ale zaroven
vytvarali podmienky pre samostatny chod skupin. Deti s tazkym zdravotnym postihnutim
maju vytvorené bezbariérové prostredie a podmienky zodpovedajiice druhom zdravotného
postihnutia. Samostatna skupina pre mladych dospelych je vo vymedzenej Casti budovy
centra v 3. pavilone na prizemi formou samostatnej bytovej jednotky a v trojizbovom byte
na adrese Zvolenskej 19, 949 01 Nitra.

Na prizemi hospodarskeho pavilonu na prizemi sa nachadzajuo priestory pre
upratovacku, vodica-udrzbara a miestnosti pre psychologov a Specidlneho pedagoga.
Nachédza sa tu aj kuchyna na pripravu stravy pre deti zo Specializovanych skupin a
miestnost’ pre pomocné vychovavatel’ky s ekonomickou agendou. Sucastou prizemia
je terapeutickd miestnost SNOEZELEN. Na poschodi sa nachadza administrativny trakt:
6 kancelarii, socidlne zariadenie pre zamestnancov, socidlne zariadenie pre navstevnikov,
spoloéna herfia pre deti. Dalej sa tu nachddza miestnost’ pre interakcie deti, miestnost’ pre
vychovnu ¢innost’, 2 terapeutické miestnosti pre deti a Spolo¢né kuchynka.

Areal tvori rozsiahla zahrada s multifunkénymi ihriskami, s altankami, vel'kometraznou
zapustenou trampolinou. Centrum je situované na mestskom sidlisku Nitra — Chrenova

s velkymi moZnost'ami spolo¢enského, kultirneho a Sportového vyZitia.
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Podmienky pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach su vytvorené priamo
v domécnostiach zamestnancov centra. Uroveii bytovych podmienok a poskytovanej
komplexnej starostlivosti je neustale monitorovana ¢lenmi odborného timu centra, ktori st
s detmi a PNR v stalom kontakte a minimalne 1x mesa¢ne navstevuja deti v ich rodinnom
prostredi v rimci planovanych, ale aj nahodnych, vopred neavizovanych navitev. Clenovia
odborného timu neustdle pracuji s PNR na skvalitiovani interiérovych aj exteriérovych
podmienok pre deti, sleduji vplyvy pdsobiace na deti v PNR, monitoruji rodinna
atmosféru a zlozenie ¢lenov domdacnosti, mapuju poziadavky a potreby deti a sleduju
bezpecnost’ a ochranu zdravia deti v PNR.

5.Koordina¢na a riadiaca ¢innost’

VSsetky opatrenia a ¢innosti v centre sa riadili platnymi predpismi, smernicami, zdkonmi
a nariadeniami. V centre su dva stupne riadenia. Najvys$i stupen riadenia predstavuje
riaditel’. V priamej riadiacej posobnosti riaditel’a st veduci jednotlivych usekov.

Veduci useku riadi zvereny tsek, zodpoveda za plnenie pracovnych tloh na zverenom
useku. Organizacne zabezpecuje fungovanie useku a koordinuje jeho ¢innost’ vo vSetkych
oblastiach a plni d’alsie ulohy podla rozhodnutia riaditel’a.

Ulohy a ciele jednotlivych tisekov boli pravidelne vyhodnocované na pracovnych
poradach usekov, na spolo¢nych pracovnych poradach vsetkych zamestnancov centra a na
pracovnych poradach riaditel’a. V centre su zriadené viaceré komisie, ktoré zabezpecuju
realizaciu rieSenia Specifickych tuloh a problémov centra.

6. Metodicka ¢innost’

6.1.0dborné metody pri praci s det'mi v samostatne usporiadanych
skupinach a v profesionalnych nahradnych rodinach — pobytové opatrenia

Po prichode dietat’a do centra na zaklade pravoplatného a vykonateného sudneho
rozhodnutia (neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, rozsudok o nariadeni ustavnej
starostlivosti) alebo dobrovolné pobyty dietata sa realizuje komplexna odborna
diagnostika. Zamestnanec priameho kontaktu vyuziva vo svojej praci situaéné
rozhodovanie, priCom mapuje potreby a zaujmy dietata a pohotovo reaguje na ich
saturovanie, na ich rozdielnu vyvinovl Groven a vyspelost’ prostrednictvom pouzitia
nasledovnych metéd:

e vysvetlovanie a presvied¢anie;
cviéenie;
hodnotenie spravania;
predkladanie vzorov (napodobniovanie s ciel'om identifikacie);
tréning (formovanie dynamickych stereotypov);
priradovanie vyznamu (emociondlny ndboj, praca s informaciami s cielom
interiorizacie);
e komunitné stretnutie.
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Pouzivané su aj metody situacné:
e vyuzivanie hodnoty obsiahnutej v nahodnej situacii;
e organizovanie vychovnej situdcie samotnym zamestnancom priameho kontaktu;
e pravidla a tvorba situacie vychovne ovplyviiujuce vychovavaného jedinca bez
zasahu zamestnanca priameho kontaktu.

Stucastou Cinnosti samostatne usporiadanej skupiny st skupinové stretnutia. Na
pravidelnych stretnutiach deti so zamestnancami hodnotia predchadzajuce obdobie,
stanovuji si ciele a ulohy do dalSicho obdobia. Deti predostieraju svoje potreby
a poziadavky, potrebu riesit’ problémy, si navadzané k rieSeniam tak, aby neboli iba
pasivnymi prijimatel'mi.

V roku 2025 spolupracovalo centrum s dobrovol'nickou organizaciou ,,Tvoj Buddy*
(centrum sa snazi, aby kazdé diet'a na samostatne usporiadanej skupine nad 12 rokov malo
svojho Buddy kamarata), s ktorymi spolupracuju ¢lenovia odborného timu, ktori st
vySpecifikovani pre deti/MD na samostatnej skupine v kmenovej budove centra a pre
deti/MD v PNR. Tito si plnia aj nasledovné tlohy:

e psycholdgovia, ktori maji s det'mi pravidelné individudlne stretnutia zamerané na
mapovanie ich aktudlneho prezivania, realizuju poradenstvo s prvkami terapie
aprevenciu; podielaji sa na priprave mladych dospelych smerom
k osamostatneniu, realizuji  konzultaéni ¢innost' vo vztahu k zamestnancom
priameho kontaktu, zucastiuju sa pracovnych porad, pripadovych konferencii
a inych stretnuti s externymi subjektami,

e socialni pracovnici mapuji potreby deti vo vztahu k biologickej rodine - formy
a intenzitu kontaktov, oslovuji SirSiu rodinu, hladaji a preveruji moznosti
kratkodobych pobytov deti vich rodinach, sprevadzaju deti poCas navstev
pribuznych v centre a na navstevy do prirodzené¢ho rodinného prostredia, realizuji
pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu, zabezpecuji v zaujme deti
kompletni komunikaciu centra so sudmi, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani,
oddeleniami socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, samospravou,
akreditovanymi subjektami a d’alSimi zainteresovanymi subjektami pri
zabezpecovani zakonnych narokov deti (zasielanie pisomnych sprav a hodnoteni,
spolo¢né pracovné stretnutia, zastupovanie centra pred sidom...); zakladaji, vedt
a priebezne aktualizovali spisové dokumentacie deti v zmysle zakona;

e Specidlny pedagdég, ktory vykondva individudlne alebo  skupinové
Specidlnopedagogické  intervencie.  Zucastiiujiit sa  ich najmd  deti
s diagnostikovanymi poruchami ucenia a deti s ADHD. Taktiez mapuje vychovno
— vzdelavacie vysledky deti v Skolach, realizuje konzultaéna €innost’ vo vztahu
k zamestnancom priameho kontaktu a zamestnancom Skolskych zariadeni,
ziCastiiuje sa pracovnych porad, pripadovych konferencii a inych stretnuti
s externymi subjektami.

Deti sa na psychologov, socidlnych pracovnikov, riaditela alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca centra obracaji kedykol'vek, ked’ potrebujui ich radu a pomoc. Okrem vysSie
uvedenych aktivit a c¢innosti su vykonavané aj d’alSie, najméd na zdklade dohovoru so
Skolami, ktoré deti navStevuju. Ide predovSsetkym o  Specidlnopedagogické
a psychologické vysetrenia zabezpeCované externymi subjektmi. V roku 2025 bola
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
a Férom zamestnancov centier pre deti a rodiny SR za neocenite'ny prinos pri praci
S det'mi so zdravotnym znevyhodnenim ocenend Mgr. Marta Horvéathova.
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V profesiondlnych nahradnych rodinach prebichaji rodinné stretnutia, ktoré st
obsahovo rovnaké ako v samostatne usporiadanych skupindch. Odborny tim centra
pozostavajici zo socialnych pracovnikov, psycholégov, Specidlneho pedagodga, sestry
poskytuje PNR pomoc a podporu pri rieSeni Specifickych problémov s detmi v oblasti
vychovy a zabezpecenia potrebnej starostlivosti. Pozornost’ sa zameriava na saturovanie
individualnych potrieb kazdého diet'at’a, na volené vychovné metddy a zabezpecovanie €o
najkvalitnejSich podmienok pre deti v prostredi PNR na plnenie cielov stanovenych
Vv Individualnych planoch rozvoja osobnosti diet'at’a. Prioritou je poskytnit’ detom priestor
na ich sebarozvoj, napiiianie vietkych potrieb, na dosahovanie &o najvysiej moznej miery
samostatnosti, na vSetky formy kontaktu s rodi¢mi, sirodencami a fyzickymi osobami
blizkymi detom V prijimajicej a reSpektujucej rodinnej atmosfére. Hlavnym cielom je
skratit’ pobyt dietat’a v centre na ¢o najkrat$iu dobu a vratit’ dieta bud’ do prirodzeného
rodinného prostredia alebo mu sprostredkovat’ nahradnt rodinnu starostlivost’.

Clenovia odborného timu CPPR v priebehu roka 2025 vykonali 135 navitev
Vv profesiondlnych néhradnych rodindch a v Skolskych zariadeniach. Zintenzivnili sa
osobné navstevy clenov odborného timu v Skolskych a predSkolskych zariadeniach
a kontakt s pediatrami deti s cielom vc€asnej prevencie problémov a nastavovania
adresnych opatreni v zaujme ochrany prav maloletych deti. Profesionalni nahradni rodi¢ia
maji zabezpecenu nepretrziti moznost’ kontaktovania veducej useku CPPR (@j v no¢nych
hodinach ¢i pocas vikendov) v ¢ase mimoriadnych situacii. V centre je podporované
travenie dovolenky deti s PNR, ale PNR mali dostatok moZnosti aj na ¢erpanie dovolenky
bez deti ¢i na odl'ahCovacie aktivity v ramci pilotnej skupiny uréenej na tento ucel, ktora
sa zmenila na samostatne usporiadant skupinu od 1.11.2025 vzmysle zmenenej
organizacnej Struktury.

Vyjazdy do PNR boli realizované s cie’'om:

e monitorovania Grovne poskytovanej starostlivosti o deti;

e poskytovania informacii PNR o pravnom statuse deti a aktudlnych zmenach
Vv biologickych rodinach deti;

e poskytovania odbornych odporuc¢ani PNR pre pracu s det'mi;

e overovania efektu aplikovania odbornych odporacani a volenych vychovnych metod;

e realizacie rozhovorov s det'mi a mapovania ich potrieb/poziadaviek;

e zistovania aktudlnych bytovych podmienok zabezpecenych pre deti arodinnych
pomerov;

e psychologickej a Specialnopedagogickej odbornej prace s detmi.

V pripade, Ze rodinna situacia nedovol'ovala osobni navstevu v rodine (infek¢éné
ochorenie), s detmi sa realizovali video rozhovory, individualne telefonické rozhovory.
Vyjazdy do PNR sa realizovali planovane podla vopred dohodnutého ciela, s ktorym bol
kazdy PNR vopred obozndmeny v ramci zaslaného Planu vyjazdov do PNR alebo ndhodne
so zameranim na konkrétne ciele ¢lenov odborného timu. Z kazdého vyjazdu sa realizuje
pisomny zaznam z navstevy, ktory podpisuje aj PNR.

Okrem roznych externych vzdeldvani sme pripravili aj interni prednaSkovu c¢innost
V ramci pracovnych stretnuti pre PNR v r. 2025:
e Revizie k nehnutel'nostiam a BOZP s detmi v PNR v zmysle IN 003/2014 — Mgr.
Piackova
e Povinnosti PNR pri trazoch, hospitalizaciach a nahlych zmenach zdravotného stavu —
Mgr. Piackova
e Dokumentacia vedena PNR- Mgr. Piackova
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e Prezentacia k Sprostredkovaniu NRS a rizikdm stvisiacim s pobytom deti v PNR,
pracas MD , pripravované legislativne zmeny pre PNR, V oblasti posudkovej ¢innosti,
v oblasti kompenzacie TZP a $tatnych socialnych ddvkach — Mgr. Piackova

e Novela Zakona o PNR ¢. 141/2025 Z.z. — Mgr. Piackova

e Pracas MD v PNR — Mgr. Piackova

e Vymahanie vyzivného na deti ako zdkonného naroku -Mgr. Piackova

e Rola PNR v procese sprostredkovania NRS - Mgr. Salamonova.

PNR si mali moznost’ vybrat’ rozne druhy vzdelavacich aktivit mimo CDR, kazdy splnil
stanoveny rozsah vzdelavania min. 15 hod v kalendarnom roku, niektori absolvovali aj 25
hod. NajcastejSie vyberanymi témami boli: Vzt'ahova vizba a jej vyznam v Zivote diet’at’a,
ako pracovat’ s emociami dietat’a, principy reSpektujucej vychovy, metodické pondelky,
nenasilna komunikacia ¢i praca s det'mi s poruchami ucenia.

Pre kazdé dieta sa vypracovava Individualny plan rozvoja osobnosti dietata (IPROD)
a jeho $pecifické stcasti podl'a veku a individualnych potrieb dietat’a :
e Plan socialnej prace;
Plan vychovnej prace s dietatom, ktory vypracovava vychovavatel/PNR dietat’a;
Hlavné ulohy psychologickej ¢innosti psychologa centra;
Plan dietat’a so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami dietat’a;
Plan pripravy na osamostatnenie sa MD.

Ciele IPROD st stanovené centrom v spolupraci Srodiémi dietata, dietat'om,
samospravou a oddelenim socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately prislusného
UPSVaR. Priebezné naplianie ciel'a u kazdého dietata sa vyhodnocuje v dohodnutych
intervaloch podl'a stanovenych kritérii. Kazdé dieta ma vypracovani aj Komplexnu
hodnotiacu spravu s podrobnou diagnostikou Vv jednotlivych oblastiach fyzického,
psychického, socialneho, emocionalneho vyvinu.

Volnocasové aktivity Vv samostatne usporiadanych skupinach a Vv profesionalnych
nahradnych rodinach st planované na mesiac vopred alebo aktualne podl'a Zzelania deti. Ich
obsah tvori vychovavatel’ alebo PNR za aktivnej spoluticasti deti. Aktivity zohl'adniuju
zédujmy deti, ale i moznosti priestorove, Casové a financné. Na mesacnom vyhodnoteni sa
podielaju vychovavatelia a PNR s detmi spolo¢ne. Preferované st hlavne pobyty
Vv prirode, bicyklovanie, navstevy roznych vystav, hradov a zamkov, navstevy plavarne ¢i
kupalisk pocas leta, streetworkoutového ihriska, navstevy posiliovne. Planovanie
vychovnej ¢innosti je zaroven sicastou odmeny — odmenené dieta moze vybrat’ program
podl’a vlastného uvazenia.

V roku 2025 boli z useku CPPR oceneni 2 manzelia profesionalni nahradni rodi¢ia Erik
a Stanislava Gelleovi za vyznamny prinos v oblasti profesiondlneho nahradného
rodiovstva a veduca useku CPPR Mgr. Eva Piackova za vyznamny prinos v oblasti
socialnej prace v CDR Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny, Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny a Férom zamestnancov centier pre deti a rodiny SR.
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6.2 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

Skoly - pocet deti k 31.12.2025:

e Materské skoly — 6 deti v ramci inkluzie - Nesvady, Jelenec, Bran¢, Maly Cetin
Materskeé skoly Specidlne — 1 diet’a Nitra
Spojena $kola internatna — 3deti Cervetiova Nitra
Zakladna spojena Skola pre deti so zdrav. znevyhodnenim — 1 diet'a Hlohovec
Zakladné skoly — Nesvady 2deti, Vel'ky Kyr 1dieta, Nitra 9deti, Bran¢ 1diet’a,
Demandice 3deti, Sahy 3deti, Topol'¢ianky 2deti, Zlaté Moravce 1dieta
Stredné odborné skoly s maturitou — 3 deti Nitra, 1 dieta Modra, 1 diet'a Trnava, 2
deti Levice
SOS bez maturity — 2 deti Nitra
SSI — 4 deti Mojmirovce
Vysoka Skola UKF Nitra — 1 diet’a
Vysoka Skola UK Bratislava — 1 dieta
OUI internatne Nova Ves nad Zitavou — ldieta

Zaujmovu ¢innost’ navstevovalo v roku 2025:
e 7z profesiondlnych ndhradnych rodin 14 deti
e 70 samostatnych skupin 10 deti

Druhy zaujmovej ¢innosti deti:

Folklérny subor Helicka, Folklorny subor Fatrandek, Taneény kruzok pri ZUS Heleny
Madariovej, Kurz anglického jazyka Helen Doron Nové Zamky, Vytvarny krazok v ZUS,
Hasi¢sky, Divadelny - Carovna opona, Folklorny, plavecky, po¢itatovy, umelecky - spev,
husle, flauta, vytvarny, tane¢ny, baletny krazok v ZUS, $portovy (futbal, floorbal,
volejbal), strelecky, kruzok fotografovania, zdravého varenia a pecenia, Velkej fyziky,
Mlady badatel’.

Pocet deti navStevujucich rodinu

V roku 2025 navstevovalo rodinu/FO blizku celkom 22 deti. S 44 det'mi udrzuje kontakt
biologicka rodina alebo FO blizke podl'a § 64 ods. 8 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. bud’ formou
osobnych navstev v centre alebo prostrednictvom telefonickych kontaktov. Dévodom je
vel’ka vzdialenost’ obvyklého pobytu rodicov od centra (aj nickolko stoviek kilometrov),
voci comu opakovane namietame pri potrebe umiestnenia deti z terénu zo vzdialenych
oblasti do nasho centra. Niektori rodicia nasich deti sa zdrzuju v zahrani¢i a nespolupracuju
S centrom pri oznamovani aktudlnej kontaktnej adresy ¢i inej moznosti kontaktu. V inych
pripadoch rodi¢ia nejavia zaujem o Svoje deti, ato aj napriek snahe motivovat' ich
a podporit’ k udrZzovaniu kontaktov s detmi. DlIhodoby nezdujem o deti mé za nasledok, Ze
samotné deti odmietaju akykol'vek kontakt s rodicom.

Prispevok na stravu dietata, ktoré sa zdrziava mimo centra ¢erpané z dovodu navstevy
u rodi¢ov a FO blizkych vo vyske dennej stravnej jednotky v zmysle ust. § 64 ods. 1) pis.
b) zdkona €. 305/2005 Z.z. bol vyplateny detom v 29 0s6b/112-tich pripadoch.

Pobytové tabory pre deti

V roku 2025 sa deti zGcastnili letnych a jesennych pobytovych taborov, na ktoré boli
cerpané financné prostriedky v celkovej sume 6 780,60 EUR.
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6.3. Metddy prace s mladymi dospelymi

V samostatnej skupine pre mladych dospelych sa realizuje pobytové opatrenie mladého
dospelého po doviseni plnoletosti na zaklade uzatvorenej dohody s mladym dospelym. Na
skupine ma MD vytvorené podmienky pre byvanie, Studium a vol'noCasové aktivity
s aspektom na zabezpecenie jeho sukromia. Mladému dospelému sa poskytuje odborna
pomoc, sprevadzanie a poradenstvo v oblasti :

e socidlnej - Vvramci procesu osamostatiiovania sa s cielom dosiahnutia tplne;j
samostatnosti a plnohodnotnej integracie do zivota v spolo¢nosti. Pomoc sa zameriava
na ziskavanie socidlnych zrucnosti, kvality sebaobsluznych c¢innosti, orienticiu
v subjekt - objektovych vztahoch pomoci, v podpore schopnosti vytvarat’ si kvalitné
a udrzate'né socidlne vztahy, v sprevadzani vréznych zivotnych situaciach,
k samostatnému hospodareniu a efektivnemu vynakladaniu finanénych prostriedkov na
zabezpecenie svojich potrieb. Prioritou je UspeSné ukoncenie vzdelavania podla
individualnych moZnosti a schopnosti MD, motivacia k vzdelavaniu a dosahovaniu
cielov v zaujme profesijného a osobnostného rozvoja, uplatnenie sa na pracovnom trhu,
zabezpecCenie samostatného udrzateI'ného byvania a vytvorenie siete kontaktov pre MD
s podpornymi osobami a subjektmi. Mapovanie potrieb MD a poskytovanie spitnej
viazby MD o dosahovanych vysledkoch sa realizuje v rdmci pravidelnych komunitnych
stretnuti.

e psychologickej - v pripade, Ze mlady dospely o fiu prejavi dobrovolne zaujem,
poskytuje psycholog centra MD psychologické poradenstvo a pomoc Vrdéznych
oblastiach, najmi vzt'ahovej, emocionalnej, v profesijnej orientacii.

Zmyslom pobytovej formy MD je dosiahnutie vzdelania zodpovedajiceho rozumovym
moznostiam a schopnostiam, ziskanie zru¢nosti pre l'ahSie uplatnenie na trhu prace
(vodicsky kurz, jazykové kurzy, opatrovatel'ské kurzy), najdenie si prace so stabilnym
prijmom, pomoc so zabezpeCenim byvania, hospodarne nakladanie s financnymi
prostriedkami — t. j. az do upIlného osamostatnenia sa.

PocCas pobytu vcentre si s MD realizované podporné a motivacné rozhovory
a pomocnikom je Sprievodna prirucka pre MD v procese pripravy na osamostatnenie,
vypracovana c¢lenmi odborného timu centra. V procese oOsamostatiiovania sa MD
spolupracujeme s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar. K 31.12. 2025 bolo
v CDR celkovo 13 MD.

6.4. Praca s biologickou rodinou deti v centre

a) Analyza odchodu deti z centra z dovodu:

e sanacie prirodzeného rodinného prostredia;

e sprostredkovania  nahradnej  rodinnej  starostlivosti  (nadhradnej  osobnej
starostlivosti, pestunske;j starostlivosti, osvojenia);

e dovfSenia plnoletosti.

K 31.12.2025 bolo ukoncené poskytovanie Ustavnej starostlivosti 16 detom vratane MD.
V roku 2025 dovrsili plnoletost 6 MD. V priebehu roka 2025 sa 0 plnoletych mladych
dospelych rozhodlo osamostatnit’. V r. 2025 sme zrealizovali 81 pripadovych konferencii,
v ramci ktorych sme zhodnocovali situaciu dietata po prijati do centra, vyhodnocovali
IPROD a jeho stcasti a zaroven operativne reagovali na aktudlne situacie deti.
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S0 44 detmi udrzuje kontakt biologickéd rodina alebo FO blizke podla § 64 ods. 8
zakona ¢. 305/2005 Z. z.. Pocas pobytov deti vich rodinnom prostredi bol centrom
pribuznym vyplateny prispevok na stravu. Odborny tim centra spolupracuje s najbliz§imi
I $ir§imi rodinami deti na vytvarani podmienok pre navrat deti do rodinného prostredia, na
posiliiovani a skvalithovani vztahu rodicov sdetmi ana obnove rodicovskych
kompetencii. Na celom procese participujii pracovnici centra, organu socialnopravne;j
ochrany deti, samospravy a akreditované subjekty. VSetci zainteresovani, vratane rodicov,
PNR, vychovavatel'ov, sestier a opatrovateliek sa podiel'aji na tvorbe Individualnych
planov rozvoja osobnosti dietata. V centre realizujeme pripadové konferencie/pracovné
stretnutia a stretnutia rodinného kruhu, v roku 2025 ich bolo zrealizovanych 81. Rodi¢ov
motivujeme k aktivnej spolupraci pri rieSeni ich zivotnej situacie realizaciou rozhovorov
S nimi, nav§tevami v prirodzenom rodinnom prostredi, aktivnym zapajanim rodi¢ov do
zabezpeCovania starostlivosti o deti a vytvaranim podmienok, aby s detmi travili ¢o
najviac Casu. Rodi¢ia vSak Casto avizuji nelichotivll socidlnu a osobnu situdciu, nemaji
kde byvat’, migruji, nevedia ziskat’ stabilnu pracu so stadlym prijmom a maji problém so
zabezpecovanim existenénych potrieb.

Rodi¢ia maji v centre vytvorené podmienky na stretavanie sa so svojimi maloletymi
detmi (navStevna miestnost, vonkajSi areal centra s ihriskom a altankom). Centrum
preferuje kratkodobé pobyty deti v ich rodinnom prostredi, o ktory vSak maloktori prejavia
zéujem vzhl'adom na svoju socidlnu situaciu. V pripade, ze ndvrat dietata do prirodzené¢ho
rodinného prostredia nie je mozny, vykondvame opatrenia smerujuce k zabezpeCeniu
nahradného prostredia pre dieta alebo sa podielame na priprave dietat’a na jeho budtce
osamostatnenie sa. U deti s tazkym zdravotnym postihnutim centrum poskytuje
komplexnu odbornu starostlivost’ s cielom dosiahnutia maximélnej moznej samostatnosti
deti a dosahovania pokrokov v ramci ich edukacie.

K 31.12. 2025 odislo z centra z dovodov:

e zverenia do nahradnej osobnej starostlivosti (NRS) 12deti
e NOS 8 deti
e pestunska starostlivost’ 0 deti
e 0svojenie 4 deti
e ukoncenia poskytovania pobytového opatrenia mladého dospelého po doviseni
pInoletosti 0 deti
e ukoncenia poskytovania starostlivosti dietat'u (navrat do biologickej rodiny) 3deti
e preradenia do iného CDR 0 deti
e Umrtia 1 dieta
e premiestenia do reedukaénych centier 0 deti

b) Vyska finanénych prostriedkov na pracovné cesty — navstevy do rodin

Pracovné cesty - navstevy do profesionalnych a biologickych rodin boli uskutocnované
zamestnancami centra pre deti a rodiny sluZobnymi motorovymi vozidlami (néklady na
PHM). Cestovné nahrady celkom v sume 0,- EUR.
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/. Vzdelavanie, supervizie

Vzdelavanie

Centrum pre deti a rodiny Nitra na kazdy kalendarny rok vypracovava Ro¢ny plan
vzdelavania, ktorého ciele vychadzaju z cielov planu profesijného rozvoja centra pre deti
a rodiny. Profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpeCuje ststavny
proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat’,
zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a
na vykon odbornej ¢innosti zameranej na dosiahnutie vSestranného a harmonického
rozvoja osobnosti dietata. Ziskané a nadobudnuté kompetencie vnasaju pedagogicki a
odborni zamestnanci do systematick¢ho a cielené¢ho vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Detom poskytuji dostatok prostriedkov na to, aby boli uspesné a akceptované.
Zohladiuji ich silné a slabé stranky pri vziajomnych intervenciach, volnocasovych
aktivitach, praktickych manudlnych a socidlnych zrucnostiach, kultirnosti a estetickosti
vnimania svojho okolia s dorazom na reSpektovanie seba samého ako dostojného Clena
nasej spolocnosti. Neodmyslite'nou sucastou odovzdavania nadobudnutych kompetencii
je vzajomna spolupraca, jednotnost’ a zdujem vnasat’ do cieleného edukacného pdsobenia
vzajomny respekt, jednotnost’ a timova spolupracu pre vytvorenie dovery medzi dietatom
— vychovavatelom, pomocnym vychovavatelom, profesiondlnym ndhradnym rodi¢om,
psychologom, Specialnym pedagdgom, socidlnym pracovnikom, jemu blizkou osobou a
rodinou.

Pri zostavovani ro¢ného planu vzdelavania centrum vychdadza z platnej legislativy :

e Zikon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov;

e VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 361/2019 Z. z.
0 vzdelavani v profesijnom rozvoji;

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
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&. 164/2022 Z.z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji ktorou sa meni a dopliia Vyhlaska

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR €. 361/2019 Z.z.;

kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na vzdelavanie v EUR:

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlne;j

Zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal Spolu
868,60 1 200,80 291,40 1 806,70 4 167,50
Utast’ na vzdeldvani zamestnancov zariadenia
Inovacéné vzdelavanie (§ 55 - § 56 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania | vzdelavani vzdelavania
v hodinich | a
Moznosti diagnostiky Institat rodinnej | 1 psych. 50 hodin februar - 0
vztahovej vizby terapie a terapie april - 2025
vzt'ahovej vizby
Rozpoznavanie skrytych InSpirécia, o.z. 1 vych. 50 hodin April 2025 P/D
emocii a neverbalnej
komunikacie u ziakov
Aktualiza¢né vzdelavanie (§ 57 Zakona ¢. 138/2019 Z..2.)
Téma vzdelavania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania | vzdelavani vzdelavania
v hodinach | a
Ako pripravit’ deti na svet TEACH-point, 15 10 20.03.2025 P
a svet na deti S.r.0.
Finan¢na gramotnost’ — ako Inspiracia, 0.z. 1 1 hodina 10/2025 )
jurozvijat’ u deti
Nudime sa — super! Vychova | Inspiracia, 0.z. 1 1 hodina 11/2025 @)
K tvorivému ni¢nerobeniu
Ostatné vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancoy.
Téma vzdeldvania Poskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania | vzdelavani vzdelavania
v hodinich | a
Pracovné stretnutie UaD 1 vych. 12 12.-13.03. P
vychovavatel'ov-Sportovych 2024
a kultarnych referentov
Najlepsi zaujem diet'at’a — Urad komisara 1 4,5h 14.03. 2024 O
Hovorime vSetci o tom UaD
istom? FRaZCDR
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Ochrana deti pred rizikami | Mgr. Michaela 1 psych 1 hod 15.03. 2024 P
Spojen}'/mi s konzumaciou SOIéI‘O\_’é, Tlakovy 1 $pec.ped.
nevhodnych internetovych hrniec, 0.z.
obsahov
Somatic experiecing 1 psych 03/2024- P
trva
Dusevné zdravie a Ipcko 12PZa 0z 2 hod. 03/2025 P
sebaposkodzovanie
Obchodovanie s l'ud'mi MV SR 13PZa 0Oz 11-12/2025 o)
Zakon 0 psychologickej Medius 1 psych. 3 hod. 11/2025 @)
¢innosti (pravnicky
vyklad)
Praca s dilematem Lilian Troost 1 psych. 4 hod. 04/2025 0]
Den zdravych vztahov — iNnTYMYTA, 1 vych. 3 hod. 04/2025 P
vzdelavanie k zdravym 0.Z.
vztahom v online priestore
Latkové zavislosti Budtcnost, n. 0. | 1 $pec. ped. 1,5 hod. 06/2025 P
Ako porozumiet’ det'om Usmev ako dar | 1 $pec. ped. 3 hod. 02/2025 P
Konferencia psychologov, FRaZ CDR 1 $pec.peda l| 8 hod. 11/2025 P
$pecialnych, lieCebnych psych.
a socialnych pedagdgov
Preco je dolezité deti ucit Mgr. Ing. Miriam| 1 Spec. ped. 1 hod. 12/2025 @)
finan¢nej gramotnosti Cernajova
a predstavenie roznych hier
na rozvoj FG
Krajské stretnutie odbornych FRaZ CDR vediica USOD| 1 hod. 12/2025 O
zamestnancov CDR
1 Spec. ped.
a 1 psych.
Relaxa¢né hry s detmi a pre InSpirécia, o.z. 1 vych. 2 hod. 01/2025 O
deti v skolskom klube deti
Naro¢né komunika¢né InSpirécia, o.z. 1 vych. 2 hod. 02/2025 O
situacie. Ako ich zvladnut.
Ikigai nielen pre ucitel'ov — Inspiracia, 0.z. 1 vych. 2 hod. 10/2025 O
objavte o vas t'aha vpred
Vsimavost’ a JA Jan Benda 1 vych. 6 hod. 03/2025 P
a veduca
USOD
Vzdelavanie v Nedirektivnej Institat terapie 1 psych. 192 hod. 10/2024- P
terapii hrou hrou Bratislava 10/2025
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Motivaéné rozhovory, praca Institat pre 2 psych. 24 hod. 08/2025 @)
S nespolupracujucim vyskum préce a
klientom rodiny
Atestacné portfolio Indpiracia, o. z. 1 vych. 2 hod. 09/2025 @)
vychovavatel’a. Ako ho
pripravit’ na atestaciu
Uvod do prace 3lobit, o. z. 1 psych. 8 hod. 02/2025 P
v multisenzorickom prostredi
(Snoezelen)
Atestacie (§ 59 zakona ¢. 138/2019Z7.z.)
/ / / / / /
Dalsie vzdelavacie aktiyity:
Téma vzdelavania Poskytovatel’ [Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov | vzdelavania | vzdelavania vzdelavania
v hodinach
25. roénik konferencie Mosty | Usmev ako dar| riaditel 12 7.-8. 10. P
V socidlnopravnej ochrane
Fyzioterapeut
Téma vzdelavania Poskytovatel’ [Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov |vzdelavania |vzdelavania vzdelavania
v hodinach
/ / / / / /
Ekonomicko-prevadzkoyy idsek
Téma vzdelavania Poskytovatel’ [Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania | vzdelavania vzdelavania
v_hodinach
CES — verejna sprava Centrum Vedica EPU | 22,5 hod. 09/2025 P
celozivotnéh
o vzdelavania
a podpory
projektov
Kosice
Novela zakona ¢. 139/2019 Regionalne Vedica EPU | 5 hod. 12/2025 @)
Z.z. vzdelavacie
01.01.2026
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centrum
samospravy
Nitra

PAM

CES — verejna sprava

Centrum
celozivotnéh
o vzdelavania
a podpory
projektov
Kosice

ucétovnicka

60 hod.

06 - 11/2025

CES — verejna sprava

Centrum
celozivotnéh
o vzdelavania
a podpory
projektov
KoSice

hospodarka

37,5 hod.

06 - 11/2025

CES — verejna sprava

Centrum
celozivotnéh
o vzdelavania
a podpory
projektov
Kosice

PAM

15 hod.

9/2025

Odmenovanie zamestnancov
VO verejnej sprave

Regionalne
vzdelavacie
centrum
samospravy
Nitra

PAM

5 hod.

06/2025

CES — verejna sprava

Centrum
celozivotnéh
o vzdelavania
a podpory
projektov
Kosice

Veduca EPU

22,5 hod.

09/2025

Téma vzdelavania

Poskytovatel’

Pocet
ucastnikov

Rozsah
vzdelavania
v hodinach

Termin
vzdelavania

Forma
vzdelavania

Vzdelavanie SP a ASP na
ucely pripravy na
profesionalny vykon
nahradne;j starostlivosti

v CDR

MPSVR —
Néarodny
projekt
Podpora

a profesionaliz
acia odbornych
kapacit

v oblasti
socialneho
zacClenenia

1

16 hod.

01/2025

@)

22




Radikalizacia mladeze BUDDY 2 2h 02/2025 @)
Kompetencné vzdelavanie MPSVR — 2 13 h 10/2025 P
manazment pripadu — Rozvoj | Narodny
kompetencii v procese prace | projekt
s rodinou Podpora

a profesionaliz

acia odbornych

kapacit

v oblasti

socialneho

zaClenenia
Vzdelavanie pre socidlnych UPSVaR 1 11h 02/2025 P
pracovnikov cez projekt FRaZ CDR SR
MOLSAF UNICEF
Pracovné stretnutie UPSVaR 2 45h 18.06.2024 P
kmenovych socialnych
pracovnikov (vykonavanie
opatreni pobytovou formou,
IPROD planovanie)
Sprostredkovanie NRS UPSVaR Nitra | 2 4 hod. 03/2025 P
a nalezitosti dokumentacie
pre ucely NRS
Vzdelavanie k CES Ekonomicka 1+ 8 hod. 02/2025 P

univerzita riaditel’

Bratislava
Celoslovenska konferencia FRaZ CDR 2+riaditel’ | 16 hod. 06/2025 P
socidlnych pracovnikov SR v | |
Bratislave Ustredie

MPSVR
Celoslovenska konferencia FRaZ CDR 1+ 8 hod. 10/2025 P
PNR v Liptovskom Mikulasi | , riaditel+3

Ustredie PNR

MPSVR
CES - FIORI MPSVR 1+ vedtca | 2 hod. 10/2025 @)

USOD

Program rozvoja MPSVR — 2 16 hod. 12/2025 O
rodicovskych zru¢nosti Nérodny

projekt

Podpora

a profesionaliz

acia odbornych

kapacit

v oblasti

socialneho

zacClenenia

PNR
Téma vzdelavania Poskytovatel’ | Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov | vzdelavania | vzdelavania | vzdelavania

v hodinach
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Metodické pondelky(Zmeny | UPSVaR 4+ 1 27.01.2025
v zakone ¢. 138/2019 Z.z. riaditel
a v zakone ¢. 245/2004 Z.z.)
Metodické pondelky ( Praca | UPSVaR 3+ 2 03.02.2025
s dietatom s ADHD) riaditel’
Metodické pondelky (Prva UPSVaR 5 1,5 10.02.2025
psychologicka pomoc pre
diet’a s panickymi atakmi)
Metodické pondelky UPSVaR 4 2 17.03.2025
(Agresivne spravanie deti)
Ako porozumiet’ spravaniu | UPSVaR 2+ 1,5 07.04.2025
deti v CDR riaditel’
Praca s adolescentami UPSVaR 2 1,5 28.04.2025
Kybersikanovanie a nova NKS - 5 1,5 27.02.2025
smernica ministerstva Narodné
Skolstva koordina¢né

stredisko pre

rieSenie

problematiky

nasilia na

det’och
100 otazok o online svete. NKS 3 1,5 27.03.2025
Ako komunikovat’ s det'mi
,»(Ne)bezpetné spravy: NKS 3 1,5 24.04.2025
sexting v zivote mladych*
Kedy a ako na prvy mobil? NKS 1 1,5 29.09.2025
Pre rodi¢ov malych deti
Pomoc pri budovani vztahu | Usmev ako dar 3 4 19.03.2025
s biologickou rodinou
,.Praktické kroky k pozitivnej | Usmev ako dar 3 4 23.04.2025
romskej identite*
,,Ako sa starat’ o seba, aby Usmev ako dar 4 4 28.05.2025
sme sa lepsie starali o deti*
Postupy prace s rodinou pri Usmev ako dar 1 4 11.06.2025
rodicovskom konflikte
Techniky artefiletiky pre Nervuska — 2 4 12.03.2025
»agresivne deti ARTE o.z.
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Respektujica vychova: ako Zvedavé 1,5 20.02.2025
nastavit’ hranice vo vychove | rodi€ovstvo

dietata?

Vplyv raného detstva na Zvedavé 1,5 11.03.2025
vyvin mozgu a spravania rodiCovstvo

Nebojme sa o deti: ako Zvedavé 1,5 25.03.2025
odburavat’ strach u seba rodi¢ovstvo

a u deti

Rovnovaha vo vychove: ako | Zvedavé 1,5 13.05.2025
podporit’ diet'a bez rodiCovstvo

nadmerného tlaku

Terapia hrou: ako pomdct’ Zvedavé 1,5 02.04.2025
detom rozpravat’ o tom, ¢o rodiCovstvo

citia?

Nastrahy internetu: ako Zvedavé 1,5 16.04.2025
ochranit’ deti pred rodiCovstvo

neviditelnym

nebezpecenstvom

Nenasilna komunikacia: Zvedavé 1,5 28.04.2025
metdda pre harmonickejsSie rodi¢ovstvo

vzt'ahy v Skole aj doma

Montessori metody: zasady, | Zvedavé 1,5 21.05.2025
vyuZitie a inSpiracie rodicovstvo

Depresia u deti a mladeze: Zvedavé 1,5 04.02.2025
rozpoznanie a prva pomoc rodi¢ovstvo

Surodenecké vzt'ahy: Ako Zvedavé 1,5 07.05.2025
podporit’ doveru rodiCovstvo

a predchadzat’ konfliktom

Cesta k slovam: ako zlepsit’ Zvedavé 1,5 15.05.2025
Citatel'skl gramotnost’ rodiCovstvo

a jazykovy prejav u deti

Dysgrafia pod lupou: ako Zvedavé 1,5 05.06.2025
pochopit’ skryté t'azkosti rodiCovstvo

a posilnit’ sebavedomie

dietata

Tedria vzt'ahovej védzby: ¢o Zvedave 1,5 08.07.2025
hovori o nas ako rodic¢och rodiCovstvo
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Vztahova vizba a jej Zvedavé 1 15 09.07.2025
vyznam v Zivote diet'at’a rodiCovstvo

Psychologia rozpravok: ¢o Zvedavé 1 1,5 26.08.2025
pribehy prezradzaju rodiCovstvo
0 detskom svete

P — prezen¢na forma, D — diStan¢na forma, O — online

Supervizie
1. Zhodnotenie priebehu, zabezpecenia supervizie a naplnenie ciel’a supervizie
Zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a profesiondlni nahradni rodicia
absolvovali 4 skupinové supervizie po 1,5 hodine v priebehu roka, ¢o bolo 6 hodin
skupinovej supervizie na zamestnanca, rozvrhnutych v jednotlivych mesiacoch februar,
april, m4j, jun, september, oktober, november 2025 s tym, Ze skupiny boli rozdelené podla
jednotlivych profesii :

1. skupina - vychovavatelia a pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou zo
samostatne usporiadanych skupin;

2. skupina - profesionalni nahradni rodic¢ia;

3. skupinu - =zamestnanci Specializovanych samostatnych skupin (sestry,
opatrovatel’ky, vychovavatelia a pomocni vychovavatelia s ekonomickou
agendou) a fyzioterapeut.

Supervizori boli vybrati na zaklade predchadzajucich skiisenosti overenych spokojnost'ou
zamestnancov a vybornych referencii z inych centier. Tri tie isté externé supervizorky
zabezpecCuju supervizie v tunajSom zariadeni uz niekolko rokov. Priebezné spravy zo
supervizie s odporucaniami vypracovali supervizorky polro¢ne na zaklade predchadzajucej
dohody.

Na supervizie sa zamestnanci nahlasovali podla zverejnenych terminov vopred
dohodnutych so supervizormi, ktori zabezpecovali supervizie:

e Socialni pracovnici, veduci pracovnici a sestry mimo skupin absolvovali po 2
hodiny individualnej supervizie.

e (Odborni zamestnanci (psycholog, Specidlny pedagdg) absolvovali supervizie
podl'a individualnych potrieb, dizky praxe a v zavislosti od mesiaca nastupu
novych zamestnancov do pracovného pomeru, najviac v pocte 4 individualnych
supervizii na osobu.

V pripade potreby si zamestnanci dohodli individuélne supervizie nad stanoveny plan,
¢o aj bolo v priebehu roka realizované. Pocet zamestnancov, ktori absolvovali supervizie
v priebehu roka sa menil z dovodu ukoncenia pracovného pomeru a prijatia novych
zamestnancov. Stanovené ciele sa realizaciou supervizii splnili.

2. Pocet hodin supervizie 72 hod.

- interna supervizia 0 hod.

- externa supervizia 72 hod.
individualna supervizia 36 hod.
skupinova supervizia 36 hod.

- supervizie organizacie 0 hod.

3. Pocet stretnuti supervizie 60 stretnuti

- pocet stretnuti skupinovej supervizie 24 stretnuti

- pocet stretnuti individualnej supervizie 36 stretnuti
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4. Pocet ucastnikov supervizie 73 ucastnikov

- pocet ucastnikov skupinovej supervizie : 58 ucastnikov

- pocet ucastnikov individualnej supervizie : 15 tucastnikov

5. Rozpocet na superviziu 4 865,00 EUR

6. Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu 4 195,00 EUR
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal Spolu
980,00 1 580,00 800,00 835,00 4 195,00

7. Dovody, pre ktoré sa supervizia nevykonala v rozsahu urceného rozpoctu

Rozpocet pridelenych financnych prostriedkov na Cerpanie supervizii nebol naplneny,
nakol'ko centrum rozvrhlo plan supervizii pre jednotlivé profesie podl'a odporucaného poctu
hodin uvedenych v usmerneni - metodicka pomdcka pre aplikacnu prax k vypracovaniu planu
profesijného rozvoja, roéného planu vzdeldvania, programu supervizie, zhodnotenia ro¢ného
planu vzdelavania a zhodnotenia programu supervizie v Centrach pre deti a rodiny a nechalo
si centrum rezervu Vv pripade potreby na individualne supervizie nad stanoveny plan a na
vzdelavanie zamestnancov centra.

8. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v centre bola realizovana v stilade s Planom kontrolnej ¢innosti na
rok 2025. Veduci jednotlivych usekov vykonavali kontrolnt ¢innost’ na zaklade vlastnych
Planov kontrolnej ¢innosti schvalenych riaditel'om.

V ramci kontrolnej ¢innosti na useku CPPR/USOD sa pozornost’ zameriavala na
planované ¢i nahodné vykonanie kontrol vo vztahu:

o Kk arovni poskytovanej starostlivosti detom v centre/v PNR;
. k podmienkam vytvaranych pre deti v centre a v prof. nahr. rodinach;
o ku kvalitativnej irovni vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti

a socidlnej kurately v centre v zmysle zékona ¢.305/2005 Z.z;

K plneniu si pracovnych povinnosti zamestnancov;

k trovni individudlnej prace s dietatom, volenym vychovnym metoédam,;

k zabezpeceniu realizacie pripadovych konferencii socidlnym pracovnikom;
k vedeniu spisovej dokumentacie dietat’a v zmysle platnej legislativy;

k dodrzZiavaniu z4sad bezpec¢nosti;

k dodrziavanie zdsad humanizacie vychovy;

k realizécii zapdjania deti do ¢innosti samostatne usporiadanej skupiny;

K vytvoreniu podmienok deti k priprave na vyucovanie;

k zabezpecovaniu podmienok deti na Gi¢ast’ na kruzkovej a zdujmove;j ¢innosti;
k dodrziavaniu zasad prace s dietatom s mentalnym postihnutim.

V priebehu roka 2025 boli vykonané dve kontroly zo strany prokuratora so zameranim
na to, ¢i maloleté deti si umiestnené v centre na zaklade pravneho podkladu, ¢i sudne
rozhodnutia majii vyznacené dolozky prévoplatnosti a vykonatelnosti, ¢i nedochadza
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K poruSovaniu prav a pravom chranenych zaujmov deti v centre. Zavery oboch kontrol boli

vyhodnotené bez zistenia akychkol'vek pochybeni.

V centre bolo v roku 2025 zaznamenanych 8 mimoriadnych udalosti:

1. Ind udalost’ naruSujuca vykon ustavnej starostlivosti, neodkladnych opatreni,

pobytovych vychovnych opatreni alebo ochrannej vychovy ;

Eskalacia agresivneho spravania maloletého;
Podozrenie zo sexualneho zneuzivania — trestné oznamenie;
Podozrenie zo spachania trestného ¢inu.

abrwmn

9. Statistika

Kapacita deti/skutoény stav k 31.12.2025 82/69
Pocet odidenych deti / Pocet prijatych deti 12/12
MD, ktori odisli z centra v r. 2025 / pocet MD v centre

k 31.12.2025 3/7
Pocet premiestnenych deti do inych zariadeni 2
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 1
Pocet deti odidenych do NRS - pestunstvo, osvojenie 6
Priemerna dlzka pobytu deti v centre v roku 2025 7,05

10. Rozpocet organizacie

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu

Schvéleny pocet zamestnancov k 31.12.2025
Priemerny evid. podet zamestnancov prepocditany

Zhodnotenie zamestnanosti:
Pocet volnych (neobsadenych) pracovnych miest

(vychovéavatel’ 1,0 tivdzok, PNR 1,0 uvézok, opatrovatel’ka 1,0 uvdzok)

Pocet 0s0b pracujucich na dohodu — informatik, uvadzajici zam.
Pocet zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
Pocet zamestnancov pracujucich na polovi¢ny ivdzok

Prijmy SR
Plnenie k 31.12.2025

Bezné vydavky SR
Cerpanie k 31.12.2025

Mimoriadna udalost’, ktord svojou povahou moéze vzbudit’ Siroky ohlas verejnosti;

73
71

BN

113,62 EUR

2 569 615,06 EUR
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z toho Mzdové prostriedky 1502 763,00 EUR

Prispevky do poistovni 556 652,73 EUR
Tovary a sluzby 278 675,38 EUR
Bezné transféry 223 859,89 EUR
Kapitalové vydavky SR
Cerpanie k 31.12.2025 98 419,23 EUR
z toho:
Modernizécia a rekonstrukcia interiérovych priestorov pre deti v $pecializovane;]
samostatnej skupine 13 272,59 EUR
Zabezpecenie protipoziarnej ochrany budovy 2 500,00 EUR

Rekonstrukcia rozvodov inZinierskych sieti v hospodarskom pavilone 82 946,64 EUR

11. Iné aktivity centra

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna ¢&innost, stretnutia so Sirokou

verejnostou...)

e Navsteva Statneho tajomnika MPSVR SR p. Valentovic¢a — 8/2025;

e Ocenenie manzelov Gelleovych PNR 9/2025;

e Ocenenie vychovavatel’ky Mgr. Horvathovej 11/2025

e zmluvna spolupraca centra s dobrovolnikmi z OZ PROVIDA (program Buddy).

Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci

e spolupraca s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar v priprave MD v
procese osamostatiiovania sa odchovancov z centra a s odbornikmi v praci s MD;

e spolupraca s preventistkou OR PZ Nitra (predndsky na tému Obchodovanie s 'ud'mi
a Kybersikany a Sikany;

e UPSVaR Nitra - odbor sluZieb zamestnanosti (vzdelavanie v oblasti zamestnanosti);

e Ipcko — vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, preventivne aktivity
zamerane na duSevné zdravie deti;
e Budutcnost, n.o. — preventivne aktivity zamerané na prevenciu latkovych a nelatkovych
zavislosti;
e STORM — preventivne aktivity so zameranim na témy Obchodovania s 'ud'mi a AIDS.
Organizované aktivity pre deti z centra v ramci centra a mimo centra (deti zo
samostatne usporiadanych skupin a profesiondlnych ndhradnych rodin)
e kino (rozpravkové predstavenia),
divadelné predstavenie Luskacik,
plavaren Nitra,
workout park,
Mini farma u Madu,
karneval v CDR,
Aquamarin Podh4jska,
o ckologické aktivity (hrabanie listia,
separovanie odpadu)
e skupinové aktivity (,,Hadaj kto som®, téma
remesld),
e zmrzlinaren,
e Sportové aktivity,
e podujatie SPU — vynasanie Moreny,
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masky a maskoti v OC Centro,

e turistika — Miléniovy kriz,

e jarné vychadzky do okolia CDR a Park na
Sihoti,

e Nitriansky hrad — podujatie Criepky
stredoveku,

e Oslavy sv. Floriana,

e Najmilsi koncert roka,

e Botanicka zahrada SPU,

e Khniezacie dni.

e intenzivna cykloturistika do okolia,

e ckobrigada,

e MDD vCDR,

e dopravné ihrisko,

e kupalisko Sihot’,

e vylet Topol'¢ianky — Zreb¢in a zdmok,

e Ekopark PieStany,

e kupalisko, Hydropark,

e Magic Land Jump House,

o E-Kart Arena,

e Vivarium SPU,

e Hvezdaren a planetarium Hlohovec,

e Smejko a Tanculienka v Zlatych Moravciach,

e Krajska kniznica Karola Kmetka v Nitre,

e 1.m4j na Nitrianskom hrade,

e Vcelarske slavnosti,

e Botanicka zahrada,

e zazitkovy pobyt Dobra Voda,

e Kupalisko Strand Nové Zamky,

e Koncert M. JarosSa na Nitrianskom hrade,

e Vystava Agrokomplex,

e Chrenovsky kotlik*,

e Viano¢ny benefi¢ny koncert Usmev ako dar,

e Vianoc¢né posedenie,

e Vecerna Viano¢na Nitra,

e zimny Stadion — hokej,

e ADVENT na hrade,

e Viano¢né mestecko a koncert v Synagoge

Pobyty deti z PNR pri mori v ramci ¢erpania dovoleniek PNR — Cierna hora, Rakusko,
Pol'sko, Mad’arsko, Slovinsko, Chorvatsko;

Volnocasové aktivity deti pocas pobytu na odl'ahovacej skupine (Jazda turistickym
vla€ikom Sihot’ a nitriansky hrad, MDD Bran¢, kupaliskd Topol¢any, Nitra, Nové
Zamky, wellness Podhéjska, Jazda na komioch Ivanka pri Nitre, Kolorka, Bowling,
Drazovsky kostolik, Botanicka zahrada, FestaGik, Street food festival, Sportovo -
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relaxa¢ny deni Radava, Penova diskotéka Chrenova dopravné ihrisko, tvorivé vianoc¢né
dielne, navsteva viano¢ného mestecka, Haloween party, navsteva podujati v Cinemaxe,
Sportové hry na atletickom Stadione, sut'azné podujatie na futbalovom Stadiéne Nitra —
Chrenova, navsteva Agrokomplexu, Sportova akcia — jazda na paddleboarde, akcia
Nitransky rinok, detska diskotéke Mediahaus, beseda — knihkupectvo Martinus,
priprava kompletného obedového menu — sutaz, navsteva zdbavného centra Hopla

Land).
Projekty a sponzorstvo
v EUR
Zostatok na ucte k 1.1.2025 5871,91
Prijem - DARY A GRANTY
Prijatie finan¢nych darov spolu 4 642,00
z toho:
1. HK Nitra a Mila Deva 850,00
2. Fyzické osoby spolu 1242,00
3. Novosev Nové Zamky 500,00
4. TIP TRAVEL 600,00
5. Nadacia Matador 600,00
6. HK Nitra 850,00
Cerpanie - DARY A GRANTY
Cerpanie finanénych darov spolu 4 788,80
z toho:
1. Dreveny altanok 1 660,00
2. Papagaje ARAKOVO 550,00
3. Vianocné posedenie 1 648,80
4. Notebook 2 ks na SUS 930,00
Zostatok na 0éte 5725,11
Ocenenie a uspechy deti:
1. miesto v Nitrianskom kraji Matematicka olympiada — 1 dieta,
Miesto v ramci SR Matematicka olympiada — 1 dieta
Hviezdoslavov Kubin
Vysokoskolské stiudium:
e 1MD - UKF Nitra, Studijny odbor: oSetrovatel'stvo (dennéd forma)
e 1IMD-UK Bratislava, Studijny odbor: anglictina, talianska filologia

a prekladatel’stvo do slovenciny (dennd forma)
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12. Kratkodobé ciele na rok 2026

a) Vyjazdové spolo¢né stretnutie iseku CPPR s det'mi mimo centra;

b) ,.Skola kon¢i, leto vola“ zabavny def pre deti a zamestnancov - jin 2026;

c) Karneval - februar 2026;

d) ,.Sportovy defi pre zamestnancov:;

e) ,,Den sestier* — uctenie prace sestier;

f) ,, Den vychovavatel'ov* — uctenie prace vSetkych vychovavatel'ov;

g) Spolo¢na brigada zamestnancov zamerana na estetizacia vonkajsich a vnutornych
priestorov centra;

h) 2. etapa - Vymena rozvodov vody a kurenia v 3. pavilone;

1) Pobyt deti pri mori.
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