V z&ujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s
§ 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Nitra, Dlha 179, 949 01 Nitra
zastupeny PaedDr. Bc. Cubicou Dragunovou, riaditel’kou
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
centrach pre deti a rodiny v Nitrianskom kraji zastupena Mgr. Ingrid Nagyovou, ¢lenom
vyboru zékladnej organizacie a splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na zdklade splnomocnenia zo dia 17.09.2025

(dalej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

od 1.1.2026 do 31.12.2026
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Skratky

CDR Nitra

KZ

zakon €. 2/1991 Zb.

zakon ¢. 552/2003 Z.

zakon ¢. 553/2003 Z.

Zp

zakon €. 152/1994 Z.

zakon €. 124/2006 Z.

zakon €. 376/2022 Z. z.

zakon ¢. 462/2003 Z. z.

BOZP

Centrum pre deti a rodiny Nitra, Dlhd 179, Nitra

Kolektivna zmluva na rok 2026

zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zakon €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov

zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

zékon €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych ndhradnych rodi¢och a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

zékon €. 462/2003 Z. z.o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci



Cast’ I
VSeobecneé ustanovenia

Clanok 1
1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obca-
nov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z Clanku ..... stanov odborovej organizacie pana Ruda Spol'ahlivého, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dia 17.9.2025 tvori prilohu €. 1 tejto KZ.
2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad’'ovacou listinou. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvarat' KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami
zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom €. 552/2003 Z. z., zdkonom ¢.553/2003
Z. z., ZP a d’al§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato KZ vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato KZ sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

c¢) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusSného ¢lanku KZ (byvali
zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia a pod.).

KZ sanevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani prace,
na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajtcich z tejto KZ v rdmci svojej pdsobnosti.
Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z KZ vediucimi zamestnancami bude zamestnavatel’

povazovat’ za porusSenie pracovnej discipliny.
Clanok 4

Néroky, ktoré vzniknu z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato KZ.



Cast’ II.
Vzajomné vit’ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou
organizdciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi prav-
nymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odbo-
roch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej ne-
vyhnutna prevadzkova €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nédklady spojené s ich udrzbou a technickou pre-
vadzkou,

b) moznost’ pouzivat’ telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost’ pouzivat’ rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného kancelarskeho mate-
ridlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodérnosti platného u zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajuceho jeho
sthlasu.

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Ak je u zamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii rozsirovat’
informdcie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov vyboru odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu odborove;j
funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude respektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu ¢lenov vyboru odborovej or-
ganizacie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel méZe dat’ ¢lenovi vyboru odborovej organizacie vypoved alebo s nim okamzZite
skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za predchadzajici
stihlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dia,
ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10
ZP.



Clanok 8

Clenovia vyboru odborovej organizacie buda zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné, v Case
ich funk¢ného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neu-
stanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskt schddzu na pracovisku zamest-
navatel'a podl'a potreby vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na €as konania ¢lenske;j
schddze pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny Cas na ti¢ast’ na ¢lenskej schodzi,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizéacie na kazdi poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania buda pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajice sa za-
mestnancov.

Clanok 11

1. Zamestnavatel na ziklade dohody o zraZkach zo mzdy =zrazi kazdému CcClenovi
odborovej organizacie 0,5% z jeho mesa¢ného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiiceho plat
resp. mzdu az do pisomného odvolania, alebo do skonc¢enia pracovného pomeru zamestnanca.

2. Zamestnavatel' na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému clenovi odborovej
organizacie dobrovolny odborovy prispevok, ktory si odborova organizacia schvalila.

3. Zrazené financné prostriedky zamestnavatel’ bezplatne poukaze v prospech nim urceného uctu.

Cast’ II1.

Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovej organizdcie v
pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zic¢astiuji na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluti¢asti zamestnavatel'a a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch st najmi spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna
¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.



2. Ak zamestnavatel' poziada odborovli organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova organizicia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vS§eobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje
inak.

3. Vypoved’ zo strany zamestnavatel'a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do siedmich pra-
covnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonéenie pracov-
ného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre Ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked na
vykonanie ur¢it€ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa vyzaduje
vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizéciou.

2. Na zéaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou organizaciou
najma o tychto otazkach:

a) pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku ( § 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomer-
nom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného €asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzné¢ho pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebné¢ho na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci

nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel’ zodpovedat’ za uschovu motorovych vo-
zidiel (§ 151 ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu na vykon funkcie v odbo-
rovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zakon ¢. 152/1994 Z. z.).

3. Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok len po predchddzajiicom stihlase odborovej organizacie,
inak je neplatny (§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vztahuje aj na aktikol'vek zmenu
alebo doplnenie platného pracovného poriadku.



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urc¢itého pravneho tikonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat alebo vopred prerokovat’ s
odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nym spdsobom vo vhodnom case
s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizdciou najméi tieto
otazky:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je ohrozena
zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

c¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnéavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoznujice predist hromadnému prepastaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zivazného
porusSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1) neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
J) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),

m ) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

n) ndhrada Skody spdsobend zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej tihrady (§ 191 ods. 4 ZP),
0) rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).



Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatel'om odborovej
organizacii s cielom obozndmit' ju s obsahom informécie. Zamestnavatel' informuje odborovu
organizaciu véas zrozumite'nym sposobom predlozenim ustnej alebo pisomnej informdacie alebo
podkladov.

2. Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz za rok spravu o svojej hospodarskej a finanéne;j
situécii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovi organizaciu najmi o
tychto otazkach:

a) platobnd neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) voI'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie docasnych zamestnancov v rdmci informacii o svojej situdcii v zamestnanosti (§ 58
ods. 15 ZP),

g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestndva zamestnancov v
noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),
k) informacie vyplyvajiace z § 7 ods. 6 zékona ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmetnovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zdvizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni vyborom poverenym zastupcom odborovej organizdcie vstup
na pracoviskd zamestnavatel'a vo vopred pisomne dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel
s odborovou organizaciou nedohodnli, zastupcovia zamestnancov su opravneni vstupit
na pracoviskd zamestnavatela najneskor do piatich pracovnych dni od pisomného
oznamenia. Odborova organizdcia vopred pisomne oznami zamestnavatelovi ucel kontroly,
termin kontroly a osoby konajice v jej mene.

3. Odborové organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c¢) vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i veducim zamestnancom, ktori poruSuju pra-
covnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vy-
plyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie ne-
dostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto KZ sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie a uzatvaranie KZ.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného navrhu na uzatvorenie KZ jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je povinnd na ndvrh pisomne
odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
3. Rokovat’ o navrhu KZ a uzatvarat' KZ na strane odborov je opravneny ¢len vyboru odborove;j
organizacie. O navrhu KZ na zaklade splnomocnenia vyboru odborovej organizacie mézu so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

4. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tato osoba kona v mene odborovej
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na tcel uplatiiovania prav zamestnancov. Odbo-
rovy orgéan je povinny oznamit' zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizécie,
ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

5. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alSiu pozadovanu sti¢innost, ak nebude
v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

6. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zadkon ¢. 2/1991 Zb.

Cast’ IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

1. Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, KZ,
pravnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na nim vykondvani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci
dodrziavat’ a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

2. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.
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Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ priebezne pisomne zverejiiuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach na mieste
pristupnom vsetkym zamestnancom.

Clanok 21
Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizécii raz polro¢ne informaciu o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch (§47 ods. 4 ZP).

Clinok 22
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ skuSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace. S
profesiondlnym ndhradnym rodicom mozno dohodnut’ v pracovnej zmluve skuSobnu dobu v trvani
najmenej tri mesiace a najviac deviat’ mesiacov. SkuiSobna doba sa predlzuje o Cas prekazok v praci
na strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatel’a.

2. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v rimei dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZe-
nie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

3. V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani prac v ramei narodnych
projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

4. Pracovny pomer profesionalneho nahradného rodica sa uzatvara na neurcity ¢as. Pracovny pomer
profesiondlneho nahradného rodi¢a na urCitt dobu mozno dohodnut len na zastupovanie
profesiondlneho ndhradného rodica pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovskll dovolenku, do¢asnej pracovne;
neschopnosti, do¢asného prerusenia vykonu prace profesiondlneho ndhradného rodi¢a alebo na
zastupovanie profesionalneho nahradného rodica, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejne;j
funkcie alebo odborovej funkcie.

Clinok 23
Pracovny ¢as

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 % hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory méa pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou moze rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne
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na jednotlivé tyzdne, najviac na 4 mesiace. Ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace, moze zamestnavatel rozvrhnit' pracovny €as nerovnomerne na dobu
nepresahujucu 12 mesiacov. Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu nerovnomerne na jednotlivé tyzdne,
tyzdenny pracovny ¢as nesmie presahovat’ v dohodnutej dobe ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. V CDR Nitra st to zamestnanci v
pracovnom zaradeni: sestra, opatrovatel, vychovavatel, pomocny vychovavatel a pomocny
vychovavatel s ekonomickou agendou na samostatnych skupinach.

3. Zamestnavatel zavedie po dohode s odborovou organizdciou pruzny pracovny c¢as na
pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Zakladny pracovny Cas a
voliteI'ny pracovny ¢as zamestnavatel’ vymedzi v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na
potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté diet'a alebo ini
odkazanu osobu.

5. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet’ Zziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v
zariadeni socialnych sluZieb alebo Gstavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny
¢as alebo o ini vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracovného casu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

6. Na ucely celodenného vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa
neuplatituje pruzny pracovny cas. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
c¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu planovanej pracovne;j
zmeny.

7. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast’ na d’alSom vzdeldvani s cie-
Pom prehibit’ si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, protipoZiarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, Skoleni, ktorych sa zamestnanec
zucCastnuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych prav-
nych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pra-
covnych zmien.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou, pefiaznii nahradu alebo nahradné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu alebo priemerného zarobku (§ 96b ZP).

Clanok 24
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov odmenovanych podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. je pit
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

2. Zakladnd vymera dovolenky profesiondlneho nihradného rodi¢a je najmenej pit tyzdnov.
Dovolenka profesiondlneho nahradného rodica, ktory do konca prislusného kalendarneho
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roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdiov.

Pocas dovolenky profesionalny ndhradny rodi¢

a) neposkytuje starostlivost’ ziadnemu diet’at'u, nie je k dispozicii prevziat’ do starostlivosti diet'a
a neplni d’al$ie povinnosti sivisiace s vykonom prace profesionalneho nahradného rodica alebo

b) poskytuje starostlivost’ dietat’'u, nie je k dispozicii prevziat’ do starostlivosti d’alSie dieta a
neplni d’alSie povinnosti suvisiace s vykonom prace profesionalneho ndhradného rodica.

Ak je to v zaujme diet’at’a, centrum moze aj bez dohody s profesionadlnym nahradnym rodi¢om zmenit’
sposob Cerpania dovolenky podla odseku 1 pism. b) pri dovolenke, ktorej ¢erpanie bolo centrom
urcené. Zmenu spdsobu ¢erpania dovolenky podl'a prvej vety centrum pisomne oznami profesional-
nemu nahradnému rodi¢ovi najmenej sedem dni pred zaciatkom Cerpania dovolenky. Ak centrum
zmenilo sposob Cerpania dovolenky podla prvej vety, profesionalny nahradny rodi¢ je povinny odo-
vzdat’ diet’a, ktorému poskytuje starostlivost’, pred zac¢iatkom Cerpania dovolenky centru.

3. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v ZP o dva tyZdne pre riaditel’a,
zamestnancov ekonomicko-prevadzkového useku, socidlnych pracovnikov, sestry v jednozmennej
prevadzke, fyzioterapeuta, pomocnych vychovavatelov a pomocnych vychovavatelov s
ekonomickou agendou.

4. Narok na dodatkovl dovolenku v rozsahu jedného tyZdna vznika zamestnancom, ktori pracuju pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentélne postihnutych aspon v rozsahu
polovice urc¢ené¢ho tyzdenného pracovného Casu. Su to zamestnanci v pracovnom zaradeni: sestra v
nepretrzitej prevadzke, opatrovatel’ a vychovavatel’, ktori pracuju v Specializovanej samostatnej
skupine pre deti s mentdlnym postihnutim, telesnym postihnutim, zmyslovym postihnutim,
kombinaciou postihnuti a pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim. Ak zamestnanec za tychto
podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni
jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

5. Za dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu; tato dovolenka sa musi vyCerpat’ a
to prednostne.

6. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vynimoc¢ne, v odévodnenych pripadoch, cerpanie jedného
dna dovolenky aj v dvoch c¢astiach za podmienok:

- obidve casti jedného dila dovolenky musia byt ¢erpané v rdmci toho kalendarneho mesiaca, ked’
bolo ¢erpanie prvej Casti dovolenky povolené (schvalené),

- zamestnanec je povinny vyznacit opustenie pracoviska z dovodu cerpania 2 diia dovolenky v
dochadzkovom systéme,

- za sledovanie cCerpania jedného dna dovolenky v castiach, zodpovedd priamy nadriadeny
zamestnanec,

- 2 dia dovolenky nie je moZzné kombinovat’ s inym prerusenim pracovného casu.

7. Zamestnavatel urci cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl’a planu dovoleniek
uréené¢ho s predchddzajiicim sthlasom odborovej organizicie tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel’ prihliadne na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.
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Clanok 25
Pracovné volno

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi okrem profesiondlneho ndhradného rodi¢a pracovné
volno s nahradou platu alebo bez ndhrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v
§ 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ikon vo vS§eobecnom zaujme.
Ak Cinnost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnava-
tel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost'ou s najma
pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroln4 ¢innost’ a ti€ast’ na kolektivnhom
vyjednavani.

4. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi vyboru zékladnej odborovej organizacie na ¢innost’ odborovej
organizacie pracovné vol'no s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ. Pracovné vol'no s nahradou platu poskytne zamestnavatel’ clenovi odborového or-
ganu najma na ucely konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej organizacie a na
inu ¢innost’ spojenu s hospodarenim a plnenim lloh odborovej organizacie. Zamestnavatel’ ma pravo
skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na ucel,
na ktory bolo poskytnuté.
6. Ak podmienky prevaddzky zamestndvatela neumoznuji Cerpania pracovného volna podla

odseku 4. zamestnavatel’ vyplati ¢lenovi vyboru zakladnej odborovej organizacie pefiazni nahradu
za nevycerpané pracovné volno najmenej vo vyske funkéného platu zamestnanca, alebo na zaklade
predchadzajicej dohody pefiazni ndhradu v tejto sume zasle na ucet odborovej organizacie.

7. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom vyboru odborovej organizacie pracovné vol'no s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani suvisiaceho s ¢innost'ou odborovej organizacie.
Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného podl'a bodu 4 a 5 tohto
¢lanku.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu aj z tychto dovodov a v
tomto rozsahu:

- na jeden pracovny deni v prvy den Skolského roka, ak sa staré o diet’a nastupujice do prvého rocnika
zakladnej Skoly alebo o diet’a nastupujtiice do prvého ro¢nika osemro¢ného gymnazia.

- na jeden pracovny del na ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materia-
lov.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizéciu najneskor jeden mesiac predtym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o :
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1. pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné podmienky
zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych podmienok nesuhlasi,
pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. b).

4. Ak d6jde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySenil pravnu ochranu zostanu
zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel' a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato KZ zostane zavdzna az
do skoncCenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova organizicia pisomne
nedohodnu inak.

Clanok 27
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenovaného podl’a zikona ¢. 553/2003 Z.z., pri skon-
¢eni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) ZP, alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekar-
skeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funk-
¢ného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou alebo do-
hodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu
urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 nasobku jeho
funk¢éného platu ustanoveny v § 76 ods. 3 ZP.

3. Profesiondlnemu ndhradnému rodic¢ovi, s ktorym centrum skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov:

a) centrum alebo jeho Cast’ sa zruSuje alebo premiestiiuje a profesiondlny ndhradny rodi¢ nesuhlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace podla § 9 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 376/2022 Z.z.

b) pracovné miesto, na ktorom profesionalny ndhradny rodi¢ vykondva pracu, sa zruSuje,

c) nastali zmeny rodinnych pomerov profesiondlneho ndhradného rodica, ktoré maju negativny vplyv
na poskytovanie starostlivosti dietatu profesionalnym ndhradnym rodi¢om.

alebo dohodou z tychto dovodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume jedného
priemerného mesa¢ného zarobku podl'a ZP.

Profesionalnemu ndhradnému rodicovi, s ktorym centrum okamzite skon¢i pracovny pomer podl'a §
15 ods. 1 pism. b) zédkona ¢&. 376/2022 Z.z. z dovodu, Ze profesionalny ndhradny rodi¢ prestal spiiiat’
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. g) alebo pism. j) druhého bodu zdkona ¢. 376/2022 Z.z., patri
odstupné v sume podl'a prvej vety tohto bodu.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatel’a.
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Clanok 28
Odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenovaného podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. pri prvom
skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny décho-
dok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojna-
sobku jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracov-
ného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenovaného podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. pri skonceni
pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred-
¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel’ vyplati profesionalnemu nadhradnému rodicovi pri prvom skon¢eni pracovného po-
meru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vyko-
navat’ zdrobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesac-
né¢ho zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnavatel’ vyplati profesiondlnemu nahradnému rodicovi pri skonceni pracovného pomeru
odchodné v sume jeho priemerného mesacného zarobku podl'a ZP, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desia-
tich dni po jeho skonceni.

5. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ profesiondlnemu nahradnému rodi¢ovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 15 ods. 1 pism. a), § 15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 376/2022 Z. z. z
dovodu, Ze profesiondlny nahradny rodi¢ prestal spiiiat’ predpoklad podl'a § 3 ods. 1 pism. d) alebo
podla § 15 ods. 2 pism. a) prvého bodu zakona ¢. 376/2022 Z. z.

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatel’a po predlozeni rozhodnutia o priznani naroku.

7. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

Clanok 29
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestndvatel’ nem4 moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktort mu zamestnavatel’ pontkol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajicej priprave
na tato ind pracu.

2. Ponukova povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 ZP je zamestnavatel' povinny realizovat’ pisomnou
formou.

3. Odmietnutim pontikaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné pri skon-
¢eni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP.
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Cast’ V.
Odmeriovanie zamestnancov

Clanok 30

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla =zdkona ¢&. 553/2003 Z.z,
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo internej normy — Smernica o odmenovani
zamestnancov (§ 4 ods. 8 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.).

Clanok 31
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle zékona
¢.553/2003 Z.z. podla:

- zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov,

- platovej tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov.

2. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif patri zvySenie tarifn¢ho platu o 25%.

3. Zamestnavatel pri zmene platovej triedy dosledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca do platove;j
triedy bolo v stulade s charakteristikou platovej triedy, s aktualnym znenim katalogu pracovnych ¢in-
nosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

3. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto KZ zamestnancom: upratovacka, vodic-udrzbar, po-
mocny vychovavatel, pomocny vychovavatel’ s EA, opatrovatel’, hospodar, mzdovy uctovnik a per-
sonalny pracovnik, finan¢ny tctovnik, veduci ekonomicko- prevadzkového tseku, veduci CPPNR,
socialny pracovnik, sestra urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najniziej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéi-
tatel'nej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat uréeny podl'a zara-
denia do platového stupna (§ 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z.z.).

Clanok 32
Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia uvedeného
v zakone €. 553/2003 Z.z.

2. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi podl'a organizacnej Struktary ur¢i riaditel’ v rdmcei
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, vediicemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a kvalitu riadenia.
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Clanok 33
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok, az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1., jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca.

Clanok 34
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych
zmenach vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 1,3% az 10,0%
platove;j tarify prvého stupia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
zakone ¢. 553/2003 Z.z. vo vyske 11,00 EUR.

Clanok 35
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla patri zamestnancovi pocas
platnosti Dohody o zvereni sluzobného motorového vozidla a uskutocneni troch a viac jazd v
prisluSnom mesiaci v ro6znych pracovnych dnoch (nie v jeden pracovny denl) v sume 13,- EUR.

Clanok 36
Odmena

1. Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracov-
nych ¢innosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a od-
stranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.
3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl’a odseku 1. vratane jej vysky pisomne odovodni
prislusny veduci zamestnanec.
4. Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa budi vyplacat’ nasledovne:
- do 3 rokov trvania pracovného pomeru 50% funkéného platu zamestnanca,
- viac ako 3 roky trvania pracovného pomeru 75% funkéného platu zamestnanca,
- viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru 100% funkéného platu zamestnanca.
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4. Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku profesiondlneho ndhradného
rodica sa budu vyplacat nasledovne:

- do 3 rokov trvania pracovného pomeru 50% priemerného zarobku zamestnanca,

- viac ako 3 roky trvania pracovného pomeru 75% priemerného zarobku zamestnanca,

- viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru 100% priemerného zarobku zamestnanca.

Clanok 37
Kreditovy priplatok a priplatok za profesijny rozvoj

1. Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie sestra patri za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym ststavnym vzdelavanim kreditovy priplatok vo
vyske 3 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladne;j stupnice platovych
tarif uvedenej v zakone ¢. 553/2003 Z.z..

2. Na ucely vyplacania kreditového priplatku v zmysle § 14 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. je
potrebné, aby zamestnanec predlozil zamestnavatelovi ,,Vysledok hodnotenia ststavného
vzdelavania“ zdravotnickeho pracovnika s vysledkom ,,splnil .

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvo-
vanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné absol-
vovanie Statnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispeSné absolvo-
vanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvo-
vanie inovac¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

4. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 %
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo od-

borny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 4. pism.
d) zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Clanok 38
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu, mzdy raz mesacne. Termin splatnosti platu
je do 10. dita po ukonc¢eni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat, mzdu zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat, mzda pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
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Cast’ VI.
Socidalna oblast’

Clanok 39
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel’ dba o to, aby si zamestnanci prehlbovali kvalifikaciu na vykon prace ucast'ou na
Skoleniach a inych vzdelavacich aktivitach stvisiacich s pracovnou napliiou. Sthlas na absolvovanie
Skolenia, seminara alebo inej vzdelavacej aktivity, ktora sa ma uskuto¢nit’ na zédklade pozvanky, dava
riaditel’ na zéklade navrhu prislusného vediiceho zamestnanca v stlade s potrebami a moZnostami
zamestnavatel'a. Ak zamestnanec na zaklade absolvovania vzdeldvacej aktivity ziskal doklad o
absolvovani, je povinny jeho képiu odovzdat’ na ekonomicko-prevadzkovy tsek. Tento doklad bude
zaloZeny do osobného spisu zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ umozni:

- Gcast’ na vzdeldvani ¢o najsirsej skupine zamestnancov,

- zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim Nariadenia vlady
SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti,

- pedagogickym a odbornym zamestnancom podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamest-
nancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel' zavidzuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a
uhrady d’alSich nakladov spojenych so §tidiom a zamestnanec sa zavédzuje zotrvat’ po skonceni Studia
u zamestnavatel’a urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu nahradit’ naklady spojené so Studiom, a
to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd. Dohodu o zvySeni kvalifikdcie uzatvori zamestnavatel' so
zamestnancom len vtedy, ak zvySenie kvalifikacie je v sulade s potrebou a moznostami
zamestnavatela.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné vol'no
pat’ dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie a ndhradu v sume jeho funkéného
platu.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou
funk¢éného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a) a b) zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat’ pracovnych dni na Gc€ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o
riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

6. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dila pracovného vol'na podl'a odseku 5 pism. a).

7. Pracovné vol'no podla odseku 5. Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om.
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8. Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zi¢astnit’ sa na vzdeldvani s cielom prehlbit’
st kvalifikaciu. Takato ucast’ na vzdeldvani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
plat.

Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP najviac na kazdé jedlo
do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu (zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok na zabezpecenie stravovania zo socidlneho fondu podla interne;j
normy ,,Zasady tvorby a pouZitia finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu®.

2. Zamestnavatel' v sulade s § 152 ods. 7 ZP umoZni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukdzky alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku na stravovanie.

3. Profesionalnemu nahradnému rodicovi patri prispevok na stravovanie aj pocas Cerpania dovolenky
podla § 20 ods. 1 pism. b) zdkona 376/2022 Z. z.: poskytuje starostlivost’ dietatu, nie je k dispozicii
prevziat do starostlivosti d’alSie dieta a neplni d’alSie povinnosti suvisiace s vykonom prace
profesiondlneho nahradného rodica.

4. Stravovacia poukazka alebo finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom okrem
profesionalnych ndhradnych rodi¢ov aj za prvych 20 dni ¢erpanej dovolenky za dany kalendarny rok
(netyka sa dovolenky prenasanej z predchadzajuceho kalendarneho roka) vo vyplatnom termine za
mesiac oktober kalendarneho roka v hodnote aktualnej elektronickej stravovacej poukazky alebo
aktualneho financného prispevku na stravovanie. Zamestnancom, ktorym v priebehu roka vznikol
alebo skoncil pracovny pomer, zamestnavatel’ poskytne alikvotna Cast’ z naroku ¢erpanej dovolenky.

Clanok 41
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi od prvého dna jeho docasnej pracovnej neschopnosti
dennt vysku nahrady prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zékladu v stilade s § 8 ods. 2
zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov za prvych 14 dni trvania do¢asnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

2. Vyska nahrady prijmu v d’al§ich pripadoch docasnej pracovnej neschopnosti je poskytovand v
zmysle § 8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z. z.

Clanok 42
Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatela je 2,0 % z platu zamestnanca podl'a § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vratane naleZitosti, ktoré zamestnanec
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dostane v suvislosti s vykonom prace (ndhrada za dovolenku - § 100 ZP, § 138 ZP, ddlezité osobné
prekazky v préci - § 141 ZP, prekazky na strane zamestnavatel’a - § 142 ZP).

2. Vyska prispevku zamestnavatela je 2,0 % z priemerné¢ho mesa¢ného zarobku zamestnanca
odmenovaného v zmysle zakona ¢. 376/2022 Z. z.

Clanok 43
Socialny fond

1. Socialny fond zamestnavatel’ tvori v stilade s § 3 zakona o socialnom fonde a KZVS 2023/2024:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- dalsim pridelom vo vyske 0,35 % zo sthrnu hrubych platov a miezd zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Socidlny fond bude tvoreny a pouzivany v zmysle smernice ,,Zasady tvorby a pouZitia finan¢nych
prostriedkov zo socidlneho fondu* dohodnutej medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
3. Informativna spréava o tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu za predchadzajuci rok bude
predloZena odborovej organizacii do 31. marca prislusného roku.

Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 44

1. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z., zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a d’al§imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym dodr-
Ziavanim najma:

a) Nariadenia V1ady SR ¢. 391/2006 Z. z. o miniméalnych bezpe€nostnych a zdravotnych poZziadav-
kach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o miniméalnych poziadavkach na byty niz§ieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia,

3. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ véas a v
potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred za-
tazou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci.

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ podmienky stanovené pre zabezpecovanie preventivnych
lekérskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov. Ak
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zamestnavatel’ pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci, ti¢ast’ za-
mestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu na ti€ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 45

1. Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych za-
mestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpec-
nost’ u zamestnavatel’a, ktoré¢ho kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny
v prilohe €. 1 zakona €. 124/2006 Z.z. moze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych za-
mestnavatel'ov moZe jeden zdstupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamest-
nancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ potrebné vzdeldvanie, poskytnit’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zuCastiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpecnostia ochrany zdravia pripraci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré
modzu podstatne ovplyvnit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’ je povinny pred-
lozit’ zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnit’ primerany ¢as na vyjadrenie sa
k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy,
poskytovanie OOPP).

4. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poZiva zvySeni pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIII.
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 46

1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam a st'aznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v rdmci svojich moZznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti socialne;.

2. Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujici:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené
do 15 dni odo dna ich predlozenia vediicemu zamestnancovi, budd sa nimi bez zbyto¢ného odkladu
zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak st'aznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené ani do 30 dni odo dia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze
obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na stde.

3. Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat’ alebo inak znevyhodnovat’ za to,

24



ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, Zalobu alebo ndvrh na zacatie
trestného stihania (§ 13 ZP).

4. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto KZ bude rieSeny na urovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ind lehota. V pripade netspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej
postupuje podl'a zdkona ¢. 2/1991 Zb..

Cast’ IX.
Zaverecne ustanovenia

Clanok 47

1. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva nadobuda G¢in-
nost’ 1. januara 2026 a kon¢i 31. decembra 2026.

2. Ttto KZ mozno menit alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie moze
navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvna strana
povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam néavrhu,
ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto KZ su zavidzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocis-
lovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonenim platnosti tejto KZ zacat’ rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien a dodatkov
do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne po uzatvoreni KZ zabezpeci, aby bol
jeden exemplar k dispozicii na pracovisku. Veduci zamestnanci st povinni oboznamit’ podriadenych
zamestnancov so znenim tejto KZ. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel’ zamestnan-
covi do KZ kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vy-
jedndvaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od skon-
¢enia ich u€innosti.

7. Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budt polro¢ne vyhodnocovat vyjed-
navaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

8. V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ dojde k zmendm vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi,
zmluvné strany sa zavizujl, Ze zacnll bezodkladne rokovat’ o zmene KZ a jej uvedeni do suladu so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich ¢innosti.

9. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exemplare.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraja ju v tiesni
ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nt volu
ju podpisuju.
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V Nitre, dna 17.12.2025

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
PaedDr. Bc. Lubica Dragtinova

Priloha:

Vypis z uznesenia ¢lenskej schodze zo dna 17.09.2025
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¢len vyboru odborovej organizacie
Mgr. Ingrid Nagyova



