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Vysvetlivky:

CPPNR - Centrum podpory profesionalnych ndhradnych rodicov
MD - Mlady dospely

FO - Fyzicka osoba

PNR - Profesiondlny ndhradny rodic

SP DDD - Spolocnost’ priatel'ov deti z detskych domovov
SPODaSK - Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela

Zékon €. 305/2005 Z.z. - zékon ¢. 305/2005 z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z. - Vyhlaska MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zédkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/

1. Zakladné udaje o organizacii

Centrum pre deti a rodiny so sidlom v Nitre, Dlha 179, 949 01 Nitra je zariadenie zriadené
na ucel (d’alej len ,,centrum®):

- vykonavania opatreni docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia stdu
o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni
vychovného opatrenia alebo na zéklade poziadania dietata (pobytové opatrenia);

- vykonavania pobytového opatrenia v centre poskytovaného mladému dospelému
po doviseni plnoletosti na zdklade dohody ;

- vykonavania pobytového opatrenia na zaklade dohody;

- narealiz4ciu pripravy na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva;

- poskytovanie poradenstva mladému dospelému (d’alej iba ,,MD*) po ukonceni
nahradnej starostlivosti.

Diia 01.11.1996 bol zriadeny Krajskym tiradom Nitra ako Doj¢ensky tstav. Od 01.01.1997
objekt sluzil ako Detsky domov Nitra a od 01.09.2001 bol premenovany na Detsky domov
a domov socidlnych sluzieb pre deti. Od 01.01.2004 sa stal novym zriad'ovatel'om
Detského domova a domova socialnych sluzieb pre deti Urad prace, socialnych veci a
rodiny v Nitre. Od 01.09.2005 bol detskym domovom, ktorého zriadovatelom je od
1.7.2011 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Od 1.1.2019 je Centrom
pre deti a rodiny Nitra. Aredl tvoria 4 pavilony a pozemok s celkovou vymerou 10 661 m2,
zastavana Cast' ma vymeru 2 068m2.




Nazov

Centrum pre deti a rodiny Nitra

Sidlo zariadenia

DIlha 179, 949 01 Nitra

~

ICO 35628391
Schvéleny pocet 76
zamestnancov
Kapacita 87
Priestorové Kmenova budova na Dlhej 179, 949 01 Nitra;
usporiadanie Byt pre mladych dospelych na Zvolenskej 19, 949 01 Nitra;
Vlastné bytové priestory profesionalnych nahradnych
rodicov.
Struktara kapacity 6 samostatne usporiadanych skupin 44 miest, z toho:
e 2 samostatné skupiny 19 miest
e 2 Specializované skupiny pre deti s kombinovanymi
postihnutiami 16 miest
e 1 samostatne usporiadand diagnostické skupina (pilot
na odl'ahCenie PNR) 9 miest (nezapocitava sa do
kapacity)
e 1 samostatna skupina pre mladych dospelych 6 miest
23 profesiondlnych nahradnych rodicov 46 miest
Riaditel PaedDr. Bc. LCubica Dragtinova

riaditel.nitra@ded.gov.sk

Veduci tseku
starostlivosti o deti

Mgr. Jana Sendlai
jana.sendlai(@cdrnitra.sk

Veduci Centra podpory
profesionalnych
nahradnych rodicov

Mgr. Eva Piackova
piackova@cdrnitra.sk

Veduci ekonomicko-
prevadzkového useku

Ing. Viera Bafrncova
bafrncova@cdrnitra.sk
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2. Poslanie, ciele a strednodoby vyhl'ad organizacie

Poslanim centra je:

zabezpeCitt detom vynatym z prirodzeného rodinného prostredia a mladym
dospelym (dalej iba ,,MD*) docasné kvalitné podmienky pre zivot, ich rozvoj
a samostatnost’ v samostatne usporiadanych skupindch centra v ¢o najvyssej
moznej miere priblizujucich sa zivotu v rodine;

poskytnut’ detom (od narodenia do 6 rokov veku) kvalitni starostlivost
a podmienky v doasnom rodinnom prostredi — v profesionalnych nahradnych
rodinach;

zabezpecCit’ starostlivost’ o deti z profesionalnych nahradnych rodin na samostatne
usporiadanej skupine diagnostickej/odlahcenie PNR v Case Cerpania dovoleniek
PNR avpripade vzniku situdcii v PNR, v case ktorych nemédZu docCasne
zabezpecovat’ osobnu starostlivost’ o deti;

motivovat biologické a SirSie rodiny maloletych deti k aktivnej participacii pri
vytvarani, obnovovani Zivotnych podmienok a pracovat s nimi na posiliiovani
vzajomnych vztahov s detmi a upeviiovani rodicovskych kompetencii potrebnych
na zabezpecenie optimalnej starostlivosti o deti s cielom névratu do prirodzené¢ho
rodinného prostredia;

zabezpecit’ nahradné rodinné prostredie detom;

realizovat’ kvalitnu pripravu MD na osamostatnenie sa s cielom plnohodnotnej
integracie do spolo¢nosti po odchode z centra;

odborne a erudovane realizovat’ pripravu zdujemcov o profesiondlne vykonavanie
nahradne;j starostlivosti;

Ciele centra su stanovované a dosahované v stlade s ,, Koncepciou zabezpecovania
vykonavania opatreni v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky
2021 — 2025 a s Planom deinstitucionalizacie.*.

2.1. Dlhodobé ciele

a)
b)

skracovat’ dizku pobytu dietata v centre navratom do prirodzeného rodinného
prostredia alebo zabezpecenim nahradného rodinného prostredia;

rozvijanim vlastnych zamestnancov, rozSirovanim ich profesionalnych
kompetencii a kvalifika¢nych predpokladov. Riadenymi procesmi v organizécii
vytvarat’ ¢o najkvalitnejSie podmienky pre deti s dorazom na ich rozvoj,
individualitu a naplianie $pecifickych potrieb;

vytvaranie podporného pracovného prostredia pre zamestnancov;

pozitivna propagécia centra, prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci a vysoko
profesiondlna spolupréca so zainteresovanymi subjektami;

kvalitné priprava zdujemcov o profesionalne vykonavanie nadhradnej starostlivosti;



2.2.

Kratkodobé ciele na rok 2024

a) Navysenie PNR v CDR z 19 na 25;
b) Vyjazdové spolocné pracovné stretnutie celého CPPNR aj s maloletymi detmi

mimo centra;

¢) Udrzatel'nost’ samostatne usporiadanej diagnostickej skupiny (pilot — odl'ah¢enie

PNR);

d) Zintenzivnenie terénnej prace v rodinach deti;
e) Teambuilding zamestnancov CDR Nitra organizovany usekom CPPNR

»Ked kolegovia robia radost’ kolegom*;
Brigada vSetkych zamestnancov centra zamerani na estetizaciu vonkajSieho areélu
centra;

g) Pobyt deti zo samostatne usporiadanych skupin pri mori;
h) Rekreaény pobyt deti pri vode s vychovavatel'mi;

Jednodinovy poznavaci vylet - zamestnanci.

3. Odpocet splnenych uloh za rok 2024

Dlhodobé ciele

a)

V r. 2024 sa zintenzivnila terénna socidlna praca v rodinach naSich deti s ciel'om
skracovania dizky pobytu dietat’a v centre. V troch pripadoch sa podarilo obnovit
kontakty deti s biologickou rodinou av jednom pripade aj kratkodobé pobyty
v prirodzenom rodinnom prostredi. Napriek podpore a motivacii vSak rodiny
postupne stratili zdujem o osobné stretnutia s detmi.

b)

V 1. 2024 sa pokracovalo vo vzdelavani a supervizidch zamestnancov s cielom
rozvoja profesiondlnych kompetencii. Pracovné stretnutia so zamestnancami usekov
boli zamerané na ¢o najdetailnejSie mapovanie potrieb deti s cielom zabezpecenia
komplexného pristupu multidisciplinarnych timov k rieSeniu ich problémov.

V sledovanom roku sa vytvarali podmienky pre zamestnancov jednak z hladiska
psychologického bezpecia, otvorenej komunikacie a poskytovania priestoru pre
dialég, ale aj z hl'adiska materiadlno — technického zabezpecenia. Zamestnanci mali
moznost’ vyuzivat sluzobné vozidlda pre vykon svojej prace. V pripade
individudlnych poziadaviek zamestnancov sme vytvdarali priestor aj pre moZznosti
samostatnej kancelarie. Nad§tandard beznych pracovnych podmienok dopiiala aj
Kolektivna zmluva.

d)

Centrum pocas celého roku 2024 aktivne spolupracovalo so zainteresovanymi
subjektami v oblasti planovania socidlnej prace sdetmi aich rodinami —
prislusnymi UPSVaR, samospravami, $kolskymi a predskolskymi zariadeniami
s poskytovatelmi  zdravotnej  starostlivosti  a akreditovanymi  subjektami.
Vzdeldvacie a preventivne programy pre deti a zamestnancov sme realizovali
prostrednictvom odbornych externych lektorov zrdéznych oblasti (prevencia
zavislosti, identifikdcia  Sikanovania  prostrednictvom = socidlnych  sieti,
trestnopravneho konania, osvojovanie si finan¢nej gramotnosti...). Pozitivnu
propagéciu centra sme $irili prostrednictvom spolupréce s Tatrabankou

(doborovolnicka ¢innost’ na estetizacii prostredia centra), Panta Rhei (projekty —
Knizny kuatik, Vianoce s knihou), s Ministerstvom zdravotnictva SR (Zapisnik
zdravia), s UNICEF — pilotné cCasti projektu zamerané na umiestiiovanie deti so
zdravotnym znevyhodnenim do profesiondlnych ndhradnych rodin, BUDDY — aby




kazdé dieta malo priatela, UKF Nitra (Viano¢ny stromcek priani), spolo¢nost’
CARLA (adventné kalendare pre deti), a.s. LIDL(knizné¢ daréeky pre deti),
Hokejovy klub Nitra (Viano¢ny pun¢) a prostrednictvom mnohych sponzorov
(jednotlivcov aj spolo¢nosti, ktori reflektovali na priania deti a moznosti
skvalitiovania podmienok pre deti v centre). Pozitivnu propagaciu sme
zabezpecovali aj kvalitnou pripravou na profesionalne vykondvanie nahradnej
starostlivosti. V janudri 2024 a v aprili 2024 navstivil naSe centrum Statny tajomnik
MPSVR SR p. Ondrus, ktory sa stretol so zamestnancami centra, s detmi centra
a s profesionalnymi ndhradnymi rodi¢mi CDR Nitra na pracovnom stretnuti.

Priprava pre zaujemcov o profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti sa
zrealizovala v jesennom obdobi (10-11/2024). Prihlésilo sa 8 zdujemcov, uspesne ju
ukoncilo 7 absolventov pripravy.

Kratkodobé ciele

a)

V 1. 2024 bolo naSim cielom navysit’ po¢et PNR na 25. Podarilo sa ndm
navysit’ ich stav na 23. V priebehu kalendarneho roka sme zrealizovali 6
vyberovych pohovorov na poziciu PNR s cielom obsadit’ vSetky uvizky.
Vicsina uchadzadov o poziciu PNR nespliiali kvalifikaéné predpoklady
(nemali absolvovanu pripravu) a viaceri nepresli posudenim psychickej
spdsobilosti.

b)

V juni 2024 tsek CPPNR zrealizoval teambuilding zamestnancov useku
v rekreatnom zariadeni na Radave, ktorého sa zucastnili profesionalni
nahradni rodicia, ¢lenovia odborného timu, vychovévatelia odl'ahCovace;j
skupiny pre deti z PNR, vedenie a aj vSetky deti z profesionalnych
nahradnych rodin.

V r. 2024 pokraCovala samostatne usporiadana skupina diagnosticka
/odl'ah¢enie PNR ,,Bociani‘. Celkovo bolo na skupine oddovolenkovanych
32 deti vramci 78 pobytov — dlhodobych a kratkodobych. Takisto sa
zabezpeCovala starostlivost’ o deti z PNR v Case realizacie pracovnych
stretnuti, supervizii a vzdelavacich aktivit. PNR vyjadruji velmi silnt
pozitivnu spdtnti vizbu k moznosti vyuzivania tejto odl'ahCovacej sluzby.

d)

V r. 2024 sa zintenzivnila terénna socialna praca v biologickych rodinach
naSich deti. V troch pripadoch sa podarilo obnovit kontakty deti
s biologickou rodinou avjednom pripade aj kratkodobé pobyty
v prirodzenom rodinnom prostredi.

Usek CPPNR zorganizoval pre vietkych zamestnancov spoloéni
grilovacku v juni 2024 ,, Ked’ kolegovia robia radost’ kolegom* V decembri
2024 useku CPPNR pripravil pre deti a zamestnancov MikulaSsku besiedku
spojent s prichodom MikulaSa a jeho pomocnikov, bohatym programom,
viano¢nymi tradiciami a dobrotami. V roku 2024 sme dokoncili estetizaciu
miestnosti pre interakcie deti so ZiadateI'mi o ndhradnd rodinnu
starostlivost’.

Zamestnanci a deti centra sa zapojili do spolo¢nej brigddy v ramci
dobrovolnej akcie zamestnancov Tatrabanky zameranej na estetizaciu
vonkajSieho aredlu centra — 10/2024

g) az i) Nepodarilo sa zorganizovat.




4. Koncepcna ¢innost’

Koncepcéna ¢innost’ v centre sa odvijala od ,,Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2021 — 2025 aod ,Planu transformacie
a deinstitucionalizacie nadhradnej starostlivosti v zariadeniach.*

4.1. Organizacna Struktira centra

Centrum poskytuje starostlivost detom a MD v Siestich samostatne usporiadanych
skupinach a v 23 profesionalnych nahradnych rodinéch.

2 samostatné skupiny / pocet deti 19;

1 $pecializovana samostatna skupina s opatrovatel'skou starostlivost'ou / pocet deti 8;

1 Specializovana samostatna skupina s oSetrovatel’skou starostlivostou / pocet deti §;

1 samostatna diagnosticka skupina (pilot/odl'ahcenie PNR) / pocet deti 9, nezapocitava sa
do kapacity;

1 samostatna skupina pre MD / pocet MD 6;

23 profesiondlnych nahradnych rodi¢ov / pocet deti 46.

Vniitorna organizacia centra - zamestnanci:
Riaditel’ (1)

Ekonomicko-prevadzkovy usek

veduci useku: ekoném (1)

mzdovy uctovnik — personalny pracovnik (1)
finan¢ny uctovnik (1)

hospodar (1)

vodi¢ - udrzbar (1,5)

upratovacka (1)

Usek starostlivosti_o diet’a

veduci tseku: Specidlny pedagdg (1)

socialny pracovnik (2)

psycholog (1)

Specialny pedagog (1)

fyzioterapeut (1)

sestra (1)

Specializovana samostatné skupina s o$etrovatel'skou starostlivostou R1
sestra (6)
opatrovatel’ (1)
pomocny vychovévatel’ s ekonomickou agendou (1)

Specializovana samostatna skupina s opatrovatel'skou starostlivostou R2
opatrovatel’ (5)
vychovavatel (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina R3
vychovavatel (3)




pomocny vychovavatel’ (2)

pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina R4

vychovavatel (3)

pomocny vychovavatel’ (2)

pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina pre mladych dospelych R6

Centrum podpory profesionialnych nahradnych rodi¢cov CPPNR
veduci useku/ socidlny pracovnik (1)
socialny pracovnik (2)
psycholog (2)
sestra (0,5)
profesionalny nahradny rodi¢ (23)
Samostatna diagnosticka skupina (pilot-odl'ahenie PNR) RS
vychovavatel’ (2)
pomocny vychovavatel’ (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)

4.2. Priestorové podmienky

Centrum sidli v acelovych priestoroch na Dlhej ulici 179 v Nitre. V oplotenom areali
sa nachadza objekt tvoreny jednopodlaznou vstupnou Castou a Styrmi dvojpodlaznymi
pavilonmi spojenymi s komunikacnymi priestormi.

Vo vstupnej Casti s bezbariérovym vstupom sa nachddza kancelaria pre socidlnych
pracovnikov, kancelaria vedtcej Useku CPPNR, navitevnd miestnost, prevadzkova
miestnost’ a zariadenia na osobnu hygienu.

Komunika¢né priestory na prizemi sa c¢lenia na spojovaciu chodbu, konzultaéni
miestnost CPPNR, miestnost’ pre vediceho Useku starostlivosti o diet'a, miestnost’ pre
sestru—zodpovedny zamestnanec za oSetrovatel'skll starostlivost’, ktord sa vyuZziva aj na
vySetrenie deti lekarom a Satila pre zamestnancov spojenu so socidlnym zariadenim.

Komunikaéné priestory na poschodi tvoria: miestnosti pre psycholégov, miestnost’ pre
fyzioterapeuta a zasadacia miestnost’.

Tri pavilony, ktoré na prizemi a na poschodi slizia ako ubytovacia Cast’ pre deti vo
veku od 0 rokov do 25 roku Zivota sa dispozi¢ne ¢lenia na kuchyiu s jedaliiou, obyvaciu
miestnost’, izby pre deti, miestnost’ pre persondl a socidlne zariadenia. Su to funkcne
Clenené priestory v pavilonoch tak, aby na seba navzidjom nadvizovali, ale zarovei
vytvarali podmienky pre samostatny chod skupin. Deti s tazkym zdravotnym postihnutim
maju vytvorené bezbariérové prostredie a podmienky zodpovedajliice druhom zdravotného
postihnutia. Samostatnd skupina pre mladych dospelych je vo vymedzenej Casti budovy
centra v III. Pavilone na prizemi formou samostatnej bytovej jednotky a v trojizbovom
byte ba adrese Zvolenskej 19, 949 01 Nitra.

Na prizemi hospodarskeho pavilonu na prizemi sa nachadzaju priestory pre
upratovacku, vodi¢a-udrzbara. Nachadza sa tu aj kuchyia na pripravu stravy pre deti zo
Specializovanych skupin a miestnost pre pomocné vychovavatelky s ekonomickou
agendou. Sucastou prizemia je terapeutickd miestnost SNOEZELEN. Na poschodi sa
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nachddza administrativny trakt: 6 kancelarii, socidlne zariadenie pre zamestnancov,
socialne zariadenie pre navstevnikov, spolo¢na heriia pre deti. Dalej sa tu nachadza
miestnost’ pre interakcie deti, miestnost’ pre vychovnu ¢innost’, 2 terapeutické miestnosti
pre deti a spolo¢na kuchynka.

Aredl tvori rozsiahla zdhrada s multifunkénymi ihriskami, s altankom, velkometraznou
zapustenou trampolinou. Centrum je situované na mestskom sidlisku Nitra — Chrenova
s vel’kymi moznost’ami spolo¢enského, kulturneho a Sportového vyzitia.

Podmienky pre deti v profesiondlnych ndhradnych rodinach st vytvorené priamo
v doméacnostiach zamestnancov centra. Uroveii bytovych podmienok a poskytovanej
komplexne;j starostlivosti je neustdle monitorovana ¢lenmi odborného timu centra, ktori su
s detmi a PNR v stdlom kontakte a minimalne 1x mesa¢ne navstevuju deti v ich rodinnom
prostredi v ramci planovanych, ale aj ndhodnych, vopred neavizovanych navstev. Clenovia
odborného timu neustale pracujii s PNR na skvalithovani interiérovych aj exteriérovych
podmienok pre deti, sleduji vplyvy podsobiace na deti v PNR, monitoruji rodinna
atmosféru a zloZenie ¢lenov domécnosti, mapuji poziadavky a potreby deti a sleduju
bezpecnost’ a ochranu zdravia deti v PNR.

5.Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

Vsetky opatrenia a ¢innosti v centre sa riadili platnymi predpismi, smernicami, zakonmi
a nariadeniami.

V centre st dva stupne riadenia. Najvyssi stupen riadenia predstavuje riaditel’. V priamej
riadiacej posobnosti riaditel’a si veduci jednotlivych tisekov.
Veduci useku riadi zvereny usek, zodpoveda za plnenie pracovnych uloh na zverenom

useku. Organizacne zabezpecuje fungovanie useku a koordinuje jeho ¢innost’ vo vsetkych
oblastiach a plni d’alSie tllohy podl'a rozhodnutia riaditel’a.

Ulohy a ciele jednotlivych usekov boli pravidelne vyhodnocované na pracovnych
poradéch usekov, na spolo¢nych pracovnych poradach vsetkych zamestnancov centra a na
pracovnych poradach riaditel'a. V centre su zriadené viaceré komisie, ktoré zabezpecuju
realizaciu rieSenia Specifickych uloh a problémov centra.

6. Metodicka ¢innost’

6.1.0dborné metddy pri praci s detmi v samostatne usporiadanych
skupinach a v profesionalnych nahradnych rodinach — pobytové opatrenia

Po prichode dietata do centra na zaklade pravoplatného a vykonatelného sudneho
rozhodnutia (neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, rozsudok o nariadeni Ustavnej
starostlivosti) alebo na poziadanie dietata sa realizuje komplexna odborna diagnostika.
Zamestnanec priameho kontaktu vyuZiva vo svojej praci situaéné rozhodovanie, pri¢om
mapuje potreby a zdujmy diet’ata a pohotovo reaguje na ich saturovanie, na ich rozdielnu
vyvinovl uroven a vyspelost’ prostrednictvom pouZzitia nasledovnych metod:

a) vysvetlovanie a presviedCanie;
b) cvicenie;
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C) hodnotenie spravania;

d) predkladanie vzorov (napodobnovanie s cielom
identifikacie);
e) tréning (formovanie dynamickych stereotypov);
f)  priradovanie vyznamu (emocionalny naboj, praca s informéciami s cielom
interiorizacie);
g) komunitné stretnutie.

Pouzivané su aj metddy situacné:
a) vyuzivanie hodnoty obsiahnutej v néhodnej situécii;
b) organizovanie vychovnej situacie samotnym zamestnancom priameho
kontaktu;
c) pravidla a tvorba situdcie vychovne ovplyviiujice vychovavaného jedinca
bez zdsahu zamestnanca priameho kontaktu.

Sucastou cinnosti samostatne usporiadanej skupiny su komunitné stretnutia. Na

pravidelnych stretnutiach deti so zamestnancami hodnotia predchidzajice obdobie,
stanovuju si ciele a ulohy do dalSiecho obdobia. Deti predostieraji svoje potreby
a poziadavky, potrebu riesit’ problémy, st navadzané k rieSeniam tak, aby neboli iba
pasivnymi prijimatel'mi.
V roku 2024 spolupracovalo centrum s dobrovolnickou organizaciou ,,Tvoj Buddy*
(centrum sa snazi, aby kazd¢ diet’a na samostatne usporiadanej skupine nad 12 rokov malo
svojho Buddy kamarata), s ktorymi spolupracuju ¢lenovia odborného timu, ktori st
vyspecifikovani pre deti/MD na samostatnej skupine v kmeniovej budove centra a pre
deti/MD v PNR. Tito si plnia aj nasledovné ulohy:

e psycholdgovia, ktori maji s detmi pravidelné individudlne stretnutia, realizuji
poradenstvo s prvkami terapie a prevenciu;

e socialni pracovnici mapuju potreby deti vo vztahu k biologickej rodine - formy
a intenzitu kontaktov, oslovuju Sir§iu rodinu, hladaji a preveruji moznosti
kratkodobych pobytov deti vich rodinach, sprevadzaju deti pocas navstev
pribuznych v centre a na navstevy do prirodzené¢ho rodinného prostredia, realizuju
pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu, zabezpeCuji v zaujme deti
kompletn komunikéciu centra so sidmi, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani,
oddeleniami socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, samospravou,
akreditovanymi  subjektami a d’alSimi  zainteresovanymi subjektami  pri
zabezpecovani zakonnych narokov deti (zasielanie pisomnych sprav a hodnoteni,
spolo¢né pracovné stretnutia, zastupovanie centra pred suidom...); zakladaju, ved
a priebezne aktualizovali spisové dokumentécie deti v zmysle zdkona

e Specidlny pedagdg, ktory vykondva individudlne alebo  skupinové
Specidlnopedagogické  intervencie.  Zucastiiujit sa ich najmd deti
s diagnostikovanymi poruchami ucenia a deti s ADHD;

Deti sa na psychologov, socidlnych pracovnikov, riaditel'a alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca centra obracaju kedykol'vek, ked’ potrebuju ich radu a pomoc. Okrem vysSie
uvedenych aktivit a Cinnosti su vykonavané aj d’alSie, najmé na zdklade dohovoru so
Skolami, ktoré deti navStevuju. Ide predovsetkym o  Specidlnopedagogické
a psychologické vySetrenia zabezpeCované externymi subjektmi.

V profesionalnych nahradnych rodinach prebiehaji rodinné stretnutia, ktoré su
obsahovo rovnaké ako v samostatne usporiadanych skupinach. Odborny tim centra
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zlozeny zo socialnych pracovnikov, psycholégov, Specidlneho pedagdga, sestry poskytuje
PNR pomoc a podporu pri rieseni Specifickych problémov s detmi v oblasti vychovy
a zabezpeCenia potrebnej starostlivosti. Pozornost sa zameriava na saturovanie
individualnych potrieb kazdého diet’ata, na volené vychovné metddy a zabezpecovanie co
najkvalitnejSich podmienok pre deti v prostredi PNR na plnenie cielov stanovenych
v Individuélnych planoch rozvoja osobnosti diet’at’a. Prioritou je poskytnut’ detom priestor
na vSetky formy kontaktu s rodi¢mi, surodencami a fyzickymi osobami blizkymi det’om.
Hlavnym ciel'om je skratit’ pobyt diet’ata v centre na ¢o najkratsiu dobu a vratit’ dieta bud’
do prirodzeného rodinného prostredia alebo mu sprostredkovat’ nahradni rodinnu
starostlivost’.

Clenovia odborného timu CPPNR v priebehu roka 2024 vykonali 186 navitev
v profesionalnych nahradnych rodinach a v Skolskych zariadeniach. Zintenzivnili sa
osobné navstevy c¢lenov odborného timu v Skolskych a predSkolskych zariadeniach
a kontakt s pediatrami deti scielom vcasnej prevencie problémov a nastavovania
adresnych opatreni v zdujme ochrany prav maloletych deti. Profesiondlni ndhradni rodicia
maju zabezpeCenil nepretrziti moznost kontaktovania vedicej tseku CPPNR ( aj
v no¢nych hodinach ¢i pocas vikendov) v Case mimoriadnych situacii. V centre je
podporované travenie dovolenky deti s PNR, ale maju dostatok moZnosti aj na Cerpanie
dovolenky bez deti ¢i na odl'ahcovacie aktivity v ramci pilotnej skupiny urcenej na tento
ucel. Vyjazdy do PNR boli realizované s ciel'om:
e monitorovania urovne poskytovanej starostlivosti o deti;
e poskytovania informécii PNR o pravnom statuse deti a aktualnych
zmenach v biologickych rodinach deti;
poskytovania odbornych odporuc¢ani PNR pre pracu s det'mi;
overovania efektu aplikovania odporucani a volenych vychovnych metod;
realizécie rozhovorov s detmi a mapovania ich potrieb/poziadaviek;
zistovania aktualnych bytovych podmienok zabezpecenych pre deti;
psychologickej a Specialnopedagogickej odbornej prace s detmi.

V pripade, ze rodinna situdcia nedovolovala osobni navstevu v rodine(infekéné
ochorenie), s detmi sa realizovali video rozhovory, individudlne telefonické rozhovory.
Vyjazdy do PNR sa realizovali planovane podla vopred dohodnutého ciel’a, s ktorym bol
kazdy PNR vopred oboznameny v ramci zaslaného Planu vyjazdov do PNR alebo nahodne
so zameranim na konkrétne ciele ¢lenov odborného timu. Z kazdého vyjazdu sa realizuje
pisomny zdznam z navstevy, ktory podpisuje aj PNR.

PrednaSkovu ¢innost’ v rdmeci pracovnych stretnuti pre PNR v r. 2024 realizovali :

veduca useku CPPNR Mgr. Piackova :
e Novela Vyhlasky MPSVR ¢. 103/2018 Z.z. G¢innej od 1.1.2024
Metodické usmernenie k evidencii, skladovaniu a podavaniu liekov
Usmernenie k financovaniu stravovania pocas dni pracovného pokoja a sviatkov
Uhrada mesaénych vydavkov na deti v PNR
Spolupraca s UNICEF k propagacii PNR s cielom umiestiiovania deti so
zdravotnym znevyhodnenim
e Rozdiel medzi beznymi vydavkami, zvySenymi vydavkami a zakladnym
vybavenim diet'ata v PNR a sposob ich dokladovania
e Navrhvané zmeny v Zakone ¢. 376/2022 Z.z. o PNR

Psychologicka Mgr. Cerjanova :
e Podpora a udrzovanie vztahov deti s biologickou rodinou zo strany PNR
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Psychologicka Mgr. Salamonovd :
e Rola PNR v procese sprostredkovania NRS

Veduca useku starostlivosti o deti/Specidalny pedagog Mgr. Sendlai:
e Novela skolského zédkona od 01.01.2025

PNR si mali moznost’ vybrat’ ro6zne druhy vzdeldvacich aktivit mimo CDR, kazdy splnil
stanoveny rozsah vzdeldvania min. 15 hod v kalendarnom roku, niektori absolvovali aj 25
hod. Najcastejsie vyberanymi témami boli: Odborné zru¢nosti pre pracu s dietatom s FAS
sy., Metody prace s traumatizovanymi det'mi, Terapeutické rodi¢ovstvo, Efektivna
komunikécia a zvladanie vychovnych situdcii s mladymi dospelymi a pod.

Pre kazdé dieta sa vypracovava Individualny plan rozvoja osobnosti dietata a jeho

Specifické sucasti podl'a veku a individualnych potrieb diet’ata :
e Plan socialnej prace;

Plan vychovnej prace s dietat’om, ktory vypracovava vychovavatel/PNR dietat’a;
Hlavné ulohy psychologickej ¢innosti psycholdga centra;
Plan dietat’a so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami dietat’a;
Plan rehabilitacnej ¢innosti;
Plan pripravy na osamostatnenie sa MD.

Ciele TPROD su stanovené centrom v spoluprdci srodicmi dietata, dietatom,
samospravou a oddelenim socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately prislusného
UPSVaR. Priebezné napliianie ciela u kazdého dietata sa vyhodnocuje v dohodnutych
intervaloch podla stanovenych kritérii. Kazdé dieta ma vypracovanu aj Komplexnu
hodnotiacu spravu s podrobnou diagnostikou v jednotlivych oblastiach fyzického,
psychického, socialneho, emocionalneho vyvinu.

Volnocasové aktivity v samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych
nahradnych rodinach st planované na mesiac vopred alebo aktualne podl'a Zelania deti. Ich
obsah tvori vychovavatel’ alebo PNR za aktivnej spoluucasti deti. Aktivity zohladiuja
zdujmy deti, ale 1 moznosti priestorové, casové a finan¢né. Na mesaénom vyhodnoteni sa
podielaju vychovavatelia a PNR s detmi spolocne. Preferované st hlavne pobyty
v prirode, bicyklovanie, navstevy roznych vystav, hradov a zdmkov, navstevy plavarne ¢i
kapalisk pocas leta, streetworkového ihriska, navstevy posiliiovne. Planovanie vychovnej
¢innosti je zaroven sucastou odmeny — odmenené dieta mdze vybrat program podla
vlastného uvazenia.

6.2 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

Skoly - pocet deti k 31.12.2024

Materskeé skoly — 6 deti (, Jelenec 2, Bran¢ 1, Topol’¢ianky 3)

Materské Skoly Specialne — 2 diet’a (Nitra, Nesvady)

Spojena $kola internatna Cervetiova Nitra — 5 deti

Spojena skola Mudronova ul. Nitra — 1 deti

Specialna zakladna $kola Partizanske- 1 dieta

Zakladné skoly — 21 deti (Fatranské Nitra — 3 deti, Topol'ova Nitra —3 deti, Zlaté
Moravce — 1 dieta, Sahy — 3 deti, Ivanka pri Nitre — 3 deti, Demandice — 3 deti, Velky
Kyr — 1 diet’a, Nesvady - 2, Bran¢ — 1, Topol¢ianky - 1)
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Stredné odborné Skoly s maturitou — 8 deti (Zlaté Moravce, Modra, Nitra, Trnava,
Levice)

SSI - 5 (Hlohovec, Mojmirovce)

Vysoka skola UKF Nitra — 1 dieta

Vysoka skola UK Bratislava — 1 dieta

Ziaujmovu ¢innost’ navstevovalo v roku 2024
e 7z profesiondlnych nahradnych rodin 10 deti
e 70 samostatnych skupin 10 deti

Druhy zaujmove;j ¢innosti deti:
Folklorny subor Fatrancek, umelecky - spev, husle, flauta, hudobny, vytvarny, Sikovnicek,
taneény, vybijana, baletny krazok v ZUS, $portovy (futbal, floorbal, volejbal), Divadelné
rozpravkovo, strelecky, pocitacovy, kriZzok fotografovania, zdravého varenia a pecenia,
Velkej fyziky, Mlady badatel’.

Pocet deti navStevujucich rodinu

V roku 2024 navstevovalo rodinu/FO blizku celkom 17 deti. So 43 det'mi udrzuje kontakt
biologické rodina alebo FO blizke podla § 64 ods. 8 zakona €. 305/2005 Z. z. bud’ formou
osobnych navstev v centre alebo prostrednictvom telefonickych kontaktov. Dévodom je
vel’ka vzdialenost’ obvyklého pobytu rodi¢ov od centra ( aj niekol’ko stoviek kilometrov),
vo¢i ¢omu opakovane namietame pri potrebe umiestnenia deti z terénu zo vzdialenych
oblasti do nasho centra. Niektori rodi¢ia nasich deti sa zdrzuju v zahrani¢i a nespolupracuju
s centrom pri oznamovani aktudlnej kontaktnej adresy ¢i inej moznosti kontaktu. V inych
pripadoch rodiCia nejavia zdujem o svoje deti, ato aj napriek snahe motivovat’ ich
a podporit’ k udrzovaniu kontaktov s detmi. Dlhodoby nezaujem o deti ma za nasledok, ze
samotné deti odmietaju akykol'vek kontakt s rodicom.

Prispevok na stravu dietat’a, ktoré sa zdrziava mimo centra Cerpané¢ ddévodu navstevy
u rodi¢ov a FO blizkych vo vyske dennej stravnej jednotky v zmysle ust. § 64 ods. 1) pis.
b) zakona ¢. 305/2005 Z.z. bol vyplateny detom v 22 0s6b/140-tich pripadoch.

Pobytové tabory pre deti
V roku 2024 sa deti zacastnili letnych pobytovych taborov, na ktoré boli ¢erpané financné
prostriedky v celkovej sume 6 774,10 EUR.

6.3. Metdody prace s mladymi dospelymi

V samostatnej skupine pre mladych dospelych sa realizuje pobytové opatrenie mladého
dospelého po doviseni plnoletosti na zdklade uzatvorenej dohody s mladym dospelym. Na
skupine ma MD vytvorené podmienky pre byvanie, Studium a volnoCasové aktivity
s aspektom na zabezpecenie jeho stikromia. Mladému dospelému sa poskytuje odborna
pomoc, sprevadzanie a poradenstvo v oblasti :

# socidlnej - vramci procesu osamostatfiovania sa s cielom dosiahnutia Gplnej
samostatnosti a plnohodnotnej integracie do Zivota v spolo¢nosti. Pomoc sa
zameriava na ziskavanie socidlnych zrucnosti, kvality sebaobsluznych ¢innosti,
orientdciu v subjekt - objektovych vztahoch pomoci, v podpore schopnosti
vytvarat’ si kvalitné a udrzatené socialne vztahy, v sprevadzani v roéznych
zivotnych situaciach, k samostatnému hospodéreniu a efektivnemu vynakladaniu
finanénych prostriedkov na zabezpecenie svojich potrieb. Prioritou je uspesné
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ukoncenie vzdeldvania podla individudlnych moznosti a schopnosti MD,
motivacia k vzdeldvaniu a dosahovaniu cielov v zaujme profesijného
a osobnostného rozvoja, uplatnenie sa na pracovnom trhu, zabezpeCenie
samostatného udrzatelného byvania a vytvorenie siete kontaktov pre MD
s podpornymi osobami a subjektmi. Mapovanie potriecb MD a poskytovanie
spétnej vizby MD o dosahovanych vysledkoch sa realizuje v rdmci pravidelnych
komunitnych stretnuti.

+ psychologickej - v pripade, Zze mlady dospely o fiu prejavi dobrovolne zaujem,
poskytuje psycholdg centra MD psychologické poradenstvo a pomoc v réznych
oblastiach, najmé vztahovej, emocionalnej, v profesijnej orientacii.

Zmyslom pobytovej formy MD je dosiahnutie vzdelania zodpovedajiiceho rozumovym
moznostiam a schopnostiam, ziskanie zrucnosti pre l'ahSie uplatnenie na trhu prace
(vodi¢sky kurz, jazykové kurzy, opatrovatel'ské kurzy), ndjdenie si prace so stabilnym
prijmom, pomoc so zabezpeCenim byvania, hospodarne nakladanie s finan¢nymi
prostriedkami — t.j. az do uplného osamostatnenia sa.

PoCas pobytu vcentre si s MD realizované podporné a motivatné rozhovory
a pomocnikom je Sprievodné prirucka pre MD v procese pripravy na osamostatnenie,
vypracovand clenmi odborného timu centra. V procese osamostatiiovania sa MD
spolupracujeme s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar. K 31.12. 2024 bolo
v CDR celkovo 7 MD.

6.4. Praca s biologickou rodinou deti v centre

a) Analyza odchodu deti z centra z dovodu:

e sandcie prirodzené¢ho rodinného prostredia;

e sprostredkovania  nahradnej  rodinnej  starostlivosti  (ndhradnej  osobnej
starostlivosti, pestunskej starostlivosti, osvojenia);

e dovfsenia plnoletosti.

K 31.12.2024 bolo ukoncené poskytovanie Gstavnej starostlivosti 12 detom vratane MD.
V roku 2024 dovfsili plnoletost’ 1 MD. V priebehu roka sa 3 plnoletych mladych dospelych
sa rozhodlo osamostatnit. Vr. 2024 sme zrealizovali 106 pripadovych konferencii,
v ramci ktorych sme zhodnocovali situaciu dietat’a po prijati do centra, vyhodnocovali
IPROD a jeho sucasti a zaroven operativne reagovali na aktualne situacie deti.

So 43 detmi udrzuje kontakt biologicka rodina alebo FO blizke podl'a § 64 ods. 8 zdkona
¢. 305/2005 Z. z.. Pocas pobytov deti v ich rodinnom prostredi bol centrom pribuznym
vyplateny prispevok na stravu. Odborny tim centra spolupracuje s najbliz§imi i SirSimi
rodinami deti na vytvarani podmienok pre navrat deti do rodinného prostredia, na
posiliiovani a skvalithovani vztahu rodicov sdetmi ana obnove rodiCovskych
kompetencii. Na celom procese participuji pracovnici centra, organu socidlnopravnej
ochrany deti, samospravy a akreditované subjekty. VSetci zainteresovani, vratane rodicov,
PNR, vychovavatelov, sestier a opatrovateliek sa podielaji na tvorbe Individualnych
planov rozvoja osobnosti dietata. V centre realizujeme pripadové konferencie/pracovné
stretnutia a stretnutia rodinného kruhu, v roku 2024 ich bolo zrealizovanych 106. Rodi¢ov
motivujeme k aktivnej spolupréci pri rieSeni ich Zivotnej situacie realizaciou rozhovorov
s nimi, ndvstevami v prirodzenom rodinnom prostredi, aktivnym zapdjanim rodi¢ov do
zabezpecovania starostlivosti o deti a vytvaranim podmienok, aby s detmi travili o
najviac Casu. Rodi¢ia vSak ¢asto avizuju nelichotivi socidlnu a osobntl situdciu, nemaju
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kde byvat, migrujt, nevedia ziskat’ stabilnt pracu so stalym prijmom a maju problém so
zabezpecovanim existencnych potrieb.

Rodic¢ia maju v centre vytvorené podmienky na stretdvanie sa so svojimi maloletymi
detmi (navStevnad miestnost, vonkajsi aredl centra s ihriskom a altdnkom). Centrum
preferuje kratkodobé pobyty deti v ich rodinnom prostredi, o ktory v§ak maloktori prejavia
zaujem vzhl'adom na svoju socialnu situdciu. V pripade, ze navrat dietat’a do prirodzeného
rodinného prostredia nie je mozny, vykondvame opatrenia smerujuce k zabezpeceniu
nahradného prostredia pre dieta alebo sa podielame na priprave dietata na jeho budice
osamostatnenie sa. U deti s tazkym zdravotnym postihnutim centrum poskytuje
komplexna odbornt starostlivost’ s cielom dosiahnutia maximalnej moznej samostatnosti
deti a dosahovania pokrokov v ramci ich edukécie.

K 31.12. 2024 odisli z centra:

Z dovodu zverenia do nahradnej osobnej starostlivosti (NRS) 6 deti
e NOS 3
e pestunska starostlivost’ 2 deti
e osvojenie 1 deti
Z dovodu ukoncenia poskytovania pobytového opatrenia mladého dospelého po doviSeni
plnoletosti 3 deti

Z dovodu ukoncenia poskytovania starostlivosti dietatu — navrat do biologickej rodiny

1 deti
Z dévodu preradenia do iného CDR 2 deti
Z dovodu imrtia 0 deti
Z dovodu premiestenia do RC 0 dieta

b) Vyska finan¢nych prostriedkov na pracovné cesty — navstevy do rodin

Pracovné cesty - navstevy do profesionalnych a biologickych rodin boli uskuto¢iiované
zamestnancami centra pre deti a rodiny sluZzobnymi motorovymi vozidlami (ndklady na
PHM).

Cestovné nahrady celkom v sume 0,- EUR.

17


https://www.google.sk/url?sa=i&url=http://www.milipictures.sk/kedy-fotit-babatko-1/&psig=AOvVaw0KvXcLBE_-_YDi7Q_Lyie4&ust=1580969521032000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNjt3dDguecCFQAAAAAdAAAAABAM

7. Vzdelavanie, supervizie

Vzdelavanie

Centrum pre deti arodiny Nitra na kazdy kalendarny rok vypracovava Roc¢ny plan
vzdeldvania, ktorého ciele vychadzaju z ciel'ov planu profesijného rozvoja centra pre deti
a rodiny. Profesijny rozvoj ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpeCuje sustavny
proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat,
zdokonal'ovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a
na vykon odbornej Cinnosti zameranej na dosiahnutie vSestranného a harmonického
rozvoja osobnosti dietata. Ziskané a nadobudnuté kompetencie vnasaju pedagogicki a
odborni zamestnanci do systematického a cieleného vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Detom poskytuju dostatok prostriedkov na to, aby boli UspeSné a akceptované.
Zohladiiuju ich silné a slabé stranky pri vzajomnych intervenciach, volnocasovych
aktivitach, praktickych manudlnych a socidlnych zru¢nostiach, kulturnosti a estetickosti
vnimania svojho okolia s dorazom na reSpektovanie seba samého ako dostojného Clena
naSej spolo¢nosti. Neodmyslite'nou sucastou odovzdavania nadobudnutych kompetencii
je vzajomna spolupraca, jednotnost’ a zdujem vnasat’ do cieleného edukacného pdsobenia
vzajomny respekt, jednotnost’ a timovu spolupracu pre vytvorenie dovery medzi dietatom
— vychovavatelom, pomocnym vychovavatel'om, profesiondlnym nahradnym rodicom,
psycholéogom, Specialnym pedagoégom, socidlnym pracovnikom, jemu blizkou osobou a
rodinou.

Pri zostavovani rocného planu vzdelavania centrum vychadza z platnej legislativy :

— Zékon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

— Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

— Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 361/2019 Z. z.
o vzdelavani v profesijnom rozvoji,

— Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
&. 164/2022 Z.z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji ktorou sa meni a dopiia
Vyhléaska
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR €. 361/2019 Z.z.

— Zékon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

— Zékon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cerpanie finan¢nych prostriedkov uré¢enych na vzdelavanie

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal spolu

2024: 717,- 2024: 1840,- 2024: 210,- 2024: 740,- 3507,-
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Ucast’ na vzdelavani zamestnancov zariadenia

Inovacné vzdelavanie (§ 55 - § 56 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Téma vzdelavania IPoskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdelavania | vzdelavani |[vzdelavania
v _hodinéch | a
Zvladanie stresovych situacii | VOP Agentlra 2 vych. 50 hodin februar - P
s vyuzitim komunikacnych S.I.0. april - 2024
zru¢nosti pri rieSeni Kogice
konfliktnych situdcii
Rozvoj reziliencie | Inspiracia live 1 vych. 50 hodin marec - @)
v skolskom prostredi april 2024
uniskola 1 Spec.ped. 50 hodin maj - jun O
Komunikacia v skole 2024
a Skolskom zariadeni
Podpora reziliencie: Ako InSpiracia, o.z. 1 vych. 50 hodin | September — O
posilnit’ odolnost ugitel'ov oktober
a deti/ziakov. Praktické 2024
stratégie pre ucitela.
Aktualizacné videldvanie (§ 57 Zakona &, 138/2019 7..7.)
Téma vzdelavania IPoskytovatel’ Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov vzdeldavania | vzdelavani |[vzdeldvania
v _hodinéch | a
Inovacie pre vychovno — Inspiracia 0.z. 1 2 31.01.2024 | O
vzdelavaciu ¢innost’
v Skolskom klube deti
Zvladanie agresivneho VOP  Agentura | 14 5 hodin 04. 04. P
spravania sa deti a mladeze s | s.r.o. 2024
vyuzitim vhodnych technik Kosice
a stratégii nenasilnej krizovej
intervencie
Zvladanie agresivneho | VOP  Agentura | 15 5 hodin 25. 04. P
spravania sa deti a mladeze s | gr.o. 2024
vyuZitim vhodnych technik | jsi.0
a stratégii nenasilnej krizovej
intervencie
Analyza detskej kresby u deti | InSpiracia 1 2 14.02. 2024 o
predskolského veku 0.7.
Energizér v praci pedagdga. | Inspiracia o.z. 1 2 04.03. 2024 O
Preventivny psychologicky
program.
Efektivne rieSenie konfliktov | Inspiracia o.z. 1 2 15.01. 2024 O

a naro¢nych situdcii na
pracovisku. Ako byt
(n)asertivny.
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Pracovné stretnutie UaD 1 vych. 12 12.-13.03.
vychovavatel'ov-$portovych 2024
a kultarnych referentov
Najlepsi zaujem dietata — Urad komiséra 1 4,5h 14.03. 2024
Hovorime vsetci o tom UaD
istom? FRaZCDR
Ochrana deti pred rizikami |Mgr. Michaela 1 psych 1 hod 15.03. 2024
spojen}'/mi s konzumaciou Solarova, Tlakovy 1 épec.ped.
nevhodnych internetovych [hrniec, 0.z.
obsahov
Somatic experiecing 1 psych Marec 2024
Pracovné stretnutie FRaZDeD 1 ved.asek 45h 15.03.2024
zéastupcov za oblast’ vychovy
Diet’a/ziak s autizmom Vedomosti do 1 vych. 1 hod 20.03.2024
v pedagogickej praxi vrecka
Konferencia vychovavatel'ov | UPSVaR 1 vych. 2 dni 16.05.-
17.05.
2024
Terapia hrou Institat  terapie 1 psych. vycvik 10/2024 -
hrou trva
Orofacialna stimulacia Sp.pedag. 1 $p.ped. 17.05.
v §pec.pedagogike centrum 2024
Dobra mysel’
Vyznam haptického Terrain 1 Spec.ped. 6 hodin 22.5.,
vnimania v arteterapii (3+3) 29.5.2024
Pracovné stretnutie Foérum 1 $p.ped. 1,5h 28.05.2024
odbornych zamestnancov zamestnancov 3 psych.
centier pre deti a
rodiny NR kraja
Ako sa spravat’ k dietatu Ustredie PSVaR | 1 vych. 6 hodin 07.10.2024
z patologickej rodiny
Som dieta s ADHD — InSpiracia, o.z. 1 vych 2 hod. 06.03.2024
webinar
Atestacné portfolio Inspiracia, o.z. 1 vych. 2 hod. 11.02.2024

pedagogického a odborného
zamestnanca — webinar
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Sebaposkodzovanie ako Inspiracia, o0.z. 1 vych. 2 hod. 17.12.2024 O
forma starostlivosti o seba —
webinar
Formovanie a upeviiovanie Inspiracia, o.z. 1 vych. 13.02.2024 0]
vzt'ahov na pracovisku cez
rozvoj socialnych zru¢nosti —
webinar
Ako pracovat’ s detmi Navrat, 0.z. 2 vych. 5 hod. 06.11.2024 P
s naro¢nymi skuisenost'ami 5
v detstve (ACE) a ich I Spec.ped
rodinami? - workshop
Diagnostika vzt'ahovej vazby | IStitut rodinnej 1 psych. 16 hod. 09/2024 o
- webinar terapie
Sandplaying — terapeutické Institat rodinnej | 1 psych. 60 hod. 04-05/2024 P
pieskovisko terapie
Ako zlepsit’ zivotné Sance UNICEF 1 soc.prac 12 hod. 18.11.- O
deti so zdravotnym . _ 02.12.2024
znevyhodnenim Ustredie PSVaR | 1 psych
Urad PSVaR
Celoslovenska konferencia FRaZ CDR SR | 2 psych. 12 hod. 11/ 2024 P
odbornych zamestnancov
Pracovné stretnutie Unicef Zodpovedna | 8 hod. v priebehu P
k realizacii projektu UNICEF sestra roka 2024 —
MPSVR SR 2.stretnutia
Psych.
Soc.prac/veda
ca useku
CPPNR
PNR
Atestdcie (§ 59 zakona €. 138/2019 7. z.)
1. atestacia NIVAM 1 vych. / Pocas 2024 P/O
neukoncené
Dalsie vzdeldvacie aktivity:
Téma vzdelavania IPoskytovatel’ [Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov | vzdelavania | vzdelavania vzdelavania
v hodinach
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Metodické online stretnutie k | UPSVaR 4 9,00- 19.01. 2024 o
internej norme IN —
069/2023
Mesacné hlasenia o
vybranych Statistickych
ukazovatel'och centier pre
deti a rodiny
»Pomoc pri Narodné 1,5 1,5h 25.01. 2024 0
sebaposkodzovani. Pomoc a | koordina¢né
podpora odbornikov z stredisko pre
pomahajucich profesii rieSenie
mladym l'ud’om, ktori sa problematiky
sebaposkodzuju* nasilia na
detoch
Aktualne usmernenia k novej | UPSVaR 4 2h 08.02. 2024 @)
Statistike
Zasady zostavenia jedalneho | RUVZ 11 2 27.02.2024 P
listka.
Skladovanie potravin
Skolenie prvej pomoci ENSARA 9 4 hod 05.11.2024 P
Piestany
Fyzioterapeut
Téma vzdelavania Poskytovatel’ [Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov |vzdelavania |vzdelavania vzdelavania
v hodinach
Specializatny odbor: | Slovenska 1 / [Ukoncené v P
“Fyzioterapia poruch | zdravotnicka | Fyziotera oktobri 2024
psychomotorického vyvoja” | univerzita peut
Certifikacna pracovna | Slovenska 1 / Ukoncené v P
¢innost: “Reflexnd terapia | zdravotnicka | Fyziotera oktobri
podl'a Vojtu” univerzita peut 2024
Ekonomicko-prevadzkoyy tisek
Téma vzdelavania Poskytovatel’ |Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov |vzdeldvania v| vzdelavania |vzdeldavania
v_hodinach
Povinna elektronicka Skola Veduca 5 hod. 17.01. 2024 0]
platforma vo VO obstaravania ,
EPU
Softip — rocna uzavierka Softip 1 4 hod. 18.01.2024 O
PAM
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Pracovné stretnutie riaditel'ov | FRaZ CDR 4 EPU 9 hod. 19.03.- P
a ekonomickych SR riaditel’ka 20.03.2024
zamestnancov
Pracovné stretnutie FRaZ CDR 4EPU 2 dni 23.04.2024 P
ekonomickych zamestnancov | NK
NR kraja
Nastavenie prace FRaZ CDR Zamestnan | 4 hod. 09.05.2024 P
samohospodarenia v CDR SR ci EPU a

USOD
Konzulta¢né kurzy CES UPJS Kogice |7 09 -11/2024 P

Zamestnan

ci EPU,

riaditel’ka,

vedlca

CPPNR,

veduca

USOD
Konzultaéné kurzy CES - UPJS Kosice | 4 EPU 05 -11/2024 0
webindre

Socidlni pracoynici
Téma vzdelavania Poskytovatel’ [Pocet Rozsah Termin Forma
ucastnikov | vzdelavania vzdeldvania vzdelavania
v hodinach
Metodické online stretnutie k | UPSVaR 4 9,00- 19.01. 2024 0]
internej norme IN —
069/2023
Mesacné hlasenia o
vybranych Statistickych
ukazovatel'och centier pre
deti a rodiny
Aktuélne usmernenia k novej | UPSVaR 4 2h 08.02. 2024 O
Statistike
Regiondlne pracovné UPSVaR 2 5h 14.3. 2024 P
stretnutie s metodikmi
Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny Bratislava a s
koordinatormi centier pre
deti a rodiny jednotlivych
krajov.
Konferencia socialnych UPSVaR 2 2 dni 9.5.-10.5. 2024 P
pracovnikov FRazZ CDR
SR

Pracovné stretnutie UPSVaR 2 45h 18.06.2024 P
kmenovych socialnych
pracovnikov (vykonavanie
opatreni pobytovou formou,
IPROD planovanie)
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Téma vzdelavania Poskytovatel’ | Pocet Rozsah Termin Forma

ucastnikov | vzdelavania | vzdelavania | vzdelavania
v hodinach

Podpora identity dietat’a CDR Nitra 18 1 17.04.2024 P

a nutnosti spoluprace PNR

pri podpore a upeviiovani

vzt'ahov dietat’a s jeho

biologickou rodinou

Rola PNR v procese CDR Nitra 17 1 17.12.2024 P

sprostredkovania NRS

Najlepsi zaujem dietat’a — Usmev ako dar 9 5 14.03.2024 O

hovorime o tom istom?

Autoagresia I. — Usmev ako dar 5 4 15.02.2024 O

Sebaposkodzovanie ako

nastroj ulavy v puberte

Autoagresia II. — Poruchy Usmev ako dar 2 4 10.04.2024 O

prijmu potravy ako néstroj

kontroly v puberte

Autoagresia III. — Usmev ako dar 2 4 13.06.2024 O

Experimentovanie so

psychotropnymi latkami ako

nastroj zapadnutia do partie

Prinosy a uskalia internetu Usmev ako dar 6 4 28.03.2024 o

pre deti v NRS

Tazké skska pre diet’a - Usmev ako dar 2 4 21.05.2024 O

rozvod

Psst este raz! (starostlivost’ Usmev ako dar 1 6 07.06.2024 P

a vychova sexualne

zneuzivaného diet'at’a)

Postupy prace s rodinou pri Usmev ako dar 1 4 18.06.2024 o

rodicovskom konflikte

Worshop — Nastroje NKS 4 1,5 25.04.2024 o

rodicovskej kontroly

Pomoc pri sebaposkodzovani | NKS 1 2 25.012024 O

Co ziaci hovoria o porne NKS 3 1,5 26.03.2024 O
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Ako vieme byt podporni pre | NKS 1,5 30.05.2024
dnesnych mladych l'udi?
Podpora spoluprace rodicov,
pedagdgov a skolskych
psycholégov
,»Ked moj hlas nie je pocut. | NKS —narodné 1,5 29.02.2024
Moznosti prace s mladezou koordinacné
ohrozenou nasilnou stredisko pre
radikalizaciou riesenie
a extrémizmom. problematiky
nasilia na
detoch
Deti, rodicia a $8kola. Ako NKS 1,5 25.06.2024
hl'adat’ rovnovahu pri
narokoch rodicov a Skoly na
deti.
Sharenting. Zdiel'anie NKS 1,5 26.09.2024
fotografii, videi a informacii
o det'och na socialnych
sietach.
Konflikt, rie$enia konfliktov | UPSVaR+NKS 7 04.06.2024
a konfliktnych situacii
s det'mi a mladezou
Problémy resocializacie deti | Interherm s.r.o. 8 15.01.-
v postCovidovom obdobi 16.01.2024
Infek¢éné choroby deti v ére Interherm s.r.o. 4 25.02.2024
21. stor. — antivaxerstvo
a jeho nasledky
Starajme sa 0 sVoj mozog Krajska 4 20.09.2024
kniznica
Karola
Kmetka v
Nitre
Fyzioterapia a vyziva Krajska 2,5 08.11.2024
kniznica
Karola
Kmetka v
Nitre
Fyzioterapia a vyziva Il. Krajska 2,5 29.11.2024
kniznica
Karola
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Kmetka v
Nitre
Arteterapia Krajska 1 3 04.11.2024
kniZnica
Karola
Kmetka v
Nitre
Vplyv médii na dusevné Krajska 1 1,5 03.09.2024
zdravie kniznica
Karola
Kmetka v
Nitre
Horiet, ale nevyhoriet Duchovné 1 1 27.09.2024
centrum Lukov
Dvor
Psychicka trauma vo vyvoji Inspire 2 29.10.2024
dietat’a Academy
Nedajme Sikane v Skole Zvedavé 2 01.11.2024
Sancu rodicovstvo
Ucenie bez prekéazok — Zvedavé 2 01.11.2024
stratégie pre deti so rodi¢ovstvo
Specifickymi poruchami
ucenia a pozornosti
Vztahova vézba a jej Zvedavé 1 2 01.11.2024
vyznam v zivote dietat’a rodi¢ovstvo
Konferencia PNR MPSVaR SR 7 6 09/2024

Supervizie

1. Zhodnotenie priebehu, zabezpecenia supervizie a naplnenie ciel’a supervizie
za rok 2024:
Zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a profesionalni ndhradni rodicia
absolvovali 3 skupinové supervizie po 1,5 hodine v priebehu roka, ¢o bolo 4,5 hodin
skupinovej supervizie na zamestnanca, rozvrhnutych v jednotlivych mesiacoch (marec az
oktober 2024) s tym, Ze skupiny boli rozdelené podl'a jednotlivych profesii :

1. skupina boli vychovavatelia a pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou
zo samostatne usporiadanych skupin;

2. skupina boli profesionalni nahradni rodicia;

3. skupinu tvorili zamestnanci Specializovanych samostatnych skupin (sestry,
opatrovatel’ky, vychovavatelia apomocni vychovavatelia s ekonomickou
agendou) a fyzioterapeut.
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e Supervizori boli vybrati na zadklade predchadzajucich skusenosti overenych
spokojnostou zamestnancov a vybornych referencii z inych centier. Priebezné

spravy zo supervizie s odporucaniami zaslali centru supervizori polro¢ne. Na

supervizie sa zamestnanci nahlasovali podl'a zverejnenych terminov, vopred
dohodnutych so supervizormi, ktori zabezpecovali supervizie. Supervizie v centre
zabezpecovali 3 externi supervizori.

Socialni pracovnici, vedlci pracovnici a sestry mimo skupin absolvovali po 2 hodiny

individualnej supervizie. Odborni zamestnanci (psycholdg, Specialny pedagog) absolvovali
supervizie podla individualnych potrieb, dlzky praxe a v zavislosti od mesiaca néastupu
novych zamestnancov do pracovného pomeru, najviac v pocte 4 individualnych supervizii

na osobu.

V pripade potreby si zamestnanci mohli dohodnut’ individuélne aj skupinové supervizie
nad stanoveny plan, ¢o aj bolo v priebehu roka realizované. Aj zamestnanci ekonomického
useku absolvovali 2 skupinové supervizie.

Stanovené ciele sa realizaciou supervizii priebezne plnili.

2. Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 2024 bol 59,5 hod. , z

toho pocet hodin:
internej supervizie

- z toho pocet hodin individualnej supervizie :
- z toho pocet hodin skupinovej supervizie:

externej supervizie

- z toho pocet hodin individualnej supervizie
- z toho pocet hodin skupinovej supervizie
supervizie organizacie

3. Pocet stretnuti supervizie
- pocet stretnuti skupinovej supervizie:

- pocet stretnuti individualnej supervizie:

4. Pocet ucastnikov supervizie

- pocet ticastnikov skupinovej supervizie :

- pocet ucastnikov individualnej supervizie :

28 hod.
31,5 hod.

0 hod.
0 hod.
0 hod.

21 stretnuti
28 stretnuti

78 Gdastnikov
14 ucastnikov

5. Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2024 : 4 725,00 Eur
6. Cerpanie finan¢nych prostriedkov

1 .kvartal

2 kvartal

3 kvartal

4 kvartal

spolu

935,00

1 610,00

510,00

400,00

3 455,00 EUR

6. Dovody, pre ktoré sa supervizia nevykonala v rozsahu urceného rozpoctu

Rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov na €erpanie supervizii nebol naplneny, nakol’ko
centrum rozvrhlo plan supervizii pre jednotlivé profesie podl'a odporac¢aného poctu hodin
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uvedenych v usmerneni - metodickd pomodcka pre aplika¢nu prax k vypracovaniu planu
profesijného rozvoja, rocného planu vzdelavania, programu supervizie, zhodnotenia ro¢ného
planu vzdelavania a zhodnotenia programu supervizie v Centrach pre deti a rodiny a nechalo
si rezervu v pripade potreby.

8. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v centre bola realizovana v stulade s Planom kontrolnej ¢innosti na rok
2024. Veduci jednotlivych usekov vykonavali kontrolni ¢innost’ na zéklade vlastnych
Planov kontrolnej ¢innosti schvalenych riaditel'om.

V ramci kontrolnej &innosti na useku CPPNR/USOD sa pozornost zameriavala na
planované ¢i ndhodné vykonanie kontrol vo vzt'ahu:

. k trovni poskytovanej starostlivosti detom v centre/v PNR;

. k podmienkam vytvaranych pre deti v centre a v prof. néhr. rodinéch;

ku kvalitativnej trovni vykondvania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v centre v zmysle zdkona ¢.305/2005 Z.z;

k plneniu si pracovnych povinnosti zamestnancov;

k trovni individualnej prace s dietatom, volenym vychovnym metédam;

k zabezpeceniu realizacie pripadovych konferencii socialnym pracovnikom,;
k vedeniu spisovej dokumentacie dietata v zmysle platnej legislativy;

k dodrziavaniu zasad bezpecnosti;

k dodrziavanie zdsad humanizacie vychovy;

k realizacii zapajania deti do ¢innosti samostatne usporiadanej skupiny;

k vytvoreniu podmienok deti k priprave na vyucovanie;

k zabezpecovaniu podmienok deti na ucast’ na krizkovej a zaujmovej ¢innosti;
. k dodrziavaniu zasad prace s dietatom s mentalnym postihnutim.

V priebehu roka 2024 boli vykonané dve kontroly zo strany prokuratora so zameranim na
to, ¢i maloleté deti st umiestnené v centre na zaklade pravneho podkladu, ¢i stdne
rozhodnutia maju vyznacené dolozky pravoplatnosti a vykonatelnosti, ¢i nedochadza
k porusovaniu prév a pravom chranenych zdujmov deti v centre. Zavery oboch kontrol boli
vyhodnotené bez zistenia akychkol'vek pochybeni.

V centre bolo v roku 2024 zaznamenanych 15 mimoriadnych udalosti:

1. Ind udalost naruSujlica vykon Tustavnej starostlivosti, neodkladnych opatreni,
pobytovych vychovnych opatreni alebo ochrannej vychovy ;

Mimoriadna udalost’, ktord svojou povahou moze vzbudit’ Siroky ohlas verejnosti;
Eskalécia agresivneho spravania maloletého;

Podozrenie zo sexualneho zneuzivania — trestné oznamenie;

Podozrenie zo spachania trestného ¢inu.

nhwn

9. Statistika

Kapacita deti /skuto¢ny stav k 31.12.2024 86/69
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Pocet odidenych deti / Pocet prijatych deti

12/12

MD, ktori odisli z centra v r. 2024 / po¢et MD v centre
k 31.12.2024

3/7

Pocet premiestnenych deti do inych zariadeni

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie

Pocet deti odidenych do NRS - pestinstvo, osvojenie

Priemerné diZka pobytu deti v centre v roku 2024

7,05

10. Rozpocet organizacie

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel’ov rozpoctu

Schvéaleny pocdet zamestnancov k 31.12.2024

Skutocény stav zamestnancov k 31.12.2024 (fyzické osoby):

Prijmy SR
Plnenie k 31.12.2024

Z toho Prijem z dobropisu za plyn

Bezné vydavky SR

Cerpanie k 31.12.2024

z toho Mzdové prostriedky
Prispevky do poistovni
Tovary a sluzby
BezZné transféry

Kapitalové vydavky SR
Cerpanie k 31.12.2024
z toho Nakup traktorovej kosacky

Pripravna a projektova dokumentacia (rekonstrukcia rozvodov)

Vvdavky hradené z EU — dofinancovanie chybajacich rozp. prostr.

z toho: Mzdové prostriedky
Prispevky do poistovni
Tovary a sluzby
Bezné transféry

76

69

1316,50 EUR
1 204,50 EUR

2 349 808,80 EUR
1 422 849,00 EUR
524 271,35 EUR
219 151,11 EUR
177 000,14 EUR

25 850,00 EUR
4 490,00 EUR
21 360,00 EUR

119 775,00 EUR
30 750,00 EUR
11 055,00 EUR
31 000,00 EUR
46 970,00 EUR
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11. Iné aktivity centra

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna &innost, stretnutia so Sirokou
verejnost’ou...)

e Navsteva Statneho tajomnika MPSVR SR p. Ondrusa — 4/2024;

e Nominacia manzelov Danovych na ocenenie PNR 9/2024;

e zmluvna spolupraca centra s dobrovolnikmi z OZ PROVIDA (program Buddy).

Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci

e spolupraca s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar v priprave MD v
procese osamostatiiovania sa odchovancov z centra a s odbornikmi v praci s MD;

e spolupraca s preventistkou OR PZ Nitra (prednasky na tému Obchodovanie s 'ud’'mi
a Kybersikany a Sikany;

e UPSVaR Nitra - odbor sluzieb zamestnanosti (vzdelavanie v oblasti zamestnanosti).

Organizované aktivity pre deti z centra vramci centra a mimo centra (deti zo

samostatne usporiadanych skupin a profesionalnych ndhradnych rodin)
e Motorkari v CDR;

Tribec¢ské muzeum v TO — poznévaci vylet;

Novembrové strasidla v CDR — aktivita;

Koncert ZUS — Staré divadlo — kultarne

podujatie;

Usmev ako dar v CDR — aktivity pre deti;

Snehova kralovna — 'adova revue;

Usmev ako dar v CDR — aktivity pre deti;

Hokejovy zapas Nitra- Poprad;

Fasiangovy karneval v CDR;

e Kino — Wonka animovana rozpravka;

e FaSiangovy pochod v meste — kult. podujatie;

e Kino — Kungfu Panda — rozpravka,;

e Prechadzka jarnou Borinou — turist. vychadzka;

e Den hvezdarni — pozorovanie Slnka — kultirne
podujatie;

e Aladin — Divadelné predstavenie;

e Kino — Godzila — akény film;

Najmilsi koncert - Usmev ako dar - kultirne

podujatie;

e Koncert romskych pesni¢iek v CDR — p. Farka?

e Kino — Garfield — rozpravka;

e Usmev ako dar v CDR - aktivity pre deti;

e Medoland — botanicka zéhrada- kultirne
podujatie;

e Pantha Rhei v CDR — beseda;

e Dopravné ihrisko — penova show, hasici,
policia — kultirne podujatie

e Jump aréna — Sportova aktivita

¢ Kino — Hlava- rozpravka;

e Muzeum SNP v Banskej Bystrici - vylet;

e Letny tdbor CK Vida PraSnik , Tesare
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Mestsky park - Sihot’ — poznavacia
vychadzka;

Street workout ihrisko — Sportové aktivity;
Bratislava, hrad, staré mesto — vylet;
Kupalisko Nitra;

Mestky park - Sihot—poznévacia vychadzka;
Kupalisko Nitra;

Agrokomplex vystava.

e Pobyty deti z PNR pri mori v ramci erpania dovoleniek PNR — Cierna hora, Rakuisko,
Pol'sko, Mad’arsko, Slovinsko, Chorvatsko;
e Volnocasové aktivity deti poCas pobytu na odl'ahCovacej skupine (Jazda turistickym
vla¢ikom Sihot’ a nitriansky hrad, MDD Bran¢, kuapaliskd Topol'¢any, Nitra, Noveé
Zédmky, wellness Podhajska, Jazda na konioch Ivanka pri Nitre, Kolorka, Bowling,
Dréazovsky kostolik, Botanickd zéhrada, Festacik, Street food festival, gportovo -
relaxacny den Radava, Penova diskotéka Chrenova dopravné ihrisko, tvorivé vianocné
dielne, navsteva viano¢ného mestecka, Haloween party, navsteva podujati v Cinemaxe,
Sportové hry na atletickom Stadione, sit'azné podujatie na futbalovom Stadidéne Nitra —
Chrenova, navsteva Agrokomplexu, Sportova akcia — jazda na paddleboarde, akcia
Nitransky rinok, detska diskotéke Mediahaus, beseda — knihkupectvo Martinus,
priprava kompletného obedového menu — sut'az, navsteva zabavného centra Hopla

Land).
Projekty a sponzorstvo
v EUR
Zostatok na ucte k 1.1.2024 4 166,17
Prijem - DARY A GRANTY

Prijatie finanénych darov spolu 4 850,00

z toho:
1. Fyzické osoby 571,00
2. kvedo s.r.o. 217,00
3. Nadacia Tatra banky 1 500,00
4, Fyzické osoby 686,00
5. CK Tip Travel 300,00
6. Nitrawa 530,00
7. Fyzicka osoba 730,00
8. kvedo s.r.o. 316,00

Cerpanie - DARY A GRANTY

Cerpanie finanénych darov spolu 3 144,26

z toho:
1. Detska postielka s matracom 139,80
2. Zahradny domcek 248,20
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3. Nakup farby na sokel 157,26

4. Farby a material - Tatrabanka 1 345,00
5. Basketbalovy ko8 1 254,00
Zostatok na ucte 5 871,91

Ocenenie a uspechy deti

Vysokoskolské Studium — 2 MD (UKF Nitra, Studijny odbor: oSetrovatel'stvo (denna
forma), UK Bratislava, Studijny odbor: anglictina, talianska filologia a prekladatel'stvo do
sloven¢iny (denna forma)

Reprezentacia Skoly: Atletika — 1.miesto — 1. diet’a;

Reprezentacia Skoly : Prednes - 2.miesto — 1. diet’a;

Reprezentacia Skoly: Atletika — 4.miesto — 1 diet’a;

Reprezentacia Skoly: VernisaZz - vystava B&B Studentov 2.ro¢nika v kaviarni ,,Na
kus reci ,, v Leviciach — 1 diet’a;

5. Okresné kolo Sachového turnaja — 1.miesto — 1 dieta.

=

12. Kratkodobé¢ ciele na rok 2025

a) Karneval pre vsetky deti CDR Nitra - februar 2025;

b) ,,Ked deti zabavaju*“ zabavny den pre deti — jun 2025;

¢) Vyjazdové spolo¢né stretnutie iseku CPPNR s det'mi mimo centra;

d) ,,4ty Sportovy den” zamestnancov CDR NR;

e) ,,Den sestier” — uctenie si nasich sestier z CDR Nitra;

f) Spolocna brigada zamestnancov centra zamerana na estetizacia vonkajSich
a vnutornych priestorov centra;

g) Viano¢né posedenie pre vSetkych zamestnancov centra — december 2025;
h) Vymena rozvodov vody a ktirenia — 1. etapa — hospodarsky pavilon;

1) Altanok a interaktivny chodnik pre deti zo Specializovanych skupin.
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