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Vysvetlivky:
NP DEI Il - Narodny projekt deinstitucionalizacie I11

CPPNR - Centrum podpory profesionalnych ndhradnych rodicov
MD - Mlady dospely

FO - Fyzicka osoba

PNR - Profesionalny nadhradny rodic¢

SP DDD - Spolocnost’ priatel'ov deti z detskych domovov
SPODaSK - Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela

W

Zékon €. 305/2005 Z.z. - zékon ¢. 305/2005 z.z. o sociadlnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z. - Vyhlaska MPSVaR ¢. 103/2018 Z.z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/

1. Zakladné udaje o organizacii

Centrum pre deti arodiny so sidlom v Nitre, Dlhd 179, 949 01 Nitra je zariadenie
zriadené na ucel (d’alej len ,,centrum®):

- vykonavania opatreni docCasne nahradzajicich dietatu jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia stdu
o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni
vychovného opatrenia alebo na zaklade poziadania dietat’a (pobytové opatrenia);

- vychovnych opatreni podla § 12 ods. 1 pism. b) a d) zédkona ¢. 305/2005 Z.z.,
ktorymi je ulozend povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému
odbornému poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpeCenie Ucelu
vychovného opatrenia podl'a osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni
(ambulantné vychovné opatrenia);

- vykonavania opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania
krizovych situacii dietat’a; porach fyzického, psychického a socidlneho vyvinu
dietata z dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom
rodinnom prostredi, SirSom socialnom prostredi, v medziludskych vztahoch
(ambulantné opatrenia);

- narealizaciu pripravy na vykonavanie profesiondlneho ndhradného rodiovstva;

- poskytovanie poradenstva mladému dospelému (d’alej iba ,,MD*) po ukonceni
nahradnej starostlivosti.

Dina 01.11.1996 bol zriadeny Krajskym uradom Nitra ako Dojcensky ustav. Od
01.01.1997 objekt sluzil ako Detsky domov Nitra a od 01.09.2001 bol premenovany na
Detsky domov a domov socidlnych sluzieb pre deti. Od 01.01.2004 sa stal novym
zriadovatefom Detského domova a domova socialnych sluzieb pre deti Urad prace,
socidlnych veci a rodiny v Nitre. Od 01.09.2005 bol detskym domovom, ktoré¢ho
zriad'ovatel'om je od 1.7.2011 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Od
1.1.2019 je Centrom pre deti arodiny Nitra. Areal tvoria 4 pavilony a pozemok s
celkovou vymerou 10 661 m2, zastavana ¢ast’ ma vymeru 2 068m2.




Nazov

Centrum pre deti a rodiny Nitra

Sidlo zariadenia

DIlha 179, 949 01 Nitra
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ICO

35628391

Schvaleny pocet

76, z toho 5 v ramci NP DEI 111

zamestnancov
Kapacita 82
Priestorové Kmenova budova na Dlhej 179, 949 01 Nitra;
usporiadanie Byt pre mladych dospelych na Zvolenskej 19, 949 01 Nitra;
Vlastné bytové priestory profesionalnych nahradnych
rodiCov.
Struktara kapacity 6 samostatne usporiadanych skupin 44 miest, z toho:
e 2 samostatné skupiny 19 miest
e 2 Specializované skupiny pre deti s kombinovanymi
postihnutiami 16 miest
e | samostatne usporiadana diagnosticka skupina (pilot
na odl'ah¢enie PNR) 9 miest (nezapocitava sa do
kapacity)
e | samostatna skupina pre mladych dospelych 9 miest
19 profesionalnych nahradnych rodicov 38 miest
Riaditel PaedDr. Bc. LCubica Dragtnova

riaditel.nitra@ded.gov.sk

Veduci tseku
starostlivosti o deti

Mgr. Andrea Margetinyova
margetinyova@cdrnitra.sk

Veduci Centra podpory
profesiondlnych
nahradnych rodiCov

Mgr. Eva Piackova
piackova@cdrnitra.sk

Veduci ekonomicko-
prevadzkového useku

Ing. Viera Bafrncova
bafrncova@cdrnitra.sk
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2. Poslanie, ciele a strednodoby vyhPad organizacie

Poslanim centra je:

zabezpeCitt detom vynatym z prirodzeného rodinného prostredia a mladym
dospelym (dalej iba ,,MD*) docasné kvalitné podmienky pre zivot, ich rozvoj
a samostatnost’ v samostatne usporiadanych skupindch centra v ¢o najvyssej
moznej miere priblizujucich sa zivotu v rodine;

poskytnut’” detom (od narodenia do 6 rokov) kvalitnti starostlivost’ a podmienky
v doCasnom rodinnom prostredi — v profesionalnych nahradnych rodinéch;
zabezpeCit'  starostlivost o deti z profesiondlnych nahradnych rodin na
odlah¢ovacej skupine v Case cCerpania dovolenieck PNR a v pripade vzniku
situdcii v PNR, v cCase ktorych nemé6Zzu doCasne zabezpeCovat osobnu
starostlivost’ o deti;

motivovat biologické a SirSie rodiny maloletych deti k aktivnej participacii pri
vytvarani, obnovovani Zivotnych podmienok a pracovat s nimi na posiliiovani
rodicovskych kompetencii potrebnych na zabezpeCenie optimalnej starostlivosti
o deti s ciel'om navratu do prirodzené¢ho rodinného prostredia;

zabezpecit’ nahradné rodinné prostredie det'om,;

realizovat’ kvalitnu pripravu MD na osamostatnenie sa s cielom plnohodnotne;j
integracie do spolo¢nosti po odchode z centra;

odborne a erudovane realizovat’ pripravu zaujemcov o profesionalne vykondvanie
nahradne;j starostlivosti;

poskytovat’ mentorstvo pre pracu s profesiondlnymi nahradnymi rodinami pre
centra v Leviciach, Kolifianoch a Zitavciach( pozn. do 31.3.2023);

vykonavat opatrenia ambulantnou a terénnou formou pre deti, plnoleté fyzické
osoby (d’alej iba ,,FO*) a MD odbornymi metdédami:

- po predchadzajicom pisomnom odporucani organu socialnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately v krizovych situaciach v prirodzenom alebo nahradnom
rodinnom prostredi; na predchadzanie vzniku, prehlbovania ¢i opakovania portch
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu dietata z dévodu problémov
v prirodzenom, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom socidlnom prostredi
a v medziludskych vztahoch,

- na zaklade rozhodnutia stdu alebo organu socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately o uloZeni ambulantného vychovného oparenia, tak aj pre
rodiCa diet’at’a alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a.

Ciele centra su stanovované a dosahované v stlade s ,, Koncepciou zabezpecovania
vykondvania opatreni v zariadeniach socidlnopravnej ochrany a socialnej kurately na
roky 2021 — 2025 a s Planom deinstitucionalizacie.*.

2.1. Dlhodobé ciele

a) skracovat’ dizku pobytu dietata v centre navratom do prirodzeného rodinného

prostredia alebo zabezpecenim nahradného rodinného prostredia;

b) rozvijanim vlastnych zamestnancov, rozSirovanim ich profesiondlnych

kompetencii a kvalifika¢nych predpokladov, riadenymi procesmi v organizacii
vytvarat’ €o najkvalitnejSie podmienky pre deti s dorazom na ich rozvoj,
individualitu a naplnanie Specifickych potrieb;

¢) vytvaranie podporného pracovného prostredia pre zamestnancov;



d) pozitivna propagacia centra, prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci a vysoko
profesionélna spolupraca so zainteresovanymi subjektami;

e) kvalitna priprava zaujemcov o profesionalne vykonavanie nadhradnej starostlivosti;

f) vymena profesiondlnych skusenosti a poznatkov v rdmci mentorstva.

2.2. Kratkodobé ciele na rok 2023

a) pobyt deti zo samostatne usporiadanych skupin pri mori v Chorvatsku;

b) viacdiiovy pobyt deti pri vode s vychovavatel'mi,

c) prestahovanie ¢asti mladych dospelych do bytu na Zvolenskej ulici v Nitre;

d) rekonstrukcia plynovej kotolne;

e) oprava strechy na hospodarskom pavilone;

f) rekonstrukcia bleskozvodnej sustavy;

g) vystup na Zobor, vylet, viano¢ny vecierok pre zamestnancov;

h) udrzatel'nost’ samostatnej diagnostickej skupiny (pilot - odl'ahcenie PNR);

1) dorieSenie situacie MBS z Ukrajiny - umiestnenie dievcat z Ukrajiny v samostatne
usporiadanych skupinéch.

3. Odpocet splnenych uloh za rok 2023

Dlhodobé ciele

a)

V r. 2023 7 MD odislo z centra na zédklade ziadosti o ukoncenie poskytovania
pobytového opatrenia. 2 deti boli premiestnené do iného centra a1 dieta do
reedukaéného centra.

b)

V 1. 2023 bolo 15 pedagogickych a odbornych zamestnancov zaradenych do Planu
vzdelavania na rok 2023. Zamestnanci mali zarovenn moznost’ vyberu vzdelavacich
aktivit podla tém, ktoré ich zaujimaju.

Informovanost’ zamestnancov bola zabezpeCena zriadenim spolo¢ného mailu pre
vSetkych zamestnancov info@cdrnitra.sk, na pravidelnych osobnych pracovnych
stretnutiach v pravidelnych obdobiach, ale aj vytvaranim podmienok pre
neformélne konzultacie na pracovisku. V ramci kolektivnej zmluvy boli dojednané
viaceré opatrenia v zaujme zamestnancov.

d)

Centrum spolupracuje s dobrovol'nickou organiziciou BUDDY, s neziskovou
organizacie Budilcnost a s akreditovanym subjektom SP DDD.

Priprava pre zaujemcov na profesionalne vykonavanie ndhradnej starostlivosti sa
vroku 2023 zrealizovala v jesennom obdobi. Z roku 2022 sa pre pandemické
opatrenia dokoncovala priprava na jar 2023. VSsetci Ucastnici hodnotia na zéklade
spitnej vézby pripravu ako vysoko profesionalnu, kvalitnl, ktord vedie k ich
kone¢nému rozhodnutiu vykonavat’ /nevykonavat’ pracu PNR. Jesennu pripravu
(oktober — november 2023) tuspesne ukoncilo 10 uchadzacov, ktori sa nasledne
prihlasili do vyberovych konani vroéznych centrach. V tunajSom centre sme
z pripravy prijali 2 absolventov pripravy.

Centrum v ramci mentorstva poskytovalo poradenstvo a vymienalo si pracovné
skusenosti s mentorovanymi centrami — Kolinany, Zitavce, Levice v oblasti
profesiondlneho néhradného rodiCovstva. Vr. 2023 spolupracoval mentor
s mentorovanymi centrami, poskytoval im individudlne poradenstvo v konkrétnych
situdciach, o ktorom viedla pisomné zdznamy arealizovala snimi pracovné
stretnutie. Plnila vo vztahu k mentorovanym centrdm tlohy ustredia
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a participovala na priprave podmienok na spustenie pripravy v mentorovanych
centrach — napr. poradenstvo k priprave, ttmam, zhodnoteniu pripravy; poskytnutie
materidlov a prezentacii k soc. témam, poradenstvo k zhodnoteniu pripravy
konkrétnych ucastnikov azarovein aj krieSeniu individudlnych poziadaviek
zaujemcov o pripravu ( ziadosti o realizaciu individudlnej pripravy).

Kratkodobé ciele

a) Pobyt deti zo samostatne usporiadanych skupin pri mori v Chorvatsku —
ciel splneny, 4 deti +2 zamestnanci.
b) Samostatne usporiadané skupiny deti sa spolu so svojimi vychovavatel'mi

zucCastnili pobytu pri vode v areali letného kupaliska Margita Ilona —
skupina Pandy, Skupina Zirafy - Patince.

C) Prestahovanie casti mladych dospelych do bytu na Zvolenskej ulici
v Nitra — ciel’ splneny — 2 mladé dospelé.

d) Rekonstrukcia plynovej kotolne a kotolne na dodavku teplej vody — ciel
splneny. Kotoliia bola odovzdani do uZivania.

e) Oprava strechy na hospodarskom pavildéne — ciel’ splneny.

f) Rekonstrukcia bleskozvodnej stustavy — ciel splneny.

g) Vystup na Zobor — ciel splneny. Vylet pre zamestnancov — samostatny

vylet pre zamestnancov sa neuskutocnil, iba vylet zamestnancov s detmi —
CPPNR team. Viano¢ny vecierok — uskutoCnil sa pre zamestnancov
sldvnostny viano¢ny obed.

h) Udrzatel'nost’ samostatnej diagnostickej skupiny — odl'ah¢enie PNR — ciel
splneny.
1) Umiestnenie MBS z Ukrajiny v samostatne usporiadanych skupinach — 1

dievéa Pandy, 1 dievéa Zirafy, 2 MD samostatna skupina pre mladych
dospelych — ciel’ splneny. Ostatni MBS sa vratili k rodicom alebo na
Ukrajinu.

4. Koncep¢na Cinnost’

Koncepcéna ¢innost’ v centre sa odvijala od ,,Koncepcie zabezpefovania vykonu sidnych
rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2021 — 2025 aod ,Planu transformacie
a deinStitucionalizacie nédhradnej starostlivosti v zariadeniach.

r v

4.1. Organizacna Struktira centra

Centrum poskytuje starostlivost detom a MD v Siestich samostatne usporiadanych
skupinach a v 19 profesiondlnych ndhradnych rodinach.

2 samostatné skupiny / pocet deti 19

1 Specializovand samostatna skupina s opatrovatel'skou starostlivostou / pocet deti 8

1 Specializované samostatna skupina s oSetrovatel'skou starostlivostou / pocet deti 8

1 samostatna diagnosticka skupina (pilot/odl'ahcenie PNR) / pocet deti 9, nezapocitava sa
do kapacity

1 samostatna skupina pre MD / poc¢et MD 9

19 profesiondlnych nahradnych rodicov / pocet deti 38



Vnitorna organizacia centra - zamestnanci:

Riaditel’ (1)
Ambulantnd/terénna forma starostlivosti (NP DEI):
socialny pracovnik (3)
psycholog (1)
Ekonomicko-prevadzkovy tisek
veduci tseku: ekonom (1)
mzdovy uctovnik — persondlny pracovnik (1)
finan¢ny Gctovnik (1)
hospodar (1)
vodi€ - udrzbar (1,5)
upratovacka (1)
Usek starostlivosti_o diet’a
veduci useku: vychovavatel’ (1)
socialny pracovnik (2)
psycholog (1)
Specialny pedagog (1)
fyzioterapeut (1)
sestra (1)
Specializovana samostatn4 skupina s o3etrovatel'skou starostlivostou R1
sestra (6)
opatrovatel’ (1)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Specializovana samostatna skupina s opatrovatel'skou starostlivostou R2
opatrovatel’ (5)
vychovavatel’ (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina R3
vychovavatel’ (3)
pomocny vychovavatel (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina R4
vychovavatel (3)
pomocny vychovévatel’ (2)
pomocny vychovévatel’ s ekonomickou agendou (1)
Samostatna skupina pre mladych dospelych R6

Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodi¢ov CPPNR
veduci Useku/ socialny pracovnik (1)
socidlny pracovnik (2)
psycholég (2) - z toho 1 v rdmci NP DEI
sestra (0,5)
profesionalny nédhradny rodi¢ (19)
Samostatnd diagnosticka skupina (pilot-odlahcenie PNR) RS
vychovavatel (2)
pomocny vychovavatel’ (2)
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou (1)




4.2. Priestorové podmienky

Centrum sidli v t€elovych priestoroch na Dlhej ulici 179 v Nitre. V oplotenom areali
sa nachadza objekt tvoreny jednopodlaznou vstupnou castou a Styrmi dvojpodlaznymi
pavilénmi spojenymi s komunikacnymi priestormi.

Vo vstupnej cCasti s bezbariérovym vstupom sa nachadza kancelaria pre socidlnych
pracovnikov, kancelaria vedicej Useku CPPNR, navitevna miestnost, prevadzkova
miestnost’ a zariadenia na osobnll hygienu.

Komunika¢né priestory na prizemi sa ¢lenia na spojovaciu chodbu, konzulta¢nu
miestnost CPPNR, miestnost’ pre vedticeho Useku starostlivosti o dieta, miestnost’ pre
sestru—zodpovedny zamestnanec za oSetrovatel'skll starostlivost’, ktord sa vyuZiva aj na
vySetrenie deti lekdrom a Satiia pre zamestnancov spojent so socialnym zariadenim.

Komunika¢né priestory na poschodi tvoria: miestnosti pre psychologov, miestnost’ pre
fyzioterapeuta a zasadacia miestnost’.

Tri pavilony, ktoré na prizemi a na poschodi sluzia ako ubytovacia ¢ast’ pre deti vo
veku od 0 rokov do 25 roku Zivota sa dispozi€ne ¢lenia na kuchyfiu s jedaliiou, obyvaciu
miestnost’, izby pre deti, miestnost’ pre persondl a socidlne zariadenia. Su to funkéne
Clenené priestory v pavilonoch tak, aby na seba navzajom nadvézovali, ale zaroven
vytvarali podmienky pre samostatny chod skupin. Deti s tazkym zdravotnym postihnutim
maju  vytvorené¢ bezbariérové prostredie apodmienky zodpovedajuce druhom
zdravotného postihnutia. Samostatnd skupina pre mladych dospelych je vo vymedzenej
Casti budovy centra v III. Pavilone na prizemi formou samostatnej bytovej jednotky
a v trojizbovom byte ba adrese Zvolenskej 19, 949 01 Nitra.

Na prizemi hospodarskeho pavilébnu na prizemi sa nachadzaji priestory pre
upratovacku, vodi¢a-udrzbara. Nachddza sa tu aj kuchyna na pripravu stravy pre deti zo
Specializovanych skupin a miestnost pre pomocné vychovavatelky s ekonomickou
agendou. Sucast'ou prizemia pavilonu su priestory pre usek ambulantnej/terénnej formy
starostlivosti a terapeutickd miestnost SNOEZELEN. Na poschodi sa nachadza
administrativny trakt: 6 kancelarii, socidlne zariadenie pre zamestnancov, socialne
zariadenie pre navitevnikov, spolo¢na hertia pre deti. Dalej sa tu nachadza miestnost’ pre
interakcie deti, miestnost pre vychovnu Cinnost, 2 terapeutické miestnosti pre deti a
spolo¢nd kuchynka.

Aredl tvori rozsiahla zdhrada s multifunkénymi ihriskami, s altinkom, velkometraznou
zapustenou trampolinou. Centrum je situované na mestskom sidlisku Nitra — Chrenova
s velkymi moznost’ami spolo¢enského, kulturneho a Sportového vyzitia.

Podmienky pre deti v profesiondlnych ndhradnych rodinach st vytvorené priamo
v doméacnostiach zamestnancov centra. Uroveii bytovych podmienok a poskytovanej
komplexnej starostlivosti je neustdle monitorovana ¢lenmi odborného timu centra, ktori
st sdetmi a PNR v stdlom kontakte a minimalne 1x mesacne navstevuju deti v ich
rodinnom prostredi vramci planovanych, ale aj ndhodnych, vopred neavizovanych
navitev. Clenovia odborného timu neustale pracujii s PNR na skvalitiiovani interiérovych
aj exteriérovych podmienok pre deti, sleduji vplyvy pdsobiace na deti v PNR, monitoruju
rodinni atmosféru a zloZenie ¢lenov domacnosti, mapuju poziadavky a potreby deti
a sleduju bezpecnost’ a ochranu zdravia deti v PNR.
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5. Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

Vsetky opatrenia a ¢innosti v centre sa riadili platnymi predpismi, smernicami, zdkonmi
a nariadeniami.

V centre su dva stupne riadenia. Najvyssi stupenn riadenia predstavuje riaditel.
V priamej riadiacej pdsobnosti riaditela st veduci jednotlivych tsekov a zamestnanci
ambulantnej/terénnej formy starostlivosti.

Veduci useku riadi zvereny usek, zodpoveda za plnenie pracovnych uloh na zverenom
useku. Organizacne zabezpecuje fungovanie tseku a koordinuje jeho ¢innost’ vo vsetkych
oblastiach a plni d’alSie tllohy podl'a rozhodnutia riaditel’a.

Ulohy a ciele jednotlivych tsekov boli pravidelne vyhodnocované na pracovnych
poradach tusekov, na spolo¢nych pracovnych poradach vsetkych zamestnancov centra
ana pracovnych poradach riaditela. V centre su zriadené viaceré komisie, ktoré
zabezpecuju realizaciu rieSenia Specifickych tloh a problémov centra.

Pocas roka 2023 bolo vydanych pripadne doplnenych 12 internych noriem:
1. Pracovny poriadok
2. Organizacny poriadok
3. Odmenovanie zamestnancov
4. Prevadzkovy poriadok
5. Zasady pre obeh uctovnych dokladov
6. Smernica o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov
7. Smernica o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel
8. Zasady tvorby a pouzitia finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu
9. Smernica pre hospodarenie v samostatne usporiadanych skupinach
10. Smernica k evidencii a dokladovaniu vydavkov na dieta v profesionélnej
nahradnej rodine
11. Smernica k aplikacii zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam
12. Verejné obstaravanie
13. Podavanie, preverovanie a evidencia ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti

6. Metodicka ¢innost’

6.1.0dborné metody pri praci s det’'mi v samostatne usporiadanych skupinach
a v profesionalnych nahradnych rodinach — pobytové opatrenia

Po prichode dietata do centra na zaklade pravoplatného a vykonatelného sudneho
rozhodnutia (neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, rozsudok o nariadeni Ustavnej
starostlivosti) alebo na poziadanie dietata sa realizuje komplexnd odbornéd diagnostika.
Zamestnanec priameho kontaktu vyuZiva vo svojej praci situacné rozhodovanie, pricom
mapuje potreby a zdujmy diet’ata a pohotovo reaguje na ich saturovanie, na ich rozdielnu
vyvinovl uroven a vyspelost’ prostrednictvom pouZzitia nasledovnych metod:

a)  vysvetlovanie a presvied¢anie;
b)  cvicenie;
c¢)  hodnotenie spravania;
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d) predkladanie vzorov (napodobiiovanie s ciel'om identifikacie);

e) tréning (formovanie dynamickych stereotypov);

f)  priradovanie vyznamu (emociondlny ndboj, praca s informaciami s
cielom interiorizacie);

g)  komunitné stretnutie.

Pouzivané su aj metddy situacné:
a) vyuzivanie hodnoty obsiahnutej v néhodnej situécii;
b) organizovanie vychovnej situdcie samotnym zamestnancom priameho
kontaktu;
c) pravidla a tvorba situdcie vychovne ovplyviiujice vychovavaného jedinca
bez zadsahu zamestnanca priameho kontaktu.

Sucastou cinnosti samostatne usporiadanej skupiny su komunitné stretnutia. Na

pravidelnych stretnutiach deti so zamestnancami hodnotia predchadzajice obdobie,
stanovuji si ciele a ulohy do dalSiecho obdobia. Deti predostieraji svoje potreby
a poziadavky, potrebu riesit’ problémy, st navadzané k rieSeniam tak, aby neboli iba
pasivnymi prijimatel'mi.
V roku 2023 spolupracovalo centrum s dobrovolnickou organizaciou ,,Tvoj Buddy*
(centrum sa snazi, aby kazdé dieta na samostatne usporiadanej skupine nad 12 rokov
malo svojho Buddy kamaréata), s ktorymi spolupracuju ¢lenovia odborného timu, ktori su
vyspecifikovani pre deti/MD na samostatnej skupine v kmetiovej budove centra a pre
deti/MD v PNR. Tito si plnia aj nasledovné ulohy:

e psychologovia, ktori maju s detmi pravidelné individualne stretnutia, realizuju
poradenstvo s prvkami terapie a prevenciu;

e socialni pracovnici mapuju potreby deti vo vzt'ahu k biologickej rodine - formy
a intenzitu kontaktov, oslovuju Sir§iu rodinu, hladaji a preveruji moznosti
kratkodobych pobytov deti vich rodinach, sprevadzaju deti pocas navstev
pribuznych v centre a na navstevy do prirodzeného rodinného prostredia,
realizuju pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu, zabezpecuju
v zaujme deti kompletni komunikdciu centra so sidmi, orgdnmi cinnymi
v trestnom konani, oddeleniami socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
samospravou, akreditovanymi subjektami a d’al§imi zainteresovanymi subjektami
pri zabezpeCovani zdkonnych ndrokov deti (zasielanie pisomnych sprav
a hodnoteni, spolocné pracovné stretnutia, zastupovanie centra pred sudom...);
zakladaji, vedll a priebezne aktualizovali spisové dokumentacie deti v zmysle
zakona

e S3pecidlny pedagdg, ktory vykondva individudlne alebo  skupinové
Specidlnopedagogické  intervencie.  Zucastiiujit sa ich najmd deti
s diagnostikovanymi poruchami ucenia a deti s ADHD;

Deti sa na psychologov, socidlnych pracovnikov, riaditel'a alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca centra obracaju kedykol'vek, ked’ potrebuju ich radu a pomoc. Okrem vysSie
uvedenych aktivit a c¢innosti st vykonavané aj d’alSie, najmd na zéklade dohovoru so
Skolami, ktoré deti navStevuju. Ide predovsetkym o Specidlnopedagogické a
psychologické vysetrenia zabezpeCované externymi subjektmi.
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V profesionalnych nédhradnych rodinach prebiehaju rodinné stretnutia, ktoré su
obsahovo rovnaké ako v samostatne usporiadanych skupinach. Odborny tim centra
zlozeny zo socidlnych pracovnikov, psycholégov, Specidlneho pedagoga, sestier
poskytuje PNR pomoc a podporu pri rieSeni Specifickych problémov s detmi v oblasti
vychovy a zabezpecenia potrebnej starostlivosti. Pozornost’ sa zameriava na saturovanie
individualnych potrieb kazdého dietat’a, na volené¢ vychovné metoédy a zabezpeCovanie
¢o najkvalitnejS§ich podmienok pre deti v PN, na plnenie cielov stanovenych
v Individuélnych planoch rozvoja osobnosti dietata. Prioritou je poskytnit detom
priestor na vSetky formy kontaktu s rodi¢mi, sirodencami a fyzickymi osobami blizkymi
detom. Hlavnym ciel'om je skratit’ pobyt dietat’a v centre na ¢o najkrat$iu dobu a vratit’
dieta bud’ do prirodzené¢ho rodinného prostredia alebo mu sprostredkovat’ nahradnu
rodinnu starostlivost’.

Clenovia odborného timu CPPNR v priebehu roka 2023 vykonali 173 navstev
v profesionalnych nahradnych rodinach a v Skolskych zariadeniach. Zintenzivnili sa
osobné navstevy c¢lenov odborného timu v Skolskych a predSkolskych zariadeniach
a kontakt s pediatrami deti scielom vcasnej prevencie problémov a nastavovania
adresnych opatreni v zauyjme ochrany prav maloletych deti. Profesiondlni nahradni
rodi¢ia maji zabezpecfenu nepretrziti moznost’ kontaktovania veducej useku CPPNR ( aj
v no¢nych hodinach ¢i pocas vikendov) v Case mimoriadnych situacii. V centre je
podporované travenie dovolenky deti s PNR, ale maju dostatok moznosti aj na Cerpanie
dovolenky bez deti ¢i na odl'ahcovacie aktivity v ramci pilotnej skupiny urcenej na tento
ucel. Vyjazdy do PNR boli realizované s cielom:

e monitorovania urovne poskytovane;j starostlivosti o deti;

e poskytovania informécii PNR o pravnom statuse deti a aktualnych
zmenach v biologickych rodinach deti;

e poskytovania odbornych odporucani PNR pre pracu s det'mi;

e overovania efektu aplikovania odporucani a volenych vychovnych metod;

e realizécie rozhovorov s detmi a mapovania ich potrieb/poziadaviek;

e zistovania aktualnych bytovych podmienok zabezpecenych pre deti;

¢ psychologickej a Specialnopedagogickej odbornej prace s det'mi.

V pripade, ze rodinna situdcia nedovolovala osobnu navstevu v rodine (karanténa,
pozitivne deti ¢i PNR na COVID — 19 alebo sa v PNR vyskytlo iné infekéné ochorenie),
s detmi sa realizovali video rozhovory, individudlne telefonické rozhovory, stretnutie
mimo domdécnosti PNR na neutrdlnom mieste a PNR zasielali reeporty +
fotodokumentéciu ¢i vided z aktivit s detmi. Vyjazdy do PNR sa realizovali planovane
podl'a vopred dohodnutého ciel’a, s ktorym bol kazdy PNR vopred oboznameny v rdmci
zaslaného Planu vyjazdov do PNR alebo ndhodne so zameranim na konkrétne ciele
¢lenov odborného timu. Z kazdého vyjazdu sa realizuje pisomny zdznam z navstevy,
ktory podpisuje aj PNR.

Prednéaskovua €innost’ v rdmci pracovnych stretnuti pre PNR v r. 2023 realizovala len
veduca tseku CPPNR z dovodu rozsiahlych zmien v legislative PNR.

Veduca Gseku odprezentovala PNR nasledovné témy :
aplikacia Zakona ¢. 376/2022 Z.z. v praxi
IN 101/2015 k Standardom prace s PNR
IN 003/2014 Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti v PNR
Smernica k odmefiovaniu zamestnancov
Smernica k evidencii a dokladovaniu vydavkov na deti v PNR
Zapisnik zdravia
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Préva a povinnosti PNR

Zakaz pouzivania fyzickych trestov a trestov ponizujucich diet’a

Mimoriadne udalosti v PNR

Zasady internej a externej komunikacie Ustredia PSVR a CDR v oblasti
poskytovania informacii masovo komunikacnym prostriedkom

PNR si mali moznost’ vybrat' rozne druhy vzdelavacich aktivit mimo CDR, kazdy
splnil stanoveny rozsah vzdelavania min. 15 hod v kalendarnom roku, niektori
absolvovali aj 25 hod. NajcastejSie vyberanymi témami boli: Odborné zruc¢nosti pre
pracu s dietatom s FAS sy., Metody prace s traumatizovanymi det'mi, Terapeutické
rodicovstvo, Efektivna komunikéacia azvladanie vychovnych situdcii s mladymi
dospelymi a pod.

Pre kazdé dieta sa vypracovava Individualny pldn rozvoja osobnosti dietata a jeho

Specifické sucasti podl'a veku a individualnych potrieb diet’ata :
e Plan socidlnej prace

Plan vychovnej prace s diet'at’om, ktory vypracovava vychovavatel/PNR dietat’a
Hlavné ulohy psychologickej ¢innosti psycholdga centra
Plan dietat’a so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami dietat’a
Plan rehabilita¢nej Cinnosti
Plan pripravy na osamostatnenie sa MD

Ciele TPROD su stanovené centrom v spoluprdci srodicmi dietata, dietatom,
samospravou a oddelenim socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately prislusného
UPSVaR. Priebezné napliianie ciela u kazdého dietata sa vyhodnocuje v dohodnutych
intervaloch podl'a stanovenych kritérii. Kazdé dieta ma vypracovanu aj Komplexni
hodnotiacu spravu s podrobnou diagnostikou v jednotlivych oblastiach fyzického,
psychického, socialneho, emocionalneho vyvinu

Volnocasové aktivity v samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych
nahradnych rodinach st planované na mesiac vopred alebo aktudlne podla Zelania deti.
Ich obsah tvori vychovavatel alebo PNR za aktivnej spoluucasti deti. Aktivity
zohladiiuju zdujmy deti, ale i moznosti priestorové, Casové a financné. Na mesacnom
vyhodnoteni sa podiel'aji vychovéavatelia a PNR s detmi spolo¢ne. Preferované st
hlavne pobyty v prirode, bicyklovanie, navstevy roéznych vystav, hradov a zamkov,
navstevy plavarne ¢i kupalisk pocas leta, streetworkového ihriska, ndvstevy posiliiovne.
Planovanie vychovnej €innosti je zaroveil sucastou odmeny — odmenené dieta moze
vybrat’ program podla vlastného uvazenia.

6.2 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

Skoly - poéet deti k 31.12.2023

Materské Skoly — 4 deti (Nitra, Tesarske Mlynany, Zlaté Moravce)

Materské skoly Specidlne — 1 diet’a (Nitra)

Spojena $kola internatna Cerveiova Nitra — 10 deti

Spojena skola Mudronova ul. Nitra — 4 deti

Specialna zakladna $kola Partizanske- 1 dieta

Zakladné skoly — 25 deti (Fatranska Nitra — 3 deti, Topol'ova Nitra — 6 deti, Zlaté
Moravce — 1 dieta, Nové Zamky — 2 deti, Sahy — 3 deti, Ivanka pri Nitre — 3 deti, Cabaj-
Cépor — 2 dieta, Demandice — 4 deti, Vel'ky Kyr — 1 dieta)
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Stredné odborné Skoly s maturitou — 5 deti (Zlaté Moravce, Nitra, Trnava, Hlohovec,
Levice)

SSI — 3 (Hlohovec, Mojmirovce)

Vysoka skola UKF Nitra — 1 dieta

Vysoka skola UK Bratislava — 1 dieta

Zaujmovu ¢innost’ navstevovalo v roku 2023
e 7z profesiondlnych nahradnych rodin 11 deti
e 70 samostatnych skupin 11 deti

Druhy zaujmove;j ¢innosti deti:

Folklorny subor Fatrancek, umelecky - spev, husle, flauta, hra na bicich, hudobny,
vytvarny, Sikovni¢ek, tane¢ny, vybijand, baletny krazok v ZUS, S$portovy (futbal,
floorbal, volejbal), Divadelné rozpravkovo, strelecky, pocitacovy, kruzok fotografovania,
zdravého varenia a pecenia, Velkej fyziky.

Pocet deti navStevujucich rodinu

V roku 2023 navstevovalo rodinu/FO blizku celkom 5 deti. S 39 detmi udrZuje kontakt
biologickéd rodina alebo FO blizke podla § 64 ods. 8 zakona &. 305/2005 Z. z. bud
formou osobnych névstev v centre alebo prostrednictvom telefonickych kontaktov.
Do6vodom je vel'ka vzdialenost obvyklého pobytu rodicov od centra ( aj niekol’ko stoviek
kilometrov), vo¢i ¢omu opakovane namietame pri potrebe umiestnenia deti z terénu zo
vzdialenych oblasti do nasSho centra. Niektori rodi¢ia nasich deti sa zdrzuji v zahranici
a nespolupracuju s centrom pri oznamovani aktualnej kontaktnej adresy ¢i inej moznosti
kontaktu. V inych pripadoch rodi¢ia nejavia zaujem o svoje deti, a to aj napriek snahe
motivovat’ ich a podporit’ k udrZzovaniu kontaktov s detmi. Dlhodoby nezaujem o deti ma
za nasledok, ze samotné deti odmietaji akykol'vek kontakt s rodi¢om.

Prispevok na stravu dietat’a, ktoré sa zdrziava mimo centra ¢erpané ddvodu navstevy
urodi¢ov a FO blizkych vo vyske dennej stravnej jednotky v zmysle ust. § 64 ods. 1)
pis. b) zakona ¢. 305/2005 Z.z. bol vyplateny detom v 15-tich pripadoch.

Pobytové tabory pre deti

V roku 2023 sa deti zacastnili letnych pobytovych tdborov.

Na letné pobytové tdbory boli cerpané  finanéné prostriedky v celkovej sume
7 628,00 EUR.

Z toho:
e tabory pre deti zo samostatnych skupin 6 816,00 EUR
e tabory pre deti z PNR 812,00 EUR

6.3. Metody prace s mladymi dospelymi

V samostatnej skupine pre mladych dospelych sa realizuje pobytové opatrenie mladého
dospelého po doviSeni plnoletosti na zdklade uzatvorenej dohody s mladym dospelym.
Na skupine ma MD vytvorené podmienky pre byvanie, Stidium a volnocasové aktivity
s aspektom na zabezpec€enie jeho sukromia. Mladému dospelému sa poskytuje odborna
pomoc, sprevadzanie a poradenstvo v oblasti :

+ socidlnej - vramci procesu osamostatiiovania sa s cielom dosiahnutia uplne;j
samostatnosti a plnohodnotnej integracie do Zivota v spolo¢nosti. Pomoc sa
zameriava na ziskavanie socialnych zrucnosti, kvality sebaobsluznych ¢innosti,
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orientdciu v subjekt - objektovych vztahoch pomoci, v podpore schopnosti
vytvarat’ si kvalitné a udrzatené socialne vztahy, v sprevadzani v roéznych
zivotnych situaciach, k samostatnému hospodareniu a efektivnemu vynakladaniu
finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie svojich potrieb. Prioritou je spesné
ukoncenie vzdeldvania podla individudlnych moznosti a schopnosti MD,
motivacia k vzdeldvaniu a dosahovaniu cielov v zaujme profesijného
a osobnostného rozvoja, uplatnenie sa na pracovnom trhu, zabezpecCenie
samostatného udrzatelného byvania a vytvorenie siete kontaktov pre MD
s podpornymi osobami a subjektmi. Mapovanie potriecb MD a poskytovanie
spétnej vizby MD o dosahovanych vysledkoch sa realizuje v rdmci pravidelnych
komunitnych stretnuti.

+ psychologickej: v pripade, ze mlady dospely o fiu prejavi dobrovolne zaujem,
poskytuje psycholog centra MD psychologické poradenstvo a pomoc v roznych
oblastiach, najmé vztahovej, emociondlnej, v profesijnej orientacii.

Zmyslom pobytove] formy MD je dosiahnutie vzdelania zodpovedajuceho rozumovym
moznostiam a schopnostiam, ziskanie zrucnosti pre l'ahSie uplatnenie na trhu prace
(vodic¢sky kurz, jazykové kurzy, opatrovatel'ské kurzy), ndjdenie si prace so stabilnym
prijmom, pomoc so zabezpeCenim byvania, hospodarne nakladanie s finan¢nymi
prostriedkami — t.j. az do uplného osamostatnenia sa.

PoCas pobytu vcentre su s MD realizované podporné a motivaéné rozhovory
a pomocnikom je Sprievodnd prirucka pre MD v procese pripravy na osamostatnenie,
vypracovana c¢lenmi odborného timu centra. V procese osamostatnovania sa MD
spolupracujeme s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar. V roku 2022 bolo
v CDR celkovo 8 MD.

6.4. Praca s biologickou rodinou deti v centre

a) Analyza odchodu deti z centra z dovodu:

e sandcie prirodzené¢ho rodinného prostredia;

e sprostredkovania  nahradnej  rodinnej  starostlivosti  (ndhradnej  osobnej
starostlivosti, pestunskej starostlivosti, osvojenia);

e dovfsenia plnoletosti.

K 31.12.2023 bolo ukoncené poskytovanie Ustavnej starostlivosti 21 detom vratane
MD. V roku 2023 dovfsili plnoletost 4 MD. V priebehu roka sa 7 plnoletych mladych
dospelych sa rozhodlo osamostatnit’.

S 39 det'mi udrzuje kontakt biologické rodina alebo FO blizke podla § 64 ods. 8 zdkona
¢. 305/2005 Z. z.. Pocas pobytov deti v ich rodinnom prostredi bol centrom pribuznym
vyplateny prispevok na stravu. Odborny tim centra spolupracuje s najbliz§imi i SirSimi
rodinami deti na vytvarani podmienok pre navrat deti do rodinného prostredia, na
posiliiovani a skvalithovani vztahu rodicov sdetmi ana obnove rodiCovskych
kompetencii. Na celom procese participujii pracovnici centra, organu socialnopravnej
ochrany deti, samospravy a akreditované subjekty. VSetci zainteresovani, vratane
rodiCov, PNR, vychovévatelov, sestier a opatrovateliek sa podielaji na tvorbe
Individudlnych planov rozvoja osobnosti dietata. V centre realizujeme pripadové
konferencie a stretnutia rodinného kruhu, vroku 2023 ich bolo zrealizovanych 73.
Rodi¢ov motivujeme k aktivnej spolupraci pri rieSeni ich Zivotnej situacie realizaciou
rozhovorov s nimi, navStevami v prirodzenom rodinnom prostredi, aktivhym zapédjanim
rodicov do zabezpeCovania starostlivosti o deti a vytvaranim podmienok, aby s detmi
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travili ¢o najviac Casu. Rodi¢ia vSak ¢asto avizuju nelichotivi socidlnu a osobnu situdciu,
nemaju kde byvat, migruji, nevedia ziskat stabilni pracu so stdlym prijmom a maju
problém so zabezpecovanim existencnych potrieb.

Rodic¢ia maju v centre vytvorené podmienky na stretavanie sa so svojimi maloletymi
detmi (navStevna miestnost, vonkajsi areal centra s ihriskom a altdnkom). Centrum
preferuje kratkodobé pobyty deti vich rodinnom prostredi, o ktory vSak maloktori
prejavia zaujem vzhladom na svoju socidlnu situaciu. V pripade, ze navrat dietata do
prirodzeného rodinného prostredia nie je mozny, vykondvame opatrenia smerujuce
k zabezpecfeniu nahradného prostredia pre dieta alebo sa podielame na priprave dietata
na jeho budiice osamostatnenie sa. U deti s tazkym zdravotnym postihnutim centrum
poskytuje komplexnii odborntl starostlivost’ s cielom dosiahnutia maximalnej moznej
samostatnosti deti a dosahovania pokrokov v ramci ich edukacie.

V roku 2023 odisli z centra:

Z dovodu zverenia do nahradnej osobnej starostlivosti (NRS) 8 deti
e pestunska starostlivost’ 3 deti
e osvojenie 5 deti

Z dovodu ukoncenia poskytovania pobytového opatrenia mladého dospelého po doviSeni

plnoletosti 7 deti

Z dovodu ukoncCenia poskytovania starostlivosti dietatu — navrat do biologickej rodiny

3 deti
Z dévodu preradenia do iného CDR 2 deti
Z doévodu imrtia 0 deti
Z dovodu premiestenia do RC 1 dieta

b) Vyska finan¢nych prostriedkov na pracovné cesty — navstevy do rodin

Pracovné cesty - navstevy do profesionalnych a biologickych rodin boli uskutociiované
zamestnancami centra pre deti a rodiny sluzobnymi motorovymi vozidlami (naklady na
PHM).

Cestovné nahrady celkom v sume 0,- EUR.

6.5. Metody prace pri vykonavani opatreni ambulantnou /terénnou formou

Centrum poskytovalo ambulantnu a terénnu formu pomoci detom a plnoletym fyzickym
osobam v krizovej situacii, zdovodu zanedbdvania riadnej starostlivosti o dieta,
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v situdcii rodiCovského konfliktu, pri rieSeni problémov v medziludskych vztahoch
v ambulancii, v prirodzenom, ndhradnom rodinnom prostredi a otvorenom prostredi.
Zmyslom pomoci klientom je odbornymi metédami identifikovat problémy rodiny,
vzédjomnu konstelaciu citovych vézieb ¢lenov rodiny, sledovat rodinu ako systém
a hl'adat’” vnutorné zdroje rodiny k zvladnutiu emocne nasytenej situdcie. Podstatou je
pochopenie prezivania dietata, ktoré nie je izolovanou samostatnou bytostou rodiny
a zvladnutie rizikovej situdcie co najcitlivej$im a nezranujucim sposobom.

Centrum poskytovalo odbornu pomoc a poradenstvo pre plnoletd fyzicku osobu, ktora sa
osobne stara o dieta jej zverené do niektorej z foriem néhradnej rodinnej starostlivosti,
potrebuje odbornt pomoc na ul'ahéenie zabezpecovania nahradného rodinného prostredia
(ndhradnéd osobnéd starostlivost’, pestin, poruc¢nik) sndvrhom poskytnutia alebo
zabezpecenia socidlneho poradenstva alebo iného odborného poradenstva a vykonania
alebo zabezpecenia opatreni:

a) na ul’'ahCenie rieSenia vychovnych problémov alebo rodinnych problémov;

b) pri uplatiovani zdkonnych narokov dietat’a.

Centrum poskytovalo poradenstvo a pomoc MD pri rieSeni problémov po jeho odchode
z centra ambulantnou formou.

Centrum ma stanovené hodiny pre klientov, v ramci ktorych im poskytuje poradenstvo
a pomoc prostrednictvom odbornych metdd priamo v ambulancii centra alebo v teréne na
zéklade pisomnej dohody s klientom, v ktorej st uvedené podmienky dohody
a spoluprace s centrom, pricom centrum si vyhradzuje pravo na ukoncenie spoluprace
s klientom, ktory tieto podmienky nereSpektuje, nespolupracuje s centrom alebo
pristupuje k procesu pomoci spdsobom nezlucitelnym s jeho redlnym dosiahnutim.

Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou

Pocet prenesenych odporucani z roku 2022 do roku 2023: 5
z toho ukoncenych odporucani v roku 2023 5
z toho nerealizovanych odporacani (nepodpisand dohoda) 0
z toho prenesenych odportacani do roku 2024 0
Pocet prijatych odporucani v roku 2023: 26
z toho ukoncenych odporti¢ani v roku 2023 26
z toho nerealizovanych odportacani (nepodpisana dohoda) 5
z toho prenesenych odporacani do roku 2024 0
Pocet prenesenych vychovnych opatreni z roku 2022 do roku 3
2023:

z toho ukoncenych vychovnych opatreni v roku 2023 3
z toho prenesenych vychovnych opatreni do roku 2024 0
Pocet prijatych vychovnych opatreni v roku 2023: 3
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z toho ukoncenych vychovnych opatreni v roku 2023 3

z toho prenesenych vychovnych opatreni do roku 2024 0

Naplnenie cielov v ramci vykonavanych opatreni SPODaSK

Ukoncené vykonavanie odporicani za rok 2023: 26
z toho:

Splneny ciel 10
Ciasto¢ne splneny ciel 6

Nesplneny ciel 10
Ukoncené vykonavanie vychovnych opatreni za rok 2023: 3

z toho:

Splneny ciel 0

Ciastogne splneny ciel 0

Nesplneny ciel 3

7. Vzdelavanie, supervizie

Vzdelavanie

Centrum kazdy rok vypracovava Plan vzdelavania a Plan kontinualneho vzdelavania,
ktory sa odvija od potrieb zamestnavatel'a pre zabezpecenie kvalifikovaného personélu na
vykonavanie opatreni v zmysle zakona. ¢.305/2005 Z.z. ana zabezpecenie vsetkych
¢innosti centra. Doraz sa kladie na skvalitiiovanie profesijnych kompetencii a osobny
rozvoj, prevenciu syndromu vyhorenia.

Vvyska finanénych prostriedkov ¢erpanvych na vzdelavanie v 2023 4 522.60 EUR

Utast’ na vzdelavani

1. Inovaéné vzdelavanie: Kritické myslenie ako povinna vybava pedagoga vo
vzdelavani. Termin: februar — april 2023, 1 vychovavatel

2. Inovaéné vzdelavanie: Myslienkové mapy v Skolskej praxi. Termin: marec — maj
2023, 1 vychovavatel)

3. Inovaéné vzdelavanie: Inovativne prvky vo vychove so zameranim na silné stranky
osobnosti Ziaka. Termin: marec —maj 2023, 1 vychovavatel)

4. Aktualiza¢né vzdelavanie: NeZiaduce prejavy v spravani v dosledku traumatizacie.
Termin: januér 2023, 15 pedagogickych a odbornych zamestnancov

5. Aktualizacné vzdeldvanie: Ako pracovat’ s dietatom s neziaducimi prejavmi v
spravani v dosledku traumatizacie.
Termin: februar 2023, 15 pedagogickych a odbornych zamestnancov

6. Rozvoj digitalnych zru¢nosti. Termin: marec — april 2023, 12 zamestnancov
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7. Ako podporit’ samoregulaciu u ziaka s problémovym spravanim. Termin: marec
2023, 1 vychovavatel’

8. Diet’a zo socidlne znevyhodneného prostredia a jeho Specifikd vo vychovno-
vzdelavacom procese. Termin: marec 2023, 1 vychovavatel’

9. Moznosti prace so zavislym rodicom a jeho dietatom v ramci ambulantne;
starostlivosti. Dopady zavislosti rodi¢ov na ich deti. Termin: februar 2023, 2 odborni
zamestnanci

10. Artefiletika pre kazdého. Prakticky webinar. februar 2023, 1 vychovavatel’

11. Terapeutické karty. ~ Termin: januar 2023, 2 odborni zamestnanci

12. Somatic experiencing. Termin: februar 2023, 1 odborny zamestnanec

13. Komplexna vyvinova trauma a jej dosledky. Termin: oktober 2023, 1 vychovavatel

14. Specifika prace so zdravotne znevyhodnenym dietatom. Termin: december
2023, 1 sestra
15. Timova praca v CDR. Termin: december 2023, 3 vychovavatelia

Profesionalni nahradni rodi¢ia absolvovali v roku 2023 15 hodin povinného vzdelavania,
niektori aj 25 hodin vzdeldvania. Poskytovatelmi vzdelavania boli najmi SPDDD Usmev
ako dar, M Terapio, Iuventa, Navrat a Ustredie PSVR v ramci NP. Boli zapojeni aj do
pilotného projektu MPSVR Zapisnik zdravia.

Ucast’ na konferenciach, regionalnych a celoslovenskych stretnutiach
27.3.-28.3.2023 FRaZ DeD SR, UPSVaR

Pracovné stretnutie riaditelov a ekonomickych zamestnancov CDR,
miesto: Piestany, riaditel’ka, vedaca EPU

27.3.-28.3.2023 Ustredie PSVR
Celoslovenské stretnutie koordinatorov CPPNR
Miesto: Poprad

Veduca useku CPPNR

25.05. -24.05.2023 FRaZDeD SR
Pracovné stretnutie riaditelov CDR s oSetrovatel'skou starostlivost'ou a sestier
Miesto: Velka Trna, 1 sestra, riaditel’ka

maj 2023 UPSVaR
Konferencia vychovavatel'ov: “Nase dieta v Skolskom systéme”, 2 vychovavatelia
Miesto: Liptovsky Jan

27.05. - 02.06.2023, Cestovna agentira Gemko, Rimavsk4 Sobota

Medzindrodnd konferencia: “Medzinarodna spolupraca a vymena sklsenosti a dobrej
praxe v procesoch deinstitucionalizécie v zariadeniach socidlnej pomoci‘.

Miesto: Grécko, Leptokaria, riaditel’ka

6.6.-7.6.2023 FRaZ DeD SR, MPSVR SR a UPSVaR

Pracovné stretnutie krajskych predsedov FRaZ DeD SR — Sekcia ekonomicko
hospodarskych zamestnancov CDR za u¢asti zamestnancov MPSVR SR a UPSVaR,
Miesto: Liptovsky Jan, 2 zamestnanci EPU

september 2023 MPSVaR SR
Konferencia profesionalnych nadhradnych rodicov

Miesto : Liptovsky Mikulas
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6 profesionalnych nédhradnych rodicov, riaditel’ka, vedica CPPNR

24.10.-25.10.2023 FRaZ DeD SR, UPSVaR
Celoslovenska konferencia ekonomickych zamestnancov CDR,

miesto:

Senec, 3 zamestnanci EPU, riaditel’ka

november 2023 UPSVaR
Celoslovenska Konferencia sestier pracujicich v CDR, 2 sestry, riaditel’ka

Miesto

: Tatranské Zruby

november 2023 UPSVaR
Konferencia pomocnych vychovavatel'ov, 2 pomocni vychovavatelia

Miesto

: Liptovsky Jan

Supervizie

1.

[98)

Zhodnotenie priebehu, zabezpecenia supervizie a naplnenie ciel’a supervizie
za rok 2023:

Zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a profesiondlni ndhradni rodicia
absolvovali 6 skupinovych supervizii po 1,5 hodine v priebehu roka, ¢o bolo 9
hodin skupinovej supervizie na zamestnanca, rozvrhnutych v jednotlivych
mesiacoch (marec az oktober 2023) s tym, ze skupiny boli rozdelené podla
jednotlivych profesii :

skupina boli vychovavatelia a pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou
7o samostatne usporiadanych skupin,

skupina boli profesionalni nahradni rodicia,

skupinu tvorili zamestnanci Specializovanych samostatnych skupin (sestry,
opatrovatel’ky, vychovavatelia apomocni vychovavatelia s ekonomickou
agendou) a fyzioterapeut.

Supervizori boli vybrati na zéklade predchadzajucich sktsenosti overenych spokojnost’ou
zamestnancov a vybornych referencii z inych centier. Priebezné spravy zo supervizie
s odporucaniami budu supervizori zasielat’ polro¢ne.

Na supervizie sa zamestnanci nahlasovali podla zverejnenych terminov, vopred
dohodnutych so supervizormi, ktori zabezpecovali supervizie.

Socialni pracovnici, veduci pracovnici a sestry mimo skupin absolvovali po 3
hodiny individuélnej supervizie.

Odborni zamestnanci (psycholog, Specidlny pedagdg) absolvovali supervizie
podla individudlnych potrieb, dizky praxe av zavislosti od mesiaca néastupu
novych zamestnancov do pracovného pomeru, najviac v pocte 4 individualnych
supervizii na osobu.

V pripade potreby si zamestnanci mohli dohodnut’ individudlne aj skupinové supervizie
nad stanoveny plan, ¢o aj bolo v priebehu roka realizované.

Supervizie v centre zabezpecovali 4 externi supervizori.
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Stanovené ciele sa realizdciou supervizii pribezne plnia.

2. Celkovy pocet hodin supervizie v kalendarnom roku 2023 bol 73 hod. , z
toho pocet hodin

internej supervizie
- z toho pocet hodin individualnej supervizie : 28 hod.

- z toho pocet hodin skupinovej supervizie: 42 hod.
externej supervizie

- z toho pocet hodin individualnej supervizie 3 hod.
- z toho pocet hodin skupinovej supervizie 0 hod.
supervizie organizacie 0 hod.

3. Pocet stretnuti supervizie

- pocet stretnuti skupinovej supervizie: 28 stretnuti
- pocet stretnuti individualnej supervizie: 28 stretnuti

4. Pocet ucastnikov supervizie

- pocet uCastnikov skupinovej supervizie : 53 ucastnikov
- pocet tcastnikov individualnej supervizie : 12 ucastnikov

5. Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2023 : 4 515,00 Eur

6. Cerpanie finan¢nych prostriedkov

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal spolu

490,00 2 465,00 960,00 725,00 4640,00 EUR

6. Dovody, pre ktoré sa supervizia nevykonala v rozsahu uréeného rozpoctu

Rozpocet pridelenych finan¢nych prostriedkov na ¢erpanie supervizii bol naplneny
a vycerpalo sa o 125,00 eur navyse.

8. Kontrolna ¢innost’

Kontrolné ¢innost’ v centre bola realizovana v stlade s Planom kontrolnej ¢innosti na rok
2023. Veduci jednotlivych Gsekov vykonavali kontrolnu ¢innost’ na zéklade vlastnych
Planov kontrolnej ¢innosti schvalenych riaditel'om.

V ramci kontrolnej ¢innosti na useku CPPNR sa pozornost’ zameriavala na planované ¢i
nahodné vykonanie kontrol vo vztahu:

. k arovni poskytovanej starostlivosti detom v centre/v PNR;
. k podmienkam vytvaranych pre deti v centre a v prof. nahr. rodinach;
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J ku kvalitativnej urovni vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v centre v zmysle zdkona ¢.305/2005 Z.z;

k plneniu si pracovnych povinnosti zamestnancov;

k urovni individudlnej prace s dietatom, volenym vychovnym metdédam;

k zabezpeceniu realizacie pripadovych konferencii socialnym pracovnikom;
k vedeniu spisovej dokumentacie dietat’a v zmysle platnej legislativy;

k dodrziavaniu zasad bezpecnosti;

k dodrziavanie zdsad humanizacie vychovy;

k realizacii zapdjania deti do ¢innosti samostatne usporiadanej skupiny;

k vytvoreniu podmienok deti k priprave na vyucovanie;

k zabezpeCovaniu podmienok deti na ti€ast’ na krazkovej a zdujmove;j ¢innosti;
k dodrziavaniu zésad prace s dietatom s mentalnym postihnutim.

V priebehu roka 2023 boli vykonané dve kontroly zo strany prokuratora so zameranim na
to, ¢i maloleté deti st umiestnené v centre na zéklade pravneho podkladu, ¢i stidne
rozhodnutia maju vyznacené doloZky pravoplatnosti a vykonatelnosti, ¢i nedochadza
k poruSovaniu prav a pravom chranenych zaujmov deti v centre. Zavery oboch kontrol
boli vyhodnotené bez zistenia akychkol'vek pochybeni.

Dna 04.12.2023 bol vykonany dozor podla ustanovenia §4 ods. 1 zdkona ¢. 345/2022
Z.z. oinSpekcii v socidlnych veciach v rozsahu plnenia povinnosti opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, konkrétne podla ustanovenia § 51 ods.
6 zakona €. 305/2005 Z. z. — diet’a do Siestich rokov veku musi byt’ najneskor do Styroch
tyzdiov od prijatia do centra zaradené¢ do profesionalnej ndhradnej rodiny. Dozorované
obdobie od 0.01.2023 do dna zaciatku dozoru. Vykonom dozoru nebolo zistené porusenie
plnenie povinnosti dozorovaného subjektu zaradit’ diet'a do Siestich rokov veku najneskor
do Styroch tyzdiiov od prijatia do centra pre deti a rodiny do profesionalnej nahradne;j
rodiny na zéklade ¢oho bol vypracovany zdznam o vysledku dozoru.

V centre bolo v roku 2023 zaznamenanych 5 mimoriadnych udalosti:

1. Ina udalost narusujuca vykon ustavnej starostlivosti, neodkladnych opatreni,
pobytovych vychovnych opatreni alebo ochrannej vychovy ;

Mimoriadna udalost’, ktora svojou povahou méze vzbudit’ Siroky ohlas verejnosti;
Eskalacia agresivneho spravania maloletého;

Podozrenie zo sexualneho zneuzivania — trestné oznamenie;

Podozrenie zo spachania trestného ¢inu.

9. Statistika

Nk

Kapacita deti /skuto¢ny stav k 31.12.2023 82/71
Pocet odidenych deti / Pocet prijatych deti 21/19
MD, ktori odisli z centra v r. 2023 / pocet MD v centre

k 31.12.2023 7/4
Pocet premiestnenych deti do inych zariadeni 3
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 3
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Pocet deti odidenych do NRS - pestinstvo, osvojenie

Priemerna dizka pobytu deti v centre v roku 2023

10. Rozpocet organizacie
Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu

Schvaleny pocet zamestnancov k 31.12.2023

Priemerny evid. pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2023

Prijm
Plnenie k 31.12.2023
Z toho Prijem z predaja kapitalovych aktiv
(predaj sluz. auta NISSAN — prebyto¢ny hnut. maj.)

Bezné vydavky
Cerpanie k 31.12.2023
z toho Cerpanie mzdovych prostriedkov

Kapitalové vydavky

Cerpanie k 31.12.2023

z toho Rekonstrukcia plynovej kotolne
Rekonstrukcia bleskozvodnej stistavy
Pripravna a projektova dokumentacia

11. Iné aktivity centra

8
6,75
76
(71+5 NP DEI III)
74,3

3 162,40 EUR
2 700,00 EUR

2 294 389,54 EUR
1291 333,00 EUR

168 182,35 EUR
159 925,27 EUR
7 057,08 EUR
1 200,00 EUR

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikacnd c&innost, stretnutia so Sirokou

verejnost’ou...)

e Ocenenie PNR Skacanovej za Mimoriadny prinos v oblasti profesiondlnej nahradne;j

starostlivosti — MPSVR;
e Ocenenie kolektivu sestier CDR Nitra — MPSVR;

e Ocenenie vychovavatel’ky Bec. Civanovej za mimoriadny prinos v oblasti

vychovavatel'stva — MPSVR;

e zmluvnd spolupréca centra s dobrovolnikmi z OZ PROVIDA (program Buddy);

pozyvanie a uUcast’ zastupcov inStitucii a participujicich subjektov na podujatia
organizované centrom — Den vdaky (pod’akovanie sponzorom, zamestnancom
a detom);
stretnutie s byvalymi zamestnancami CDR, ktori odchadzali z CDR do starobného
dochodku.
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Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci

e spolupraca s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar v priprave MD

v procese osamostatiiovania sa odchovancov z centra a s odbornikmi v praci s MD;

e spolupraca s preventistkou OR PZ Nitra (prednasky na tému Obchodovanie s 'ud'mi
a Kybersikany a Sikany;

e UPSVaR Nitra - odbor sluzieb zamestnanosti (vzdelavanie v oblasti zamestnanosti)

Organizované aktivity pre deti z centra vramci centra a mimo centra (deti zo

samostatne usporiadanych skupin a profesionalnych nahradnych rodin)

Navsteva interaktivnej vystavy ,,pozndvaj sa“;

Navsteva vivaria v SPU

Navsteva vystavy psov v Agrokomplexe;

Vylet do arboreta v Tesarskych Mlynanoch;

Ugast’ na tvorivych fasiangovych dieliach;

Korcéul'ovanie na l'ade;

Karneval pre deti CDR i1 PNR;

Kuzelnicka Sou Abrakababrak;

Jump aréna;

Vylet vlakom do vlastivedného muzea;

padleboarding na Drazdiaku v Bratislave;

Néavsteva DOMOF kreativity, Jump arény;

Vylet TZ deti vlakom do Hlohovca;

Vylet do Topol¢ian, navsteva Tribecského muzea;

Navsteva bubnovej show v Ivanke pri Nitre;

Turistika na Zobor, Drazovsky kostolik;

Pobyt deti s vychovavate'mi na Margite a Ilone a v Patinciach;

Pobyt pri mori v Chorvatsku;

e Utast na akcii ,,Srdce v Hide parku‘;

e Vylet do Komarna (Komarnanska pevnost’);

e Navstevy letného kupaliska v Nitre;

e NavSteva muzea socializmu a studenej vojny — podzemny kryt Severka

v AlekSinciach;

Utast’ na ,.koncerte Usmev ako dar*;

Novembrova akcia Haloween;

Ucast na najmil§om koncerte roka;

Ucast na 33. roéniku Celoslovenskych atletickych hier — Samorin;

Ucast na 33. roéniku $portovych hier deti z CDR NR kraja — Kolarovo;

Ucast na vytvarnej sutazi Vesmir oéami deti;

Ucast’ na MDD na Svitoplukovom namesti;

Vylet do Arboréta v Tesarskych Mlynanoch;

Ucast’ na akcii ,,Bubnujeme, aby bolo deti lepsie pocut™;

Navsteva Statneho tajomnika MPSVR p. Branislava Ondrusa v CDR;

Utast’ na koncerte ZS Jozefa Rosinského;

Ucast' na divadelnom predstaveni ,,Domov*;

Spoznavanie romskej kultary (O.Z. Ornament, O.Z. Divé maky) — zazitkové ¢innosti s

prvkami Artefiletiky

e Pobyty deti zPNR pri mori vramci Cerpania dovoleniek PNR — Chorvatsko,
Taliansko, Turecko, Cierna Hora, zahrani¢né vylety — Rakusko, Mad’arsko, CR
a tuzemské pobyty vramci celej SR (Tatry, Spi§, Cierny Balog, Liptov, Murénska
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planina, Slovensky raj, TANAP, NAPANT, Kvacianska a Studena dolina, Bojnice,
Pohorel4, Kremnica, Banska Stiavnica)

e Volnodasové aktivity deti pocas pobytu na odlahdovacej skupine (Sarkaniada
Kalvaria, Pyramida Zobor, kupaliska Topol¢any, Nitra, Nové Zamky, wellness
Podhajska, Smolenicky zamok- Dracie dni, Jazda na konoch Ivanka pri Nitre,
Kolorka, Bowling, Drazovsky kostolik, cyklotira Botanicka zédhrada, Festacik, Street
food festival, letisko Janikovce, Sportovy turnaj CDR Nitra...)

Projekty a sponzorstvo

Zostatok na ucte k 1.1.2023 2 993,87

Prijem - DARY A GRANTY

Prijatie finan¢nych darov spolu 5179,50

z toho:
1. | Fyzické osoby - zbierka 155,00
2. | Fyzické osoby 176,00
3. | Nadacia AGEL 1 120,00
4. | Decathlon 657,50
5. | Fyzické osoby 471,00
6. | TIP TRAVEL 300,00
7. | HK Nitra, Mila Deva 1 000,00
8. | Motorkari detom - fyz. osoby 500,00
9. | ARP Nitra 800,00

Cerpanie - DARY A GRANTY

Cerpanie finanénych darov spolu 4 007,20

z toho:
1. | Letny pobyt v Chorvéatsku 1 600,00
2. | Letny pobyt v Chorvatsku 860,00
3. | Letny pobyt v Patinciach 1 120,00
4. | Letny pobyt v Chorvatsku 150,00
5. | Letny pobyt na Margite-Ilone 277,20
Zostatok na ucte k 31.12.2023 4166,17

Ocenenie a uspechy deti

Vysokoskolské Stidium — 2 MD (UKF Nitra, Studijny odbor: oSetrovatel'stvo (denna
forma), UK Bratislava, $tudijny odbor: angli¢tina, talianska filoldgia a prekladatel'stvo do
sloven¢iny (denna forma)

1. Recitaé¢na sutaz Hviezdoslavov Kubin — 2 deti
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Lektorovanie vystavy — LCudia v pohybe — 1 dieta

Prvé miesto vo vytvarnej sutazi ,, Vesmir o¢ami dietata“ — 1 dieta

Vyhra vo vytvarnej sutazi Kaufland — 1 dieta

Majster Dunajského umenia (vytvarna sutaz) — 1 diet’a

Najlepsi fyzik — 1 dieta

Den vd’aky — ocenenie deti riaditel’kou CDR Nitra za dosahované vysledky

Nowvnkwd

12. Kratkodobé ciele na rok 2024

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Navysenie poctu PNR v CDR z 19 na 25;

Vyjazdové spolocné pracovné stretnutie celého iseku CPPNR aj s maloletymi det'mi
mimo centra;

UdrZatelnost” samostatne usporiadanej diagnostickej skupiny (pilot - odl'ahcenie
PNR);

Zintenzivnenie terénnej socialnej prace v rodinédch deti;

Teambuilding vSetkych zamestnancov CDR Nitra organizovany tusekom CPPNR
»Ked kolegovia robia radost’ kolegom*;

Brigada vSetkych zamestnancov centra zamerand na estetizaciu vonkajSieho aredlu
centra;

Pobyt deti zo samostatne usporiadanych skupin pri mori;

Rekreaény pobyt deti pri vode s vychovavatel'mi;

Jednodnovy poznavaci vylet — zamestnanci;
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