V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Nitra, Dlha 179, 949 01 Nitra
zastupeny PaedDr. Bc. Cubicou Dragurnovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

na jednej strane

Zikladna odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na
Slovensku v pri Centre pre deti a rodiny Dedina MladezZe, Brigadnicka 1, 946 03 Dedina
MiadezZe zastipeny Mgr. Ingrid Nagyovou, predsedom odborovej organizacie a
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia zo dia 6.12.2022

(d’alej len ,,odborova organizacia*)

na druhej strane

uzatvarajua

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2023
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Skratky

CDR Nitra
CDR Dedina Mladeze

KZ

KZVS 2023/2024

zakon ¢. 2/1991 Zb.

zakon ¢. 552/2003 Z. z.

zakon ¢.553/2003 Z. z.

7P

zakon €. 152/1994 Z. z.

zakon ¢. 124/2006 Z. z.

BOZP

Centrum pre deti a rodiny Nitra, Dlh4 179, Nitra
Centrum pre deti a rodiny, Brigadnicka 1, Dedina Mladeze

Kolektivna zmluva na rok 2023

Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace verejnom
zaujme na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024

zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

zakon ¢€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci



Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z &lanku 3 stanov odborovej organizacie. Clenovia na Glenskej schodzi odborovej
organizacie konanej dna 4.11.2022 splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy p.
Mgr. Ingrid Nagyovou, predsedu odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenti zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
zakonom ¢.553/2003 Z. z., ZP, KZVS 2023/2024 a dalS$imi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a
podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako v§eobecne platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

c¢) dalSich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prisluSného clanku kolektivnej
zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia a pod.).

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zaviazkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vznikni z tejto KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v
ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato KZ.



Cast’ II.
Vzdajomné vztahy medzi zamestndvatel’om a odborovou
organizdciou

Clanok 5

1. Zamestnavatel’ uznava odborovl organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako ucast-
nika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.

2. Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v od-
boroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel umoZzni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej ne-
vyhnutnt prevadzkovl €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou pre-
vadzkou,

b) moznost’ pouzivat telefon, internet za podmienok dodrzania reZimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost’ pouZivat’ rozmnoZovaciu techniku a tlaciareni, vratane potrebného kancelarskeho mate-
ridlu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatel’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajaceho jeho
sthlasu.

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informadcie o svojej ¢innosti.

Ak je u zamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii rozsirovat’
informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zdkladnej
odborovej organizacie za ich €lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vy-
konu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySent pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zakladnej od-
borovej organizécie v Case ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel’ méze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizéacie vypoved’ alebo s nim
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim stthlasom odborovej organizécie. Za pred-
chadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do
15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu stihlasu neddjde, postupuje sa pod-
'a § 240 ods. 10 ZP.



Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie buda zachovavat’ ml¢anlivost o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za do-
verné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskti schodzu na pracovisku za-
mestnavatel’a podl'a potreby vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢len-
skej schddze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na Clenskej
schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa za-
mestnancov.

Clanok 11

1. Zamestnavatel' na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému clenovi odborovej
organizacie 0,5% z jeho mesa¢ného zarobku alebo peniazného plnenia nahradzajuceho plat resp.
mzdu az do pisomného odvolania, alebo do skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.

2. Zamestnavatel' na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému c¢lenovi odborovej
organizacie dobrovolny odborovy prispevok, ktory si zakladna odborova organizacia schvalila.

3. Zrazené finan¢né prostriedky zamestnavatel’ bezplatne poukéze v prospech nim uréeného uctu.

Cast’ I11.
Spoluucast’ zamestndvatel’a a odborovej organizdcie v
pracovnopravnych vzt’ahoch

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zii€astiiuju na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti zamestnavatela a odborovej
organizdcie v pracovnopravnych vztahoch st najmid spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednéavanie.

2. Ak zamestnavatel' poziada odborovll organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizicia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od poZziadania, ak
tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zdvdzny pravny predpis
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neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatel'a je odborova organizicia povinnd prerokovat’ do siedmich
pracovnych dni odo dila dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamZité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavate-
lom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzajomnych vztahov, ked’ na
vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatel’a, sa vyzaduje
vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou organizaciou
najmé o tychto otazkach:

a) pravidla o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku ( § 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri nerovnomer-
nom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a ur€enie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZzenie vyrovnavacieho obdobia pri praci

nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) ur¢enie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany préace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel zodpovedat’ za tischovu motorovych
vozidiel (§ 151 ods. 3 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v od-
borovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240
ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zakon ¢. 152/1994 Z. z.).

3. Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie,
inak je neplatny (§ 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.). Tato povinnost’ sa vztahuje aj na akukol'vek
zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.



Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizéaciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého pravneho ukonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s
odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteI'nym spdsobom vo vhodnom case
s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organiziciou najma tieto
otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) opatrenia vztahujlice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoznujuce predist’ hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
j) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),
k) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

1) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov (§ 153 ZP),

m ) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

n) nahrada Skody spdsobend zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej thrady (§ 191 ods. 4
Zp),

o) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).



Clanok 15
Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatel'om odborovej
organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informécie. Zamestnavatel' informuje odborovu
organizaciu v€as zrozumitelnym spdsobom predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo
podkladov.

2. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz za rok spravu o svojej hospodarskej a
finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' informuje odborovi organizdciu najmi o
tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 6 ZP),

f) vyuzivanie doCasnych zamestnancov v ramci informdcii o svojej situdcii v zamestnanosti (§ 58
ods. 15 ZP),

g) informécie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov v
noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

J) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f)
Zp),

k) informéacie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zékona ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1. Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov
vyplyvajicich z KZVS 2023/2024 a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni vyborom poverenym zastupcom odborovej organizacie vstup na
pracoviskd zamestnavatel'a vo vopred pisomne dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s
odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstlpit na
pracoviskd zamestnavatela najneskor do piatich pracovnych dni od pisomného ozndmenia.
Odborové organizacia vopred pisomne oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a
osoby konajlice v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
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d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania pracovno-
pravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom, ktori poruSuju
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre tcely tejto KZ sa kolektivnym vyjednadvanim rozumie rokovanie a uzatvaranie kolektivnej
zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu KZ a uzatvarat KZ na strane odborov je opravneny vybor zakladnej
odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia vyboru zékladnej
odborovej organizacie mozu so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia
vyssieho odborového organu.

4. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestndvatel’a, stvisiacich s ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tdto osoba kona v mene odborove;j
organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiiovania prav zamestnancov. Od-
borovy organ je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie,
ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

5. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat’ si d’al§iu pozadovanu sucinnost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zékon ¢. 2/1991 Zb.

Cast’ IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

1. Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovhym poriadkom,
KZ, pravnymi predpismi vztahujocimi sa na nim vykondvan(i pracu, pradvnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré¢ zamestnanec musi
pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

2. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pésobeni odborovej organizécie na pracovisku.
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Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci odborova organizécia.

Clanok 20

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21
Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz polro¢ne informéciu o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch (§47 ods. 4 ZP).

Clanok 22
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu nemozno predlzovat. SkuSobna doba sa nepredlzuje o ¢as prekdzok v praci na strane
zamestnanca a rovnako o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnavatel’a.

2. Pracovny pomer na urc¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno prediZit alebo opdtovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

3.V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného po-
meru na uritt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani prac v ramci
narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel’ realizuje.

Clanok 23
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 % hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory méa pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne (KZVS 2023/2024).

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizdciou moéze rozvrhnit pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, najviac na 4 mesiace. Ak ide o Cinnosti, pri ktorych sa v
priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace, mdéze zamestnavatel' rozvrhnut' pracovny cas
nerovnomerne na dobu nepresahujicu 12 mesiacov. Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne, tyzdenny pracovny cas nesmie presahovat v dohodnutej dobe ustanoveny

12



tyzdenny pracovny Cas. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. V CDR
Nitra su to zamestnanci v pracovnom zaradeni: sestra, opatrovatel, vychovavatel, pomocny
vychovavatel’ a pomocny vychovévatel’ s ekonomickou agendou na samostatnych skupinach.

3. Zamestnavatel zavedie po dohode s odborovou organiziciou pruzny pracovny cas na
pracoviskach, na ktorych tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Zakladny pracovny cas a
volitel'ny pracovny ¢as zamestnavatel’ vymedzi v pracovnom poriadku.

4. Zamestnavatel’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky
pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na
potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale staraji o maloleté dieta alebo inu
odkézanu osobu.

5. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa osobne
stara o blizku osobu, ktoré je prevazne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v
zariadeni socialnych sluzieb alebo ustavnd starostlivost v zdravotnickom zariadeni, o kratsi
pracovny ¢as alebo o ini vhodnu upravu uréeného tyzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

6. Na ucely celodenného vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie sa
neuplatiuje pruzny pracovny ¢as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu planovanej pracovnej
zmeny.

7. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast’ na d’alSom vzdelavani s
cielom prehibit’ si kvalifikaciu, as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, protipoZiarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych porad, skoleni, ktorych sa zamestnanec
zucCastiiuje na prikaz zamestnavatel’a, alebo mu tato povinnost’ vyplyva priamo z prislusnych prav-
nych predpisov, a to bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v Case pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu
pracovnych zmien.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovost'ou, penaznu nahradu alebo nahradné
vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu alebo priemerného zarobku (§ 96b ZP).

Clanok 24
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov odmenovanych podla zdkona €. 553/2003 Z.z. je
pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devét tyzdnov v kalendarnom roku.
(KZVS 2023/2024)

2. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v KZVS 2023/2024 o jeden
tyzden pre riaditel'a, zamestnancov ekonomicko-prevadzkového tuseku, socialnych pracovnikov,
sestry v jednozmennej prevadzke, odborného zamestnanca vykondvajiceho metody fyzioterapie,
pomocnych vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov s ekonomickou agendou.
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3. Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna vznikd zamestnancom, ktori pracuji
pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentéalne postihnutych aspon v
rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného Casu. V CDR Nitra si to zamestnanci v
pracovnom zaradeni: sestra v nepretrzitej prevadzke, opatrovatel a vychovavatel, ktori pracuja v
Specializovanej samostatnej skupine pre deti s mentalnym postihnutim, telesnym postihnutim,
zmyslovym postihnutim, kombinéaciou postihnuti a pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

4. Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu platu; tdto dovolenka sa musi vycerpat’ a
to prednostne.

5. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vynimoc¢ne, v odévodnenych pripadoch, ¢erpanie jedného
dna dovolenky aj v dvoch ¢astiach za podmienok:

- obidve casti jedného diia dovolenky musia byt cerpané v ramci toho kalendarneho mesiaca, ked’
bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky povolené (schvalené),

- zamestnanec je povinny vyznacit opustenie pracoviska z dévodu Cerpania '%2 dia dovolenky v
dochéadzkovom systéme,

- za sledovanie cerpania jedného dna dovolenky v castiach, zodpovedd priamy nadriadeny
zamestnanec,

- 2 dna dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym prerusenim pracovného ¢asu.

6. Zamestnavatel ur¢i cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim stihlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel
prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Clanok 25
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi okrem profesiondlneho ndhradného rodi¢a pracovné vol'-
no s nahradou platu alebo bez nahrady platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v §
136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme, ak tito ¢innost’
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo v§eobecnom zauj-
me. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamest-
navatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innost’ou su naj-
maé pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolné ¢innost’ a ucast’ na kolektiv-
nom vyjednavani.

4. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie na ¢innost’ odborove;j
organizacie pracovné volno s ndhradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odboro-
vou organizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu
rozhodne odborovy orgéan. Pracovné vol'no s ndhradou platu poskytne zamestnavatel’ ¢lenovi od-
borového orgénu najmé na ucely konania ¢lenskej schodze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej or-
ganizacie a na inu ¢innost’ spojenu s hospodarenim a plnenim tloh odborovej organizacie. Zamest-
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navatel' ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné volno na ucel, na
ktory bolo poskytnuté.

5. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na
ucel, na ktory bolo poskytnuté.

6. Ak podmienky prevadzky zamestnavatela neumoziuji Cerpania pracovného volna podla
odseku 4. zamestnavatel’ vyplati ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie peitaznu nahradu
za nevycerpané pracovné vol'no najmenej vo vyske funkéného platu zamestnanca, alebo na zaklade
predchadzajtcej dohody peniaznu nahradu v tejto sume zasle na ucet odborovej organizacie.

7. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizéacie pracovné volno s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani stivisiaceho s ¢innost'ou odborovej organizacie.
Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného volna poskytovaného podla bodu 4 a 5 tohto
¢lanku.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj z tychto dovodov a v
tomto rozsahu:

- na jeden pracovny den v prvy den Skolského roka, ak sa stara o diet'a nastupujuce do prvého
ro¢nika zékladnej Skoly alebo o diet'a nastupujuce do prvého ro€nika osemrocného gymnazia.

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac predtym, ako
ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmi o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1. pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné podmienky
zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych podmienok nesu-
hlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. b).

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanl zachované aZ do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, taito KZ zostane zaviazna az
do skoncCenia jej UCinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova organizacia pisomne
nedohodnu inak.

Clanok 27
Odstupné

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenovaného podla ziakona ¢&. 553/2003 Z.z., pri
skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
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a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného
funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP. (KZVS 2023/2024)

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo do-
hodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssSiu pripustnu expoziciu
uréentl rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske 10 nasobku
jeho funkéného platu ustanoveny v § 76 ods. 3 ZP.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatela.

Clanok 28
Odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenovaného podPla ziakona ¢. 553/2003 Z.z. pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny docho-
dok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvoj-
nasobku jeho funkcného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. (KZVS 2023/2024)

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenovaného podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. pri skon-
¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zidklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni (KZVS 2023/2024).

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatel’a po predlozeni rozhodnutia o priznani naroku.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatela.

Clanok 29
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory moz-
no okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi pracovny c¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inu pre neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel’ ponu-
kol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajice;j
priprave na tuto inl pracu.

2. Ponukovu povinnost’ na zéklade § 63 ods. 2 ZP je zamestnavatel' povinny realizovat’ pisomnou
formou.

3. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP.
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Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 30

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z., vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, podla tejto kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo internej normy — Smernica o odmeniovani zamestnancov (§ 4 ods.
8 zakona ¢. 553/2003 Z.z.).

Clanok 31
Tarifny plat

1. Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat pri vykone prace vo verejnom zdujme v zmysle zakona
¢.553/2003 Z.z. podla:

- zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov,

- platovej tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov.

2. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif patri zvySenie tarifné¢ho platu o 25%.

3. Zamestnavatel pri zmene platovej triedy dosledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca do plato-
vej triedy bolo v stilade s charakteristikou platovej triedy, s aktudlnym znenim katalégu pracovnych
¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom.

3. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto KZ zamestnancom: upratovacka, vodi¢-udrzbar, po-
mocny vychovévatel', pomocny vychovavatel' s EA, opatrovatel’, hospodar, mzdovy uctovnik a per-
sondlny pracovnik, finan¢ny uctovnik, vedici ekonomicko- prevadzkového useku, vedici CPPNR,
socialny pracovnik, sestra ur¢i tarifny plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia
najniziej a najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo-
Citatel'nej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a za-
radenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.).

4. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi
od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Platové tarify pedagogickych za-
mestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. janudra 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023
o d’alsich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. (KZVS 2023/2024)

Clanok 32
Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v rdmci rozpitia
uvedeného v zékone ¢. 553/2003 Z.z.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi podla organizacnej Struktiry urci riaditel v
rdmci rozpidtia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej
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triedy, do ktorej je =zaradeny, veducemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a
kvalitu riadenia.

Clanok 33
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok, az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100%
platovej tarify najvyssSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1., jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Clanok 34
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cCas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ mesacne v radmci rozpitia 1,3%
az 10,0% platove;j tarify prvého stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v zakone ¢. 553/2003 Z.z. vo vyske min. 10,00 EUR.

Clanok 35
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla patri zamestnancovi pocas
platnosti Dohody o zvereni sluzobného motorového vozidla a uskuto¢neni troch a viac jazd v
prislusSnom mesiaci v roznych pracovnych dnoch (nie v jeden pracovny deni) v sume 10,- EUR.

Clanok 36
Odmena

1. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej rimec pracov-
nych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.
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3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1. vratane jej vysky pisomne od6-
vodni prislusny vedtci zamestnanec.

4. Odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa budu vyplacat
nasledovne:

- do 3 rokov trvania pracovného pomeru 50% funkéného platu zamestnanca,

- viac ako 3 roky trvania pracovného pomeru 75% funkéného platu zamestnanca,

- viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru 100% funkéného platu zamestnanca.

Clanok 37
Kreditovy priplatok a priplatok za profesijny rozvoj

1. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra patri za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim kreditovy priplatok v
ramci rozpitia 3 % az 6 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v zdkone ¢. 553/2003 Z.z. vo vyske min. 21,00 EUR mesacne.

2. Na tucely vyplacania kreditového priplatku v zmysle § 14 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z.z. je
potrebné, aby zamestnanec predlozil zamestnavatelovi ,,Vysledok hodnotenia ststavného
vzdelavania® zdravotnickeho pracovnika s vysledkom ,,sp/nil .

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
V sume

a) 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvo-
vanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absol -
vovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspes$né absolvo-
vanie Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspeSné absol -
vovanie inova¢ného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

4. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 4.
pism. d) zdkona €. 553/2003 Z.z.

Clanok 38
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavézuje uskutoc¢nit’ vyplatu platu, mzdy raz mesacne. Termin splatnosti platu
je do 10. dna po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat, mzdu zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat, mzda pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti platu podl'a predchadzajiuceho odseku.
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Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 39
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel' dba o to, aby si zamestnanci prehlbovali kvalifikdciu na vykon prace ucast'ou na
Skoleniach a inych vzdeldvacich aktivitich stvisiacich s pracovnou ndapliiou. Sthlas na
absolvovanie Skolenia, seminara alebo inej vzdeldvacej aktivity, ktord sa ma uskuto¢nit’ na zaklade
pozvanky, dava riaditel’ na zaklade navrhu prislusného vediiceho zamestnanca v stlade s potrebami
a moznostami zamestnavatel'a. Ak zamestnanec na zaklade absolvovania vzdeldvacej aktivity ziskal
doklad o absolvovani, je povinny jeho koépiu odovzdat’ na ekonomicko-prevadzkovy usek. Tento
doklad bude zalozeny do osobného spisu zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ umozni:

- ucast’ na vzdeldvani o najsirSej skupine zamestnancov,

- zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v stlade so znenim Nariadenia vlady
SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializacnych odborov a sustave certifikova-
nych pracovnych Cinnosti,

- pedagogickym a odbornym zamestnancom podl'a zadkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a
uhrady d’alSich nakladov spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavédzuje zotrvat' po skonceni
Stidia u zamestnavatel’a urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu nahradit’ naklady spojené so
Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim $tadia. Dohoda sa
musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd. Dohodu o zvySeni kvalifikacie uzatvori zamestnavatel’ so
zamestnancom len vtedy, ak zvySenie kvalifikdcie je v sulade s potrebou a moZznostami
zamestnavatela.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné vol'no
pat’ dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie a ndhradu v sume jeho funkéného
platu.

5. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nadhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b) za-
kona €. 138/2019 Z.z.

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o
riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.

6. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 5 pism. a).
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7. Pracovné vol'no podla odseku 5. ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om.

8. Zamestnavatel méze zamestnancovi ulozit’ povinnost’ ztcastnit’ sa na vzdeldvani s cielom pre-
hibit’ si kvalifikaciu. Takéato u¢ast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnan-
covi patri plat.

Clanok 40
Stravovanie

1. Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP najviac na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov).
Okrem toho zamestnavatel' poskytuje prispevok na zabezpecenie stravovania zo socidlneho fondu
podrla internej normy ,,Zasady tvorby a pouzitia financnych prostriedkov zo socialneho fondu*.

2. Zamestnavatel’ v sulade s § 152 ods. 7 ZP umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku na stravovanie.

3. Stravovacia poukdzka alebo finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom okrem
profesiondlnych ndhradnych rodicov aj za prvych 20 dni Cerpanej dovolenky za dany kalendarny
rok (netyka sa dovolenky prenasanej z predchadzajuceho kalendarneho roka).

Clanok 41
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi od prvého diia jeho docasnej pracovnej neschopnosti
dennu vysku nahrady prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zdkladu v stlade s § 8 ods. 2
zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov za prvych 10 dni trvania docas-
nej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. (KZVS 2023/2024)

2. Vyska nahrady prijmu v d’al§ich pripadoch docasnej pracovnej neschopnosti je poskytovana v
zmysle § 8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z.z.

Clanok 42
Prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatela je 2% z platu zamestnanca podl'a § 4 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vratane nalezitosti, ktoré zamestnanec do-
stane v suvislosti s vykonom prace (ndhrada za dovolenku - § 100 zdkona ¢. 311/2001 Z .z. ZP v
zneni neskorsich predpisov, § 138 ZP, dolezité osobné prekazky v praci - § 141 ZP, prekazky na
strane zamestnavatel'a - § 142 ZP).

2. Vyska prispevku zamestnavatel'a je 2% z hrubej mzdy zamestnanca odmenovaného v zmysle
zakona €. 376/2022 Z. z. o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

21



Clinok 43
Socialny fond

1. Socidlny fond zamestnavatel’ tvori v stlade s § 3 zdkona o socidlnom fonde a KZVS 2023/2024:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % a

- d’als$im pridelom vo vyske 0,30 % zo suhrnu hrubych platov a miezd zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

2. Socialny fond bude tvoreny a pouZzivany v zmysle smernice ,.Zasady tvorby a pouZitia
finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu“ dohodnutej medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

3. Informativna sprava o tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu za predchédzajici rok bude
predlozend odborovej organizécii do 31. marca prislusného roku.

Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 44

1. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
124/2006%), zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.*) a
d’alS$imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov déslednym do-
drziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadav-
kach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytova-
cie zariadenia,

3. Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v
potrebnom rozsahu. Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred
zatazou teplom a chladom v zmysle Vyhlaska MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri préci.

4. Zamestnavatel’ sa zavidzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom préace v zmysle platnych predpisov. Ak
zamestnavatel' pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ucast
zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, je povinnd. Zamestnavatel’ po-
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skytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu na ti€ast’ na povinnych lekarskych prehliad-
kach.

Clanok 45

1. Zamestnavatel’ na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych za-
mestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpec-
nost’ u zamestnavatel'a, ktorého kod podrla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uve-
deny v prilohe ¢. 1 zdkona €. 124/2006 Z.z. mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych
zamestnavatel'ov moZe jeden zdstupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 za-
mestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ v zdujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ potrebné vzdeldvanie, poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zamestnavatel je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zicastiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,
ktoré mozu podstatne ovplyvnit’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel’ je povinny
predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnit’ primerany ¢as na vyjad-
renie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania,
pracovné Urazy, poskytovanie OOPP).

4. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySenll pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL.
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 46

1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel zavdzuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmeiiovania za pracu a v oblasti socidlne;.

2. Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajiacich z pracovného
pomeru alebo plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predlozenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi
bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené¢ ani do 30 dni odo dia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.
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3. Zamestnavatel' nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat’ alebo inak znevyhodiiovat’ za
to, Ze podéa na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania (§ 13 ZP).

4. Kolektivny spor o plnenie zavéizkov z tejto KZ bude rieSeny na urovni vytvorenej komisie pri
paritnom zastupeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ina lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej
postupuje podl'a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 47

1. Tato KZ nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢innd diiom nasleduja-
cim po dni jej zverejnenia do 31.12.2023.

2. Tato KZ mozno menit’ alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
moéze navrhnit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha zmluvna
strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam na-
vrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto KZ su zavézné, ak boli prijaté vo forme pisom-
nych oc¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto KZ zacat’ rokovanie o
uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborova organizéacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto KZ vratane jej zmien a dodatkov
do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne po uzatvoreni KZ zabezpeci, aby bol
jeden exemplar k dispozicii na pracovisku. Vedlci zamestnanci si povinni oboznamit’
podriadenych zamestnancov so znenim tejto KZ. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamest-
navatel’ zamestnancovi do KZ kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ KZ vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skoncenia ich ucinnosti.

6. V pripade, ze pocas platnosti tejto KZ ddjde k zmenam vSeobecne zdviaznych pravnych predpi-
sov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp. stali ne-
platnymi, zmluvné strany sa zavidzuja, ze zacnu bezodkladne rokovat’ o zmene KZ a jej uvedeni do
suladu so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.
7. Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, zZe si tuto KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni
ani za nadpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu vol'u
ju podpisuju.

V Nitre, dia 21.12.2022 V Leviciach, dha 21.12.2022
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Statutarny zastupca zamestnavatela predseda odborovej organizacie

Priloha:
Splnomocnenie zo dia 6.12.2022
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