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Vysvetlivky:

NPDI 11l — Néarodny projekt deinstitucionalizacie

CPPR — Centrum podpory profesionalnych rodin

MD — Mlady dospely

FO — Fyzicka osoba

PNR- Profesionalny nahradny rodic

SP DDD — Spoloc¢nost’ priatel'ov deti z detskych domovov
SPODaSK — Socialno-pravna ochrana deti a socialna kuratela



1.Zakladné udaje 0 organizacii

Centrum pre deti arodiny so sidlom v Nitre, Dlha 179, 949 01 Nitra (predtym detsky
domov) je zariadenie zriadené na ucel (d’alej len ,,centrum®):

- vykonavania opatreni docasne nahradzajicich dietatu jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo néhradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu
0 nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni
vychovného opatrenia alebo na zéklade poziadania diet'ata (pobytové opatrenia);

- vychovnych opatreni podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d) zakona ¢. 305/2005 Z.z.,
ktorymi je ulozena povinnost’ podrobit’ sa socialnemu poradenstvu alebo inému
odbornému poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpeCenie ucelu
vychovného opatrenia podl'a osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni
(ambulantné vychovné opatrenia);

- vykonavania opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania
krizovych situacii dietata; poruch fyzického, psychického a socialneho vyvinu
dietata z dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom
rodinnom prostredi, SirSom socidlnom prostredi, v medziludskych vzt'ahoch
(ambulantné opatrenia);

- narealizaciu pripravy na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva,;

- poskytovanie poradenstva mladému dospelému (d’alej iba ,,MD*) po ukonceni
nahradne;j starostlivosti.

Dna 01.11.1996 bol zriadeny Krajskym tradom Nitra ako Dojcensky ustav. Od
01.01.1997 objekt slazil ako Detsky domov Nitra a od 01.09.2001 bol premenovany na
Detsky domov a domov socidlnych sluZieb pre deti. Od 01.01.2004 sa stal novym
zriadovatelom Detského domova a domova socidlnych sluzieb pre deti Urad prace,
socialnych veci a rodiny v Nitre. Od 01.09.2005 bol detskym domovom, ktorého
zriad’ovatelom je od 1.7.2011 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Od
1.1.2019 je Centrom pre deti arodiny Nitra. Areal tvoria 4 pavilony a pozemok s
celkovou vymerou 10 661 m2, zastavana ¢ast’ ma vymeru 2068m?2.




Nazov

Centrum pre deti a rodiny Nitra

Sidlo zariadenia

Dlha 179, 949 01 Nitra

ICO

35628391

Schvéleny pocet zamestnancov

75, z toho 5 v ramci NP DEI 11

Kapacita

72

Priestorové usporiadanie

Kmenova budova centra a
vlastné bytové priestory profesionalnych
nahradnych rodi¢ov

Struktara kapacity

4 samostatne usporiadané skupiny deti - 36
miest, z toho:
e 2 samostatné skupiny — 20 miest
e 2 3pecializované skupiny pre deti
s kombinovanymi postihnutiami -
16 miest
e 18 profesionalnych nahradnych
rodi¢ov - 36 miest
1 samostatne usporiadand skupina —
diagnosticka/pilot na odl'ah¢enie PNR ( bez
kapacity)

Riaditel’

PaedDr. Bc. Lubica Dragtiiova
riaditel.nitra@ded.gov.sk

Veduci useku starostlivosti o deti

Mgr. Andrea Margetinyova
margetinyova@cdrnitra.sk

Veduci Centra podpory profesionalnych rodicov

Mgr. Eva Piackova
piackova@cdrnitra.sk

Veduci ekonomicko — prevadzkového useku

Ing. Viera Bafrncova
bafrncova@cdrnitra.sk
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2.Poslanie, ciele a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim centra je:

zabezpecCit' detom vyhatym 2z prirodzeného rodinného prostredia a mladym
dospelym (d’alej iba ,,MD“)docasné kvalitné podmienky pre Zzivot, ich rozvoj
a samostatnost’ V samostatne usporiadanych skupinach centra v ¢o najvyssej
moznej miere priblizujucich sa zivotu v rodine;

poskytnut’ detom (od narodenia do 6 rokov) kvalitnu starostlivost’ a podmienky
V doCasnom rodinnom prostredi — v profesionalnych ndhradnych rodinach,;
motivovat’ biologické a sirsie rodiny maloletych deti k aktivnej participacii pri
vytvarani, obnovovani Zivotnych podmienok a pracovat’ s nimi na posiliiovani
rodicovskych kompetencii potrebnych na zabezpecenie optimalnej starostlivosti
0 deti s cielom navratu do prirodzeného rodinného prostredia;

zabezpecCit' nahradné rodinné prostredie det'om;

realizovat’” kvalitnu pripravu MD na osamostatnenie sa s cielom plnohodnotne;j
integracie do spolo¢nosti po odchode z centra;

odborne a erudovane realizovat’ pripravu zaujemcov o profesionalne vykonavanie
nahradnej starostlivosti;

poskytovat’ mentorstvo pre pracu s profesionalnymi nahradnymi rodinami pre
centra v Leviciach, Kolifianoch a Zitavciach;

vykonavat’ opatrenia ambulantnou a terénnou formou pre deti, plnoleté fyzické
osoby (dalej iba ,,FO*) a MD odbornymi metodami:

- po predchadzajicom pisomnom odporicani organu socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v krizovych situaciach v prirodzenom alebo nahradnom
rodinnom prostredi; na predchadzanie vzniku, prehlbovania ¢i opakovania portach
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu dietata z doévodu problémov
Vv prirodzenom, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom socialnom prostredi
a vV medziludskych vztahoch,

- na zaklade rozhodnutia sidu alebo organu socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately o ulozeni ambulantného vychovného oparenia, tak aj pre
rodica diet’at’a alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a.

Ciele centra boli/su stanovované a dosahované v sulade s ,,Koncepciami zabezpecovania
vykonédvania opatreni v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany a socidlnej kurately na
roky 2016 — 2020 a roky 2021 — 2025 a s Planom deinstitucionalizacie.”.

2.1. Dlhodobé ciele

a)
b)

c)
d)

skracovat’ dizku pobytu dietata v centre navratom do prirodzeného rodinného
prostredia alebo zabezpecenim nédhradného rodinného prostredia;

rozvijanim vlastnych zamestnancov, rozS§irovanim ich profesionalnych
kompetencii a kvalifikacnych predpokladov, riadenymi procesmi V organizacii
vytvarat’ €o najkvalitnejSie podmienky pre deti s doérazom na ich rozvoj,
individualitu a napiianie $pecifickych potrieb;

vytvaranie podporného pracovného prostredia pre zamestnancov;

pozitivna propagacia Centra, prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci a vysoko
profesionalna spolupraca so zainteresovanymi subjektami;

kvalitna priprava zdujemcov o profesionalne vykonavanie ndhradnej starostlivosti;



f)

vymena profesionalnych skusenosti a poznatkov v ramci mentorstva.

2.2. Kratkodobé ciele na rok 2020

a)

b)
c)
d)
€)

zmena organizacnej Struktary: preklasifikacia 0,5 pracovného miesta psycholog na
0,5 pracovné miesto vodi¢—udrzbar;

rieSenie financovania taborov deti z finanénych darov;

oprava priestorov — 3. pavilon poschodie;

oprava oplotenia — vstupna brana zboku do arealu centra;

uskutoénenie nového bloku pripravy pre zaujemcov o profesionalne vykonavanie
nahradne;j starostlivosti.

3.0dpocet splnenych tuloh za rok 2020

Dlhodobé ciele

a)

V r. 2020 sa podarilo 7 detom zabezpecit’ ndhradnt rodinnt starostlivost’,
ub5 deti prebehol uspesne proces sanacie s navratom do prirodzeného
rodinného prostredia a 2 MD odisli zcentra na zaklade ziadosti
0 ukonéenie poskytovania pobytového opatrenia.

b)

V r. 2020 bolo 12 zamestnancov zaradenych do Planu profsijného rozvoja
a 60 zamestnancov do Planu supervizie. Zamestnanci mali zaroven
moznost’ vyberu vzdeldvacich aktivit podla tém, ktoré ich zaujimaju.

Informovanost’ zamestnancov bola zabezpecend na pravidelnych
osobnych pracovnych stretnutiach Vv obdobiach, ked to dovolila
pandemicka situacia, online pracovnymi stretnutiami, ale aj vytvaranim
podmienok pre neforméalne konzultacie na pracovisku. V ramci
kolektivnej zmluvy boli dojednané viaceré opatrenia v zaujme
Zamestnancov.

d)

Centrum spolupracuje s dobrovol'nickou organizaciou BUDDY, s Doc.
PhDr. Lubou Pavelovou, PhD. zneziskovej organizacie Buducnost,
s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar.

Priprava pre zaujemcov na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti bola naplanovana v marci 2020, ale z dovodu usmernenia
Ustredia PSVaR na zaklade pokynov UVZ bola pred jej spustenim
zastavena. V septembri 2020 bola zacata realizaciou pripravy, ale po troch
zrealizovanych blokoch pripravy sa priprava znova pozastavila
Z rovnakého dovodu.

f)

Centrum v ramci mentorstva poskytovalo poradenstvo a vymienalo si
pracovné skusenosti s mentorovanymi centrami — Koliany, Zitavce,
Levice voblasti profesiondlneho nahradného rodiCovstva. Bolo
zrealizované pracovné stretnutie s mentorovanymi centrami, zaradili sme
kolegov z mentorovanych centier do pripravy pre zaujemcov
0 profesiondlne ~ vykondvanie = ndhradnej  starostlivosti v zaujme
nadobudnutia osobnej skusenosti s pripravou, ktort planuja realizovat’ vo
svojich centrach.




Kratkodobé ciele

a) V roku 2020 boli schvalené zmeny organizacnej Struktury:

- preklasifikacia 0,5 pracovného miesta psycholég na pracovné miesto
vodi€ udrzbar;

- vytvorenie nového pracovného miesta odborny zamestnanec
vykonavajuci metody fyzioterapie.

b) V roku 2020 boli letné pobytové tabory pre deti uhradené aj z darovanych
finan¢nych prostriedkov.
C) Oprava priestorov - 3. pavilon poschodie bola ukonéena v 3/2020.

V 12/2020 boli zrekonstruované a zmodernizované kupelne a socidlne
zariadenia - 2. pavilon.

d) V ramci akcie Nase mesto dna 18.09.2020 bola zrealizovana oprava
bo¢nej brany do areélu, prace vykonali dobrovol'nici
e) V  12/2020 bola zriadena samostatne  usporiadana  skupina

diagnosticka/pilot na odl'ahé¢enie PNR.

4.Koncep¢na ¢innost’

Koncepéna ¢innost’ v centre sa odvijala od ,,Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2016 — 2020 aod ,, Planu transformacie
a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach.

4.1. Organizaéna Struktira centra
Centrum poskytuje starostlivost detom aMD v piatich samostatne usporiadanych
skupinach a v 13 profesiondlnych nadhradnych rodinach.

2 samostatne usporiadané skupiny / pocet deti 20

1 samostatne usporiadana skupina pre deti s opatrovatel'skou starostlivostou / pocet deti 8
1 samostatne usporiadana skupina pre deti S oSetrovatel'skou starostlivostou / pocet deti 8
1 samostatne usporiadana skupina-samostatna diagnosticka skupina (pilot na odl'ahcenie
PNR)

18 profesionalnych nahradnych rodic¢ov / pocet deti 36

Péat’ samostatnych skupin je umiestnenych Vv kmeiovej budove centra, profesionalne
nahradné rodiny poskytuji starostlivost detom vo vlastnych priestoroch. Podl'a § 51
00s.4 zakona ¢.305/2005 Z.z. vykonavanie pobytového opatrenia sudu (neodkladné
opatrenie, vychovné opatrenie, rozhodnutie o nariadeni ustavnej starostlivosti) ma
prednost’ v profesionalnej nahradnej rodine pred vykonavanim v samostatne usporiadanej
skupine.

Od 15.12.2020 pribudla v organiza¢nej Struktire Samostatne usporiadana skupina —
samostatna diagnosticka skupina / pilot na odlah¢enie PNR. V 12/2020 sa uskutocnilo
vyberové konania na pozicie 5 zamestnancov skupiny:

- 2 vychovévatelia / z toho 1 koordinator skupiny;

- 2 pomocni vychovavatelia s ekonomickou agendou;



- 1 pomocny vychovavatel’.

Skupina je situovana v kmenovej budove centra. Vytvorenie skupiny nema vplyv na
navysenie kapacity poctu deti v centre. Skupina je prioritne urena pre zabezpecenie
kratkodobych pobytov deti z profesionalnych nahradnych rodin pocas cerpania
dovoleniek PNR podla Harmonogramu oddovolenkovania aVzmysle napiiania
schvaleného Plan dovoleniek PNR, ich vzdelavania, ucasti na pracovnych stretnutiach,
V Case mimoriadnej situdcie v PNR (ochorenie, hospitalizacia PNR ).
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4.2. Priestorové podmienky

Centrum sidli v ucelovych priestoroch na Dlhej ulici ¢. 179 v Nitre. V' oplotenom areali
sa nachadza objekt tvoreny jednopodlaznou vstupnou castou a Styrmi dvojpodlaznymi
pavilonmi spojenymi s komunika¢nymi priestormi.

Vo vstupnej Casti s bezbariérovym vstupom sa nachadza kancelaria pre socialnych
pracovnikov, navStevnd miestnost, prevadzkovad miestnost a zariadenia na osobnu
hygienu. Komunika¢né priestory na prizemi sa ¢lenia na spojovaciu chodbu, priestor pre
pomocné vychovavatel'ky s ekonomickou agendou, rokovaciu miestnost’, miestnost’ pre
sestru — koordinatora oSetrovatel'skej starostlivosti, ktora sa vyuziva aj na vySetrenie deti
lekarom, Satiia pre zamestnancov spojena so zariadenim na osobnt hygienu.

Tri pavilony, ktoré na prizemi a na poschodi sluzia ako ubytovacia Cast’ pre deti
vo veku od 0 rokov do 25 roku Zivota sa dispozi¢ne ¢lenia na kuchyfiu, jedalen, heriiu pre
deti, izby pre deti a zariadenie na osobnu hygienu. Su to funkéne Clenené priestory v
pavilonoch tak, aby na seba navzajom nadvizovali, ale zaroven vytvarali podmienky pre
samostatny chod skupin. Deti s tazkym zdravotnym postihnutim maju vytvorené
bezbariérové prostredie a podmienky zodpovedajuce druhom zdravotného postihnutia.

Na prizemi hospodarskeho pavilénu na prizemi sa nachadzaju priestory pre

upratovacku, vodi¢a-udrzbara a kotolna pre ohrev vody. Nachadza sa tu aj kuchyia na
pripravu stravy pre deti zo Specializovanych skupin. Stcastou prizemia pavilénu st
priestory pre usek ambulantnej/terénnej formy starostlivosti. Na poschodi sa nachadza
administrativny trakt: 6 kancelarii, Socidlne zariadenie pre zamestnancov, socialne
zariadenie navitevnikov spolo¢na herfia pre deti. Dalej sa tu nachadzaju miestnost’ pre
interakcie deti, miestnost’ pre vychovnu ¢innost’, 2 terapeutické miestnosti pre deti a
spolo¢na kuchynka. Areal tvori rozsiahla zahrada s multifunkénym ihriskom
a pieskoviskom. Centrumje situované na mestskom sidlisku Nitra — Chrenova s velkymi
moznostami spolo¢enského, kultarneho a §portového vyzitia.
Podmienky pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach su vytvorené priamo
v domacnostiach zamestnancov centra. Uroveii bytovych podmienok a poskytovanej
starostlivosti je neustdle monitorovana ¢lenmi odborného timu centra, ktoré su s detmi
aPNR v stalom kontakte a minimalne 1x mesa¢ne navStevujii deti vich rodinnom
prostredi v ramci planovanych, ale aj ndhodnych, vopred neavizovanych néavstev.

5.Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Vsetky opatrenia a ¢innosti v centre sa riadili platnymi predpismi, smernicami, zakonmi
a nariadeniami. V centre su v zmysle schvalenej organiza¢nej Struktury useky:

1. Usek starostlivosti o deti;

2. Usek Centra podpory profesionalnych nahradnych rodin;

3. Ekonomicko-prevadzkovy tsek;
Vykonavanie opatreni ambulantnou/terénnou formou je riadené priamo riaditel'om centra.

Ulohy aciele jednotlivych tsekov boli pravidelne vyhodnocované na pracovnych
poradach usekov, na spolocnych pracovnych poradach vsetkych zamestnancov centra
ana pracovnych poradach riaditela. V centre su zriadené viaceré komisie, ktoré
zabezpecuju realizaciu rieSenia Specifickych uloh a problémov centra.
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Pocas roka 2020 bolo vydanych pripadne aktualizovanych 8 internych noriem:
Pracovny poriadok — dodatok ¢.4. az ¢.7.;
Prevadzkovy poriadok a dodatok ¢.1;

=

Vnutorny poriadok;

Organizacny poriadok — dodatok ¢.3. az ¢.6.;

Odmenovanie zamestnancov — dodatok ¢.4;

Komplexny program uspor na rok 2020;

Zasady tvorby apouzitia finanénych prostriedkov zo socialneho fondu pre
zamestnancov — dodatok ¢.3;

8. Smernica k aplikacii zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam;
9. Vyhotovenie, evidencia, pouzivanie a likvidacia tradnych peciatok;

10. Zasady hospodarenia s finanénymi prostriedkami na reprezenta¢né tcely;

11. Smernice pre hospodarenie v samostatne usporiadanych skupinach;

12. Smernica na rieSenie $kod.

No ook~ own

6.Metodicka ¢innost’

6.1.0dborné metédy pri praci s det’mi v samostatne usporiadanych skupinach
a Vv profesionalnych nahradnych rodinach— pobytové opatrenia

Po prichode dietata do centra na zdklade pravoplatného a vykonateného sudneho
rozhodnutia (neodkladné opatrenie, vychovné opatrenie, rozsudok 0 nariadeni ustavnej
starostlivosti) alebo na poziadanie dietat’a sa realizuje komplexna odborna diagnostika.
Zamestnanec priameho kontaktu vyuZiva vo svojej préci situaéné rozhodovanie, pri€om
mapuje potreby a zaujmy diet'at’a a pohotovo reaguje na ich saturovanie, na ich rozdielnu
vyvinovu Uroven a vyspelost’ prostrednictvom pouzitia nasledovnych metod:

a) vysvetlovania a presvied¢ania;

b) cvicenia;

€) hodnotenia spravania;

d) predkladania vzorov (napodobiiovanie s ciel'om identifikacie);

e) provokacie (situa¢ny natlak — uéenie s nazeranim);

f) tréningu (formovanie dynamickych stereotypov);

g) priradovania vyznamu (emocionalny naboj, manipulovanie s informaciami
s cielom interiorizacie);

h) komunitné stretnutia.

PouZzivané su aj metody situacné:
a) vyuzivanie hodnoty obsiahnutej v nahodnej situacii;
b) organizovanie vychovnej situacie samotnym zamestnancom priameho
kontaktu;
c) pravidlami a tvorbou situdcie vychovne ovplyviiujicou vychovavaného
jedinca bez ingerencie zamestnanca priameho kontaktu.

Stcast'ou cCinnosti samostatne usporiadanej skupiny st komunitné stretnutia. Na
pravidelnych stretnutiach deti s dospelymi hodnotia predchadzajuce obdobie, stanovuju
si ciele a tlohy do d’alsicho obdobia. Deti predostieraju svoje potreby a poziadavky,
potrebu riesit’ problémy, su navadzané k rieSeniam tak, aby neboli iba pasivnymi
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prijimatel’'mi.

V profesionalnych ndhradnych rodinach prebiehaji rodinné stretnutia, ktoré su obsahovo
rovnaké ako v samostatne usporiadanych skupinach. Odborny tim centra zlozeny zo
socialnych pracovnikov, psychologov, Specidlneho pedagdga, sestier oskytuje PNR
pomoc apodporu pri rieSeni Specifickych problémov s detmi v oblasti vychovy
a zabezpelenia potrebnej starostlivosti. Clenovia odborného timu v priebehu roka 2020
vykonali 88 navstev v profesionalnych nahradnych rodinach, hoci ich na cely rok bolo
planovanych cca 164, ale boli zruSené z dovodu vzniku mimoriadnych opatreni pocas
pandemickej situacie. Vyjazdy do PNR boli realizované s cielom:

o monitorovania trovne poskytovanej starostlivosti o deti;
poskytovania informacii PNR 0 pravnom statuse deti a aktualnych
zmendch v biologickych rodinach deti;
poskytovania odbornych odporucani PNR pre pracu s det'mi;
overovania efektu aplikovania odporucani a volenych vychovnych metod;
realizacie rozhovorov s detmi a mapovania ich potrieb/poziadaviek;
zistovania aktualnych bytovych podmienok zabezpecenych pre deti.

V roku 2020 spolupracovalo s dobrovolnickou organizaciou ,,Tvoj Buddy* (snazime sa,
aby kazdé dieta nad 12 rokov malo svojho Buddy kamarata).Prednaskova ¢innost’ pre
PNR realizovali ¢lenovia odborného timu (psycholdgovia, soc. prac.), psychologicka
useku CPPR zabezpecila prednasku urologa MUDr. Bielicha k vybranym otazkam
pohlavného dozrievania chlapcov, pocas letnej akcie ndam OZ Weather zabezpecilo
prednasku k ukazom pocasia. V procese osamostatiiovania MD spolupracujeme
s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar, pricom naSe deti pravidelne
ucinkuju s velkymi uspechmi aj na NajmilSom koncerte roka organizovanom tymto
subjektom.

Det'om v centre st okrem vychovavatel'ov/PNR k dispozicii ¢lenovia odborného timu:

- psycholégovia, ktoré maji s detmi pravidelné individualne stretnutia, realizuji
terapie a preventivne programy;

- socialni pracovnici mapuji potreby deti vo vztahu k biologickej rodine - formy
aintenzitu kontaktov, oslovuji SirSiu rodinu, hladaji a preveruji moznosti
kratkodobych pobytov deti vich rodinach, sprevadzajii deti pocas navstev
pribuznych vcentre a na navStevy do prirodzeného rodinného prostredia,
realizujt pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu, zabezpecuju
v zaujme deti kompletni komunikaciu centra so sidmi, orgdnmi c¢innymi
Vv trestnom konani, oddeleniami socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
samospravou, akreditovanymi subjektami a d’alsimi zainteresovanymi subjektami
pri zabezpeCovani zakonnych narokov deti (zasielanie pisomnych sprav
a hodnoteni, spolocné pracovné stretnutia, zastupovanie centra pred sudom...);
zakladaju, vedu a priebezne aktualizovali spisové dokumentacie deti v zmysle
Zak. ¢. 305/2005 Z.z., Vyhlasky MPSVaR ¢.103/2018 Z.z. ( t.c. od 1.1.2021
novelizacia  Vyhlasky ¢ 447/2020), aktivne participuyji v procese
sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti detom, pripravujii zabavné
podujatia a zabezpecuji vzdelavacie a preventivne podujatia pre deti;

- Specidlny pedagdg, ktory vykonava individudlne alebo skupinové
Specialnopedagogické intervencie. Zucasthuji sa ich najma deti s poruchami
ucenia a deti s ADHD; (v priebehu roka 2020 Spec. ped. nastupil na materska
dovolenku a miesto SP je neobsadené)
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- deti sa na psychologov, socialnych pracovnikov, riaditel'a alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca centra obracaju kedykol'vek, ked’ potrebuju ich radu a pomoc;

- okrem vysSie uvedenych aktivit a Cinnosti su vykonavané aj d’alSie, najmé na
zaklade dohovoru so Skolami, ktoré deti navstevuju. Ide predovsetkym o
Specidlnopedagogické a psychologické vySetrenia zabezpeCované externymi
subjektmi.

Pre kazdé dieta sa vypracovava Plan vychovnej ¢innosti, ktory vychadza z ro¢ného Planu
vychovnej prace s dietatom a dopina sa innostami, ktoré vyplynt z aktualnej situdcie
Vv samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych nahradnych rodinach. Plan
vychovnej prace s dietatom je sucastou Individualneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a,
popri Plane socialnej prace, Hlavnych tulohach psychologickej ¢innosti psychologa
centra.

Vychovna cCinnost v samostatne usporiadanej skupine a v profesiondlnej nahradnej
rodine je planovana na mesiac dopredu. Jej obsah tvori vychovavatel' alebo PNR za
aktivnej spolutcasti deti. Aktivity zohl'adiiuju zaujmy deti, ale i mozZnosti priestorové,
Casové a finan¢né. Na mesacnom vyhodnoteni sa podielaju vychovéavatelia a PNR s
detmi spolo¢ne. Preferované st hlavne pobyty v prirode, navstevy réznych vystav,
navstevy plavarne, streetworkového ihriska, navstevy posiliiovne.Planovanie vychovnej
¢innosti je zaroven sucastou odmeny — odmenené dieta moze vybrat’ program podla
vlastného uvazenia.

6.2 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

Skoly - po&et deti k 31.12.2020

Materské $koly — 6 deti (Nesvady, Nitra, Sahy, Komjatice)

Zakladna skola pre Ziakov so $pecidlnymi potrebami— 21 deti (Nové Zamky, Nitra)
Zéakladné skoly — 19 deti (Nitra, Topol'¢ianky, Nové Zamky, Mojmirovce, Sahy, Velky
Kyr, Ivanka pri Nitre, Cabaj-Céapor)

Stredné odborné skoly s maturitou — 2 deti (Nové Zamky, Nitra)

Stredné odborné skoly bez maturity — 3 deti (Nitra, Zlaté Moravce)

Odborné uciliste — 3 deti (Trnava, Mojmirovce)

Nadstavbové stadium — 1 (Nové Zamky)

Zaujmovu ¢innost’ navstevovalo v roku 2020
e z profesionalnych nadhradnych rodin 8 deti
e 70 samostatne usporiadanych skupin centra 9 deti
Druhy zdujmovej ¢innosti deti:
Vytvarny a hudobny krizok v ZUS, krizok $ikovnych rik, krizky jazykové, §portové a
tanecné kruzky od 1.2.2020 prerusené z dovodu nepriaznivej epidemiologickej situécie.

Pocet deti navStevujicich rodinu

V roku 2020 navstevovalo rodinu/FO blizku celkom 16 deti

Prispevok na stravu diet’at’a, ktoré sa zdrziava mimo centra cerpané ddovodu navstevy
u rodi¢ov a FO blizkych vo vySke dennej stravnej jednotky v zmysle ust. § 64 ods. 1) pis.
b) zakona ¢. 305/2005 Z.z. bol vyplateny detom v celkovej sume 1 461,90 EUR

Pobytové tabory pre deti
V roku 2020 sa deti zacastnili letnych pobytovych taborov.
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Na letné pobytové tabory boli cerpané finan¢né prostriedky v celkovej sume 6 717,10
EUR.

Z toho

- 7o Statneho rozpoctu 2 435,10 EUR (tabory pre deti z PNR);

- Z G¢tu darov a a grantov 4 282,00 EUR (tabory pre deti zo samostatnych skupin).

6.3. Metody prace s mladymi dospelymi

Centrum realizuje okrem maloletych deti aj opatrenia pre MD pobytovou formou, ak sa
po ukonCeni nahradnej starostlivosti MD rozhodne, ze eSte nechce odist’ z centra a
poziada centrum o moznost poskytovania starostlivosti v centre aj po dovfSeni
plnoletosti. Dévodom je vacSinou neukoncend sustavna priprava na povolanie a S tym
spojena absencia prijmu, z ktorého by si MD dokazal zabezpeCovat’ existenéné potreby
(stravovanie, oSatenie, byvanie) anevytvorené rodinné zazemie. V pripade, Ze sa
dohodne MD so Statutarnym organom centra na podmienkach d’alSicho zotrvania
V centre, je s nim uzatvorend ,,Dohoda o poskytovani pobytového opatrenia MD v centre
po doviSeni plnoletosti, ktorej sucastou su ,Podmienky dohody“ a ,Plan
osamostatnenia sa MD. Mlady dospely ma moznost’ uschovat’ si cenné veci v centre na
zaklade Zmluvy o uschove. Zmyslom pobytovej formy MD je dosiahnutie vzdelania
zodpovedajuceho rozumovym moznostiam a schopnostiam, ziskanie zru¢nosti pre 'ahSie
uplatnenie na trhu prace (vodi¢sky kurz, jazykové kurzy, opatrovatel'ské kurzy), najdenie
Si prace so stabilnym prijmom, pomoc so zabezpeenim byvania, hospodarne nakladanie
s finan¢nymi prostriedkami — t.j. az do uplného osamostatnenia sa. Pocas pobytu v centre
st s MD realizované podporné a motivacné rozhovory a pomocnikom je Sprievodna
priru¢kapre MD V procese pripravy na osamostatnenie, Vypracovana ¢lenmi odborného
timu centra. V procese osamostatiiovania sa MD spolupracujeme s akreditovanym
subjektom SPDDD Usmev ako dar.

6.4.Praca s biologickou rodinou deti v centre

a) Analyza odchodu deti z centra z dovodu:
e sandcie prirodzené¢ho rodinného prostredia;
e sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti (nadhradnej  osobnej
starostlivosti, pestunske;j starostlivosti, osvojenia);
e dovfSenia plnoletosti.

K 31.12.2020 bolo ukonéené poskytovanie ustavnej starostlivosti 14 detom. V roku 2020
dovrsili plnoletost’ 2MD, ktoré poziadali centrum o ukoncenie poskytovania pobytového
opatrenia MD po doviseni plnoletosti z dovodu osamostatnenia.

S 52 det'mi udrzuje kontakt biologické rodina alebo FO blizke podla § 64 ods.8 Zakona
¢.305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele v zneni neskorSich
predpisov. Pocas pobytov deti vich rodinnom prostredi bol centrom pribuznym
vyplateny prispevok na stravu. Odborny tim centra tizko spolupracuje s pribuznymi deti
na vytvarani podmienok pre navrat deti do rodinného prostredia, na posiliiovani
a skvalithovani vztahu rodiCov s detmi ana obnove rodicovskych kompetencii. Na
celom procese participuju pracovnici centra, organu socialnopravnej ochrany deti,
samospravy a akreditované subjekty. VSetci zainteresovani, vratane rodiCov, PNR,
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vychovéavatelov, sestier a opatrovateliek sa podiel’ajii na tvorbe Individualnych planov
rozvoja osobnosti dietata. V centre realizujeme pripadové konferencie a stretnutia
rodinného kruhu, vroku 2020 ich bolo zrealizovanych 22. Z dévodu nepriaznivej
pandemickej situdcie ohl'adne COVID-19, sa dalSie vyhodnotenia PSP realizovali
pisomnou, telefonickou alebo e-mailovou formou. Rodicov neustile motivujeme
k aktivnej spolupraci pri rieSeni ich Zivotnej situacie realiziciou rozhovorov s nimi,
navStevami v prirodzenom rodinnom prostredi, aktivnym zapajanim rodicov do
zabezpeCovania starostlivosti o deti a vytvaranim podmienok, aby s detmi travili ¢o
najviac ¢asu. Rodi¢ia majui v centre vytvorené podmienky na stretdvanie sa so svojimi
maloletymi detmi (navStevna miestnost, vonkajsi areal centra s ihriskom a altankom).
Centrum preferuje kratkodobé pobyty deti v ich rodinnom prostredi. V pripade, Ze navrat
dietata do prirodzen¢ho rodinného prostredia nie je mozny, vykonavame opatrenia
smerujuce K zabezpeceniu nahradného prostredia pre dieta alebo sa podielame na
priprave dietata na jeho buduce osamostatnenie sa. U deti s tazkym zdravotnym
postihnutim centrum poskytuje komplexni odbornu starostlivost’ s cielom dosiahnutia
maximalnej moznej samostatnosti deti a dosahovania pokrokov v ramci ich edukacie.
V roku 2020 odisli z centra:
Z dovodu zverenia do ndhradnej osobnej starostlivosti (NOS) 2 deti

e 1 -rocny chlapec

e 14 —rocny chlapec
Z dovodu pestiunskej starostlivosti (PS) 2 deti

e 8- mesacny chlapec

e 8- mesacné dievca
Z dovodu predosvojitel'skej starostlivosti 3 deti

e 06— mesacné dievcéa

¢ 6 - mesacné dievca

e 3 —mesacny chlapec
Z dovodu ukoncenia poskytovania pobytového opatrenia mladého dospelého po doviseni
plnoletosti 2 deti

e 18 —rocné dievca

e 19 -—roc¢ny chlapec
Z dovodu ukoncenia poskytovania starostlivosti dietat'u — navrat do biologickej rodiny
5 deti

e 6 - ro¢ny chlapec
12- ro¢ny chlapec
3,5 - roéné dievca
7 —ro¢né dievca
10 — ro¢né dievca

b) Vyska finan¢nych prostriedkov na pracovné cesty — navstevy do rodin
Pracovné cesty - navstevy do profesionalnych a biologickych rodin boli uskutociované

zamestnancami centra pre deti a rodiny sluzobnymi motorovymi vozidlami.
Cestovné nahrady celkom v sume 0,- EUR.
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6.5.Metody prace pri vykonavani opatreni ambulantnou /terénnou formou

Centrum poskytuje ambulantnu a terénnu formu pomoci detom a plnoletym fyzickym
osobam V krizovej situacii, z dovodu zanedbavania riadnej starostlivosti o dieta,
Vv situdcii rodi€ovského konfliktu, pri rieSeni problémov v medzil'udskych vztahoch
v ambulancii, v prirodzenom, nahradnom rodinnom prostredi a otvorenom prostredi.
Zmyslom pomoci klientom je odbornymi metdédami identifikovat problémy rodiny,
vzajomnu konstelaciu citovych vézieb ¢lenov rodiny, sledovat’ rodinu ako systém
a hladat” vnlitorné zdroje rodiny k zvladnutiu emocne nasytenej situacie. Podstatou je
pochopenie prezivania dietata, ktoré nie je izolovanou samostatnou bytostou rodiny
a zvladnutie rizikovej situdcie ¢o najcitlivej§im a nezraniujiicim spésobom.

Centrum poskytuje odborni pomoc a poradenstvo pre plnoletu fyzick(l osobu, ktora sa
osobne stara o dieta jej zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej starostlivosti,
potrebuje odborni pomoc na ul’'ah¢enie zabezpecovania ndhradného rodinného prostredia
(ndhradnd osobnd starostlivost’, pestin, porucnik) snavrhom poskytnutia alebo
zabezpecéenia socialneho poradenstva alebo iného odborného poradenstva a vykonania
alebo zabezpecenia opatreni:

a) na ul'ah¢enie rieSenia vychovnych problémov alebo rodinnych problémov;

b) pri uplatiovani zakonnych narokov diet’at’a.

Centrum poskytuje poradenstvo a pomoc MD pri rieSeni problémov po jeho odchode
z centra ambulantnou formou.

Centrum ma stanovené hodiny pre klientov, v ramci ktorych im poskytuje poradenstvo
a pomoc prostrednictvom odbornych metdd priamo v ambulancii centra alebo v teréne na
zaklade pisomnej dohody s klientom, v ktorej sa uvedené podmienky dohody
a spoluprace s centrom, pricom centrum si vyhradzuje pravo na ukoncenie spoluprace
s klientom, ktory tieto podmienky nereSpektuje, nespolupracuje s centrom alebo
pristupuje K procesu pomoci spdsobom nezluciteI'nym s jeho realnym dosiahnutim.
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Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou

Pocet prenesenych odportcani z roku 2019: 14
z toho ukonéenych odporucani v roku 2020 12
z toho nerealizovanych odporucani (nepodpisana dohoda) 1
z toho prenesenych odporucani do roku 2021 1
Pocet prijatych odporacani v roku 2020: 12
z toho ukonéenych odporucani v roku 2020 5
z toho prenesenych odporucani do roku 2021 5
z toho nerealizovanych odporucani (nepodpisana dohoda) 2

Naplnenie ciel'ov v ramci odporucania pri vykonavani opatreni SPODaSK

Ukonéené vykonavanie opatreni za rok 2019 a 2020: 17
z toho:

Splneny ciel’ 9
Ciasto¢ne splneny ciel 4
Nesplneny ciel’ 4

/.Vzdelavanie, supervizie

Centrum kazdy rok vypracovava Plan vzdeldvania a Plan kontinualneho vzdelavania,
ktory sa odvija od potrieb zamestnavatel’a pre zabezpecenie kvalifikovaného personélu na
vykonavanie opatreni v zmysle zakona. ¢.305/2005 Z.z. ana zabezpeCenie vSetkych
¢innosti centra. Doraz sa kladie na skvalitiovanie profesijnych kompetencii a osobny
rozvoj, prevenciu syndromu vyhorenia.

Vyska finan¢nych prostriedkov ¢erpanych na vzdelavanie v r. 2020 1 056,60 EUR.

Plan vzdelavania na rok 2020

Workshop Zaklady krizovej intervencie
Bratislava, 26.2.2020, 1 psycholog

Online workshop Zaklady krizovej intervencie
Nitra, 15. -16.6.2020, 1 psycholog
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Webinar: Okna dokoran motivacie a zmeny
Nitra, 2.-5.6.2021, 1 socialny pracovnik

Vzdelavaci kurz: ,, Diet’a a rozvod*.
Poprad, 28.-30.9.2020, 1 psycholog

Vzdelavaci kurz: Komentovany diktat
Poprad, 18.9.2020, 1 PNR

Odborny seminar: ,,VSetci za jedného* (timova spolupraca v ziujme diet’at’a)
Nitra, 10.2.2020, 10 PNR

Online worshop: Ako sa zladit’ so svojimi det'mi
Nitra, 4.11.2020, 1 PNR

Prednaska: Cahka mozgova dysfunkcia, poruchy spravania a poruchy ucenia
Sahy, 20.8.2020, 1 PNR

Odborny seminar: ,,Socialny plan prace s rodinou“
Nitra, 20.1.2020, 2 PNR

Biologické diet’a ako délezita premenna v PNR
Nitra, 7.9.2020, 16 PNR, veduca useku CPPR

Deti s FASCD
Nitra, 12.2.2020, 16 PNR, 4 socialni pracovnici, 2 psychologi¢ky

Romske diet’a v neromskej PNR
Nitra, 12.2.2020, 16 PNR, 4 socialni pracovnici, 2 psychologi¢ky, vedica CPPR

Terapia vzt'ahovej vizby
Nitra, 12.2.2020, 16 PNR, 4 socialni pracovnici, 2 psychologi¢ky, vedica CPPR

Webinar: Ako vychovat’ ,nerozbitné*“ deti v 21. Storoci
Bratislava, 2.12.2020, 1 PNR

Vzdelavanie: Grooming

Nitra, priebezne v mesiaci december 2020, 2 PNR, 4 socialni pracovnici, vedica useku
CPPR, 3 psychologovia, 7 vychovavatel'ov, veduca tiseku starostlivosti o deti, 6
pomocnych vychovavatel'ov

Emocionalne a socialne uéenie s dorazom na sebavedomie
Levice, 9.10.2020, 1 PNR



Rozvoj pohybovych zruénosti, hrubej a jemnej motoriky s vyuZzitim prvkov
»Celostného programu* MUDr. V. Kleplovej
Levice, 16.11.2020, 1 PNR

Plan vzdelavania na rok 2020 - aktivity

Adaptacné vzdelavanie:
Psychologicka 05.09.2019 - 31.08.2020

Aktualizac¢né vzdelavanie:
Ako zvladat’ doméacu pripravu na vyucovanie
Nitra, 7 vychovavatel'ov

Praca s det'mi s poruchami ucenia a spravania
Nitra, 7 vychovavatel'ov

Negativne aspekty Zivota deti — Sikanovanie
Nitra, 7 vychovavatel'ov

Neurobiologické aspekty rannej traumatizacie diet'at’a a jej nasledky, moZnosti,
korekcie.
Nitra, 3 psychologicky, 1 $pecialny pedagog

Utast’ na konferencidch, regionalnych a celoslovenskych stretnutiach

Jun 2020; Poprad; 2 — dnové celoslovenské stretnutie koordinatorov CPPR — veduica
useku CPPR

Plan supervizie 2020: planované zrealizované
Pocet hodin individualnej supervizie: 55 31,0
Pocet hodin skupinovej supervizie: 42 27,0

Vyska finan¢nych prostriedkov ¢erpanych na superviziu celkom 2 488,00 EUR

J Zamestnanci samostatne usporiadanych skupin a PNR mali v priebehu roka

absolvovat’ min. 6 skupinovych supervizii v jednotlivych mesiacoch (marec, april,
maj, jin, september, oktober a november 2020) s tym, ze skupiny boli rozdelené
podla jednotlivych profesii (vychovavatelia apomocni vychovavatelia zo
samostatnych skupin, sestry a opatrovatel’ky zo samostatnych Specializovanych
skupin a PNR). V mesiaci november boli stanovené nahradné terminy. Na
skupinové supervizie sa zamestnanci nahlasovali podla zverejnenych terminov,
pricom kazdy zamestnanec mal dodrzat’ stanoveny pocet skupinovych supervizii,
tj. 6. Dizka jednejsupervizie bola v trvani 1,5 hod. Z dévodu pandemickych
opatreni na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID 19 boli supervizie realizované
V prevaznej miere on line, ¢o nie vSetkym zamestnancom vyhovovalo a preferovali
by skor osobné stretnutie. Najl'ahSie na on line superviziu nabiehali PNR, ktori aj
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vo vicsine pripadov stanoveny pocet supervizii absolvovali. Vychovavatelia
absolvovali iba 2 supervizie osobne na péde centra v mesiaci september a oktober
2020 a zdravotné sestry jednu skupinova superviziu v septembri 2020 osobne na
pode centra,;

o Socialni pracovnici, veduci pracovnici a sestry mimo skupin s praxou nad 3 roky
mali absolvovat min. 3 hodiny individudlnej supervizie, ¢o bolo zrealizované
spravidla on line formou. Zamestnanci s praxou do 3 rokov mali absolvovat’ min.
10 hodin individualnej supervizie, nového zamestnanca v tejto kategdrii sme
nemali;

. Odborni zamestnanci — psychologovia, vratane novej psychologicky ktora nastupila
v priebehu roka, absolvovali po 3 hodiny individualnej supervizie (ztoho 2
supervizie boli pod vedenim supervizora s praxou viac ako 5 rokov v zariadeniach
SPODaSK). Specialny pedagog s praxou nad 3 roky mal absolvovat’ min. 5 hodin
individualnej supervizie a s praxou do 3 rokov1l0 hodin individualnej supervizie
roéne. Miesto $pecidlneho pedagéga sa v roku 2020 nepodarilo obsadit. Dizka
jednej individualnej supervizie bola v trvani jednej hodiny;

o V ramci realizacie aktivity NPDEI 11l (podaktivita 1.2.2 Podpora skvalitnenia
odbornych ¢innosti vykonavanych zamestnancami centra) sa zrealizovalo 5
skupinovych supervizii pre psychologov a 5 skupinovych supervizii pre socialnych
pracovnikov;

Supervizie v centre zabezpecovali 4 externi supervizori.

8.Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v centre bola realizovana v stilade s Planom kontrolnej ¢innosti na
rok 2020. Veduci jednotlivych usekov vykonavali kontrolnii ¢innost' na zaklade
vlastnych Planov kontrolnej ¢innosti schvalenych riaditelom. V ramci kontrolnej
¢innosti sa pozornost’ zameriavala na pldnované ¢i ndhodné vykonanie kontrol vo
vztahu :

e Kk urovni poskytovanej starostlivosti detom Vv centre/v PNR;

e Kk podmienkam vytvaranych pre deti v centre a v prof. nahr. rodinéch;

e ku kvalitativnej trovni vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v centre v zmysle zakona ¢.305/2005 Z.z;

ek plneniu si pracovnych povinnosti zamestnancov.

V priebehu roka 2020 bola vykonana:

- kontrola zo strany prokuratora v centre so zameranim na to, ¢i maloleté deti su
umiestnené v centre na zaklade pravneho podkladu, ¢i sidne rozhodnutia majii vyznacené
dolozky pravoplatnosti a vykonatelnosti, ¢i nedochadza k poruSovaniu prav a pravom
chranenych zaujmov deti v centre. Zavery oboch kontrol boli vyhodnotené bez zistenia
akychkol'vek pochybeni.

V CDR boli v roku 2020 zaznamenané 2 mimoriadne udalosti.

1. Trestné oznamenie vo veci trestného ¢inu sexualneho zneuzivania maloletej.

2. Zverejnenie vyzvy na socialnej sieti K poskytnutiu zakladného vybavenia
a hygienickych potrieb pre deti z centra bez vedomia Centra pre deti a rodiny
Nitra a overenia realneho stavu zo strany zverejiiovatela S nekontrolovatelnym
Sirenim na socialnej sieti.
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9. Statistika

Kapacita deti /skuto¢ny stav k 31.12.2020 72/68
Pocet odidenych deti / Pocet prijatych deti 14/10
MD, ktori odisli z centra v r. 2020 / po¢et MD v centre

k 31.12.2020 217
Pocet premiestnenych deti do inych zariadeni 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 5
Pocet deti odidenych do NRS-pestunstvo, osvojenie 7
Priemerna dizka pobytu deti v centre v rokoch 10,75

10. Rozpocet organizacie

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu

Schvaleny pocet zamestnancov k 31.12.2020
Priemerny evid. pocet zamestnancov prepocitany k 31.12.2020

75 (70+5 NP DEI 111)
68,0
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%
plnenia k

Schvaleny Upraveny Cerpanie upravenému
EK Nazov rozpocet rozpocet rozpoctu rozpoctu
200 | Prijmy 14 223,00 7 823,00 7 876,49 100,68
600 | Bezné vydavky 1321 594,00 1672 231,54 1672 231,53 100,00
z toho:
610 | Mzdy, platy , 789 714,00 963 826,00 963 826,00 100,00
sluZobné prijmy
620 | Poistné a prispevok 276 016,00 346 099,40 346 099,40 100,00
do poist’ovni
630 | Tovary a sluzby 159 658,00 251 177,45 251 177,44 100,00
v tom:
631 | Cestovné 1 500,00 843,30 843,30 100,00
632 | Energie, voda, 28 680,00 44 474,34 44 474,33 100,00
komunikécie
633 | Material 54 500,00 82 707,48 82 707,48 100,00
634 | Dopravné 5 200,00 4 768,51 4768,51 100,00
635 | Udrzba 3 200,00 46 169,28 46 169,28 100,00
636 | Prengjom 400,00 626,24 626,24 100,00
637 | Sluzby 66 178,00 71 105,97 71 105,97 100,00
640 | BeZné transfery 96 176,00 111 128,69 111 128,69 100,00
700 | Kapitalové vydavky 0,00 23 081,86 23 081,86 100,00
Z toho:
Modernizacia
710 | & rekonstrukcia 0,00 23 081,86 23081,86 100,00

kipeDni a soc. zar. —
2. pavilén)
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11.

Iné aktivity centra

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaénd &innost, Stretnutia so Sirokou
verejnostou...)

zmluvna spolupraca centra s dobrovolnikmi z OZ PROVIDA (program Buddy);
pozyvanie a Ucast’ zastupcov institacii a participujucich subjektov na podujatia
organizované centrom;

viano¢na reportaz Vv regionalne;j televizii Nitricka a Nitriansky hlasnik;

»Najkrajsie vianoce® — ti€ast’ v programe televizia Markiza,

Reflex — reportaz v televizii Markiza;

prispevky 0 CDR Nitra — Zupné noviny.

Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci

spolupraca s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar v priprave MD

V procese osamostatiovania sa odchovancov z centra a s odbornikmi V praci
s MD;

spolupraca s odbornym lekarom so Specializaciou v odbore uroldgia Vv oblasti
pohlavného dozrievania chlapcov

OZ Weather — prednaska k fenoménom pocasia

Organizované aktivity pre deti z centra v ramci centra a mimo centra (deti zo
samostatne usporiadanych skupin a prof. ndhradnych rodin)

karneval spojeny s pasovanim PaedDr. Be. Lubici Dragnovej za

riaditel'ku CDR;

prednaska na tému pohlavného dospievania a sexualnej prevencie;
prednéska na tému ochrana pred chripkou a virusovymi ochoreniami;
ucast’ na mini charitativnom koncerte M. Oravcovej;

sut’az na tému ,,Pravidla cestnej premavky*;

pesia turistika — pamiatky v Nitre;

Velkono¢na stitaz o najkrajsiu kraslicu;

ucast’ na sut’azi ,,Mal'ujeme s ismevom®;

1.6. 2020 — oslava Medzinarodného dna deti;

letné pobytové tabory v Stiavnickych Baniach, Banskej Belej a v Mogovciach;
ucast’ na III. ro¢niku Sportovych hier pre deti z Centier pre deti a rodiny vo
Valcianskej doline (nadacia Agel) — august 2020;

turistické vylety (Gymes, Oponice, Zobor, Drazovsky kostolik, Horka);
navsteva botanickej zahrady;

hudobné vystapenie skupiny Martinky Oravcovej;

Severe Weather Slovakia — prednaska o pocasi;

29.6. 2020 - Centrovica — akcia pre deti a zamestnancov centra ( MDD,
ukoncenie Sk. roka );

7/2020 Nadacia Pontis — celodenné zabavné podujatie pre deti;

8/2020 Kamaratka Energia — zabavna akcia pre deti;

8/2020 — samozber broskyii;
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e Birmovna slavnost’;

e Slavnost’ 1. svitého prijimania;

e Haloween party;

e 06.12.2020 — Mikulas s Markizou;

¢ Obdobie pandémie a obmedzeného pohybu bolo vyuzivané na tvorivé prace, Sitie,

zdokonal'ovanie sa v peceni, vareni, sadeni kvetov a krikov, sutaze, hry.

Projekty a sponzorstvo

v EUR
Zostatok na ucte k 1.1.2020 441,00
Prijem - DARY A GRANTY

Prijatie finan¢nych darov spolu 22 474,62

z toho:
1. | Fyzicka osoba 1 200,00
2. | Fyzicka osoba - pre Pandy 250,00
3. | Fyzické osoby 2578,12
4. | Pravnicka osoba Blumeria Consulting (na tabor pre deti) 1 260,00
5. | Pravnicka osoba Komjathi 300,00
6. | Pravnicka osoba Nadacia AGEL (tabor pre deti) 1 000,00
7. | Pravnicka osoba Nadacia Pontis — Jaguar Land Rover Slovakia(ihrisko pre deti) 700,00
8. | Pravnicka osoba Nadacia AGEL (preprava deti) 434,50
9. | Pravnicka osoba Nadacia Pontis (Za krajsie mesto) 120,00
10. | Pravnicka osoba NRSYS 615,00
11. | Fyzické osoby 178,00
12. | Pravnicka osoba Artsonic (nacivaci strojéek) 250,00
13. | Pravnicka osoba BTS Nitra 300,00
14. | Pravnicka osoba Nadacia Volkswagen (snoezelen) 4 000,00
15. | Pravnicka osoba ARCHA 600,00
16. | Fyzicka osoba 300,00
17. | Fyzicka osoba 100,00
18. | Hechter Slovakia Nitra 200,00
19. | Fyzicé osoby 89,00
20. | Nadacia Markiza 8 000,00

Cerpanie - DARY A GRANTY

Cerpanie finanénych darov spolu 6 396,50

z toho:
1. | Vodoinstala¢né prace - 1. pavilon 1 220,00

25




2. | Poplatok za prihlasku na VS - Erik Ch. 25,00
3. | Preklad do nem¢iny - projekt SNOOZELEN 25,00
4. | Stolové lampy - Pandy 40,10
5. | Tabor - MoSovce 1764,00
6. | Tdbor - Usmev ako dar 250,00
7. | Tabor - Banskd Beld 2 268,00
8. | Preprava autobusom - Val¢ianska dolina 434,40
9. | Za krajsie mesto (farby, ovocné kriky, ......) 120,00
10. | Nacuvaci strojcek 250,00
Zostatok na uéte k 31.12.2020 16 519,12

Prehlad ziskanych grantov

Suma Uz Bude
Nadacia poskytnuta | poskytnuta Projekt Termin
celkom
suma suma
Nadacia Pontis-
Jaguar Land
Rover Slovakia 1 000,00 700,00 300,00 | lhrisko 31.05.2021
Nadacia
Volkswagen
Slovakia 4 704,95 4 000,00 704,95 | Snoezelen 31.08.2021
Nadacia televizie
Markiza 8 000,00 X X Inkluzivne ihrisko | 31.12.2021

Ocenenie a uspechy deti

- Prvé dieta prijaté na vysokoskolské stidium

12.

e zriadenie snoezelen miestnosti vratane vyskolenia personalu v danej oblasti;

Kratkodobé ciele na rok 2021

¢ vybudovanie vonkajsieho inkluzivneho ihriska pre handikepované deti;
e vybudovanie relaxa¢nej vonkajsej zony pre starSie deti za ucelom rozsirenia

moznosti fyzického rozvoja a zmysluplného travenia vol'ného Casu;
e otvorenie samostatnej skupiny pre mladych dospelych;
e sadovnicke Gpravy vo vonkajsich priestoroch centra.
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