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1. Zakladné adaje 0 organizacii

Centrum pre deti arodiny so sidlom v Nitre, Dlha ¢. 179 (predtym detsky domov) je
zariadenie zriadené na ucel (d’alej iba ,,centrum®):

- vykonavania opatreni docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia stdu
0 nariadeni tstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia, o ulozeni
vychovného opatrenia alebo na zaklade poziadania dietata ( pobytové opatrenia);

- vychovnych opatreni podla § 12 ods. 1 pism. b) a d), ktorymi je ulozena povinnost’
podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,
povinnosti ulozenych na zabezpeCenie tucelu vychovného opatrenia podla
osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni  (ambulantné vychovné
opatrenia);

- vykonavania opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania
krizovych situacii dietat’a; porach fyzického, psychického a socidlneho vyvinu
dietata z dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom
rodinnom prostredi, SirSom socialnom prostredi, v medziludskych vztahoch
(ambulantné opatrenia);

- narealiziciu pripravy na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva;

- poskytovanie poradenstva mladému dospelému (dalej iba ,,MD*) po ukonceni
nahradnej starostlivosti.

Diia 01.11.1996 bol zriadeny Krajskym tiradom Nitra ako Doj¢ensky tstav. Od 01.01.1997
objekt sluzil ako Detsky domov Nitra a od 01.09.2001 bol premenovany na Detsky domov
a domov socidlnych sluzieb pre deti. Od 01.01.2004 sa stal novym zriad'ovatel'om
Detského domova a domova socidlnych sluzieb pre deti Urad prace, socialnych veci a
rodiny v Nitre. Od 01.09.2005 bol detskym domovom, ktorého zriadovatelom je od
1.7.2011 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave. Od 1.1.2019 je Centrom
pre deti a rodiny Nitra. Areal tvoria 4 pavilony a pozemok s celkovou vymerou 10 661 m2,
zastavana Cast' ma vymeru 2 068m2.




Nazov

Centrum pre deti a rodiny Nitra

Sidlo zariadenia

DIlha ¢. 179, 949 01 Nitra

.

ICO

35628391

Schvaleny pocet zamestnancov

70, z toho 5 v ramci NP DETI 111

Kapacita

74

Priestorové usporiadanie

Kmenova budova centra
Vlastné bytové priestory profesionalnych
nahradnych rodiov

Struktara kapacity

4 samostatne usporiadané skupiny deti - 36
miest, z toho:
e 2 samostatné skupiny — 20 miest
e 2 Specializované skupiny pre deti
s kombinovanymi postihnutiami -
16 miest
19 profesionalnych nahradnych
rodi¢ov - 38 miest

Riaditel’

PaedDr. Bc. Cubica Dragaiova
riaditel.nitra@ded.gov.sk

Vedtci useku starostlivosti o deti

Mgr. Andrea Margetinyova
margetinyova@cdrnitra.sk

Veduci Centra podpory profesionalnych rodi¢ov

Mgr. Eva Piackova
piackova@cdrnitra.sk

Veduci ekonomicko — prevadzkového tseku

Ing. Viera Bafrncova
ded.nitra@mail.t-com.sk
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2. Poslanie, ciele a strednodoby vyhl’ad organizacie

Poslanim centra je:

zabezpecCit detom vynhatym z prirodzeného rodinného prostredia a mladym
dospelym (dalej iba ,,MD*) docasné kvalitné podmienky pre zivot, ich rozvoj
a samostatnost’ Vv samostatne usporiadanych skupinach centra v ¢o najvyssej
moznej miere priblizujucich sa zivotu v rodine;

poskytnat’ detom (od narodenia do 6 rokov) kvalitnt starostlivost’ a podmienky
V doCasnom rodinnom prostredi — v profesionalnych nahradnych rodinéch;
motivovat’ biologické a sirSie rodiny maloletych deti k aktivnej participacii pri
vytvarani, obnovovani Zivotnych podmienok a pracovat’ s nimi na posilfiovani
rodicovskych kompetencii potrebnych na zabezpeCenie optimalnej starostlivosti
0 deti s ciel'om navratu do prirodzeného rodinného prostredia;

zabezpecit’ nahradné rodinné prostredie det'om;

realizovat’” kvalitnu pripravu MD na osamostatnenie sa s cielom plnohodnotne;j
integracie do spolo¢nosti po odchode z centra;

odborne a erudovane realizovat’ pripravu zaujemcov o profesionalne vykonavanie
nahradnej starostlivosti;

poskytovat’ mentorstvo pre pracu s profesionalnymi nahradnymi rodinami pre
centra v Leviciach, Kolifianoch a Zitavciach;

vykonavat’ opatrenia ambulantnou a terénnou formou pre deti, plnoleté fyzickeé
osoby (dalej iba ,,FO*) aMD odbornymi metédami po predchadzajicom
pisomnom odporacani orgdnu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
Vv krizovych situaciach v prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi; na
predchédzanie vzniku, prehlbovania ¢i opakovania poruch psychického, fyzického
a socidlneho vyvinu dietata z dévodu problémov v prirodzenom, nahradnom
rodinnom prostredi, SirSom socidlnom prostredi a Vv medzil'udskych vztahoch.

Ciele centra su stanovované a dosahované v sulade s,, Koncepciou zabezpe€ovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky

2016 -

b)

c)
d)

e)
f)

2020* a ,,Planom transformadcie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti®.

2.1. Dlhodobé ciele

skracovat’ dizku pobytu dietata v centre navratom do prirodzeného rodinného
prostredia alebo zabezpecenim nahradného rodinného prostredia;

rozvijanim vlastnych zamestnancov, rozSirovanim ich profesiondlnych
kompetencii a kvalifika¢nych predpokladov, riadenymi procesmi Vv organizacii
vytvarat’ €o najkvalitnejSie podmienky pre deti s dorazom na ich rozvoj,
individualitu a naplhanie $pecifickych potrieb;

vytvaranie podporného pracovného prostredia pre zamestnancov;

pozitivna propagacia centra, prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci a vysoko
profesiondlna spolupréca so zainteresovanymi subjektami;

kvalitné priprava zdujemcov o profesionalne vykonavanie ndhradnej starostlivosti;
vymena profesionalnych sktsenosti a poznatkov v ramci mentorstva.



2.2. Kratkodobé ciele

vytvorenie priestorov pre vykonavanie opatreni ambulantnou/terénnou formou
v kmenovej budove centra od 1.1.2019;
dokoncenie rekonstrukcie l.pavilonu pre deti z jednej zdvoch samostatne
usporiadanych skupin centra;
vytvorenie priestorov pre odlah¢ovaciu skupinu pre deti z profesionalnych
nahradnych rodin;
zabezpecit’ spdjanie deti z centra S detmi v profesionalnych nadhradnych rodinach
formou spolo¢nych aktivit;
zabezpecenie odbornej pripravy na profesiondlne vykonavanie nahradnej
starostlivosti v centre od 1.1.2019 v zmysle § 16 Vyhlasky MPSVaR ¢. 103/2018
Z. z. minimalne 2 x ro¢ne.

3. Odpocet splnenych uloh

Dlhodobé ciele

V r. 2019 sa podarilo uspesSnou sandciou 3 deti vratit do prirodzené¢ho
rodinného prostredia k rodi¢om, 2 deti k starym rodi¢om, 4 detom bolo
zabezpecené nahradné rodinné prostredie a2 mladé dospelé poziadali
0 odchod z centra po dovi$eni plnoletosti v dosledku osamostatnenia sa.

b)

V r. 2019 bolo 12 zamestnancov zaradenych do Planu kontinudlneho
vzdelavania a 63 zamestnancov do Planu supervizie. Zamestnanci mali
zéroveil moznost” vyberu vzdeldvacich aktivit podla tém, ktoré ich
zaujimaju.

Informovanost zamestnancov bola zabezpeCend na pravidelnych
pracovnych stretnutiach, aj vytvaranim podmienok pre neformalne
konzultacie na pracovisku. Zamestnanci sa zucastnili v decembri 2019
spolo¢nej akcie — Viano¢na Vieden. V ramci Kolektivnej zmluvy boli
dojednané viacer¢ opatrenia v zaujme zamestnancov.

d)

Centrum spolupracuje s dobrovolnickou organizaciou BUDDY, s Doc.
PhDr. LCubou Pavelovou, PhD. zneziskovej organizacie Buducnost,
s preventistom Mestskej policie v Nitre, s akreditovanym subjektom
SPDDD Usmev ako dar.

Realizany tim pripravy v centre spracoval kompletny obsah pripravy
vychadzajiic  z legislativy, = profesionadlnych  skusenosti  z praxe
a Z dostupnych materidlov, na zaklade ktorych sa realizovali pripravy na
UPSVaR.

f)

Centrum v ramci mentorstva poskytovalo poradenstvo a vymienalo si
pracovné skusenosti s mentorovanymi centrami — Koliflany, Zitavce,
Levice v oblasti profesionalneho nahradného rodi¢ovstva.




Kratkodobé ciele

a) V kmenovej budove centra boli kompletne pripravené a zariadené priestory
na vykonavanie opatreni ambulantnou/terénnou formou. Aktualne maju
spolo¢nu  kancelariu 3 socidlni pracovnici, samostatni kancelariu
psychologicka, k dispozicii je miestnost pre prijimanie klientov
a konzultacna miestnost.

b) V decembri 2019 bola dokonéena rekonstrukcia 1. pavilonu centra.
Planované prestahovanie samostatne usporiadanej skupiny ,,Zirafy* -
januar 2020.

C) Priestory pre odl'ah¢ovaciu skupinu (deti z profesionalnych nahradnych

rodin) boli pripravené, skupina zatial nefunguje z dévodu prioritného
vyuzitia tychto priestorov pre samostatne usporiadanu skupinu deti.

d) V r.2019 sa centrum zameriavalo na spajaniec deti zo0 Ssamostatne
usporiadanych skupin a z profesionalnych ndhradnych rodin na spolo¢nych
podujatiach. Vydarili sa 3 velké podujatia — FaSiangovy karneval, Hura
prazdniny 2019 a Jesenné listohradky (tvorivé dielne).

e) Realiza¢ny tim pripravy v ramci useku Centre podpory profesionalnych
rodin (d’alej iba ,,CPPR*)  zrealizoval dve odborné pripravy na
profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti ( 3-5/2019, 9-11/2019),
vSetci zdujemcovia pripravu uspeSne dokoncili. V naSom centre sa
Z absolventov  pripravy podarilo obsadit 3 pracovné pozicie
profesiondlneho ndhradného rodica (d’alej iba ,,PNR*), ktori boli tispesni vo
vyberovych konaniach. V mentorovanych centrach sa zamestnali ako PNR
d’al$i absolventi naSej pripravy.

r

4. Koncepc¢na Cinnost’

Koncepcna ¢innost’ v centre sa odvija od ,, Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2016-2020 aod ,Planu transformacie
a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach®.

4.1. Organizacna Struktara centra

Centrum poskytuje starostlivost detom aMD v Styroch samostatnych skupinach
a v Sestndstich profesionalnych nahradnych rodinéach.

Samostatna usporiadana skupina 2 / pocet deti 20

Samostatna usporiadand skupina pre deti s opatrovatel'skou starostlivostou 1/ pocet deti 8
Samostatna usporiadané skupina pre deti s oSetrovatel'skou starostlivostou 1 / pocet deti 8
Profesionalni nahradni rodicia 19 / pocet deti 38

Styri samostatné skupiny si umiestnené v kmefiovej budove centra, profesionalne
nahradné rodiny poskytuju starostlivost’ detom vo vlastnych priestoroch. Podl'a § 51 ods.4
Zakona ¢.305/2005 Z. z. vykonavanie pobytového opatrenia sudu (neodkladné opatrenie,
vychovné opatrenie, rozhodnutie o nariadeni Ustavnej starostlivosti) ma prednost
Vv profesionalnej nahradnej rodine pred vykonavanim v samostatne usporiadanej skupine.



Pocas roka 2019 doslo k organiza¢nej zmene — bolo zrusené 1 pracovné miesto na pozicii
PNR/ vychovévatel’ — NP DEI Il. Aktudlne je platnd nasledovna organizac¢na Struktura:

Prileha £.1 k organizaénému poriadku
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4.2. Priestorové podmienky

Centrum sidli v uc¢elovych priestoroch na Dlhej ulici ¢. 179 v Nitre. V' oplotenom areali
sa nachadza objekt tvoreny jednopodlaznou vstupnou Castou a Styrmi dvojpodlaznymi
pavilonmi spojenymi s komunikacnymi priestormi.

Vo vstupnej Casti s bezbariérovym vstupom sa nachadza kancelaria pre sociadlnych
pracovnikov, navstevna miestnost, prevadzkovd miestnost a zariadenia na osobnu
hygienu. Komunikaéné priestory na prizemi sa ¢lenia na spojovaciu chodbu, priestor pre
pomocné vychovavatel’ky s ekonomickou agendou, rokovaciu miestnost’, miestnost’ pre
sestru — koordinatora oSetrovatel'skej starostlivosti, ktord sa vyuZziva aj na vySetrenie deti
lekarom, Satila pre zamestnancov spojend so zariadenim na osobnu hygienu.

Tri pavilony, ktoré na prizemi a na poschodi sluZia ako ubytovacia ¢ast’ pre deti vo
veku od 0 rokov do 25 roku zivota sa dispozi¢ne ¢lenia na kuchynu, jedalen, heriiu pre deti,
izby pre deti a zariadenie na osobntl hygienu. St to funkéne ¢lenené priestory V pavilonoch
tak, aby na seba navzajom nadvézovali, ale zaroven vytvarali podmienky pre samostatny
chod skupin. Deti stazkym zdravotnym postihnutim maji vytvorené bezbariérové
prostredie a podmienky zodpovedajuce druhom zdravotného postihnutia.

Na prizemi hospodarskeho pavilonu na prizemi sa nachddzajii priestory pre
upratovacku, vodi¢a-udrzbara a kotolna pre ohrev vody. Nachadza sa tu aj kuchyna na
pripravu stravy pre deti zo Specializovanych skupin. Sucastou prizemia pavilonu st
priestory pre usek ambulantnej/terénnej formy starostlivosti. Na poschodi sa nachadza
administrativny trakt: 6 kanceldrii, socidlne zariadenie pre zamestnancov, socidlne
zariadenie navstevnikov spolo¢na herfia pre deti. Dalej sa tu nachadzaji miestnost’ pre



interakcie deti, miestnost’ pre vychovnu ¢innost’, 2 terapeutické miestnosti pre deti a
spolo¢na kuchynka.

Aredl tvori rozsiahla zahrada s multifunkénym ihriskom a pieskoviskom. Centrum je
situované na mestskom sidlisku Nitra — Chrenova s vel’kymi moznostami spoloc¢enského,
kultarneho a $portového vyzitia.

Podmienky pre deti Vv profesionalnych nahradnych rodinach su vytvorené priamo
v doméacnostiach zamestnancov centra. Uroveii bytovych podmienok a poskytovanej
starostlivosti je neustale monitorovana ¢lenmi odborného timu centra, ktoré su s detmi
aPNR v stalom kontakte a minimalne 1x mesa¢ne navstevuji deti v ich rodinnom
prostredi v ramci planovanych, ale aj ndhodnych, vopred neavizovanych navstev.

5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’

Vsetky opatrenia a ¢innosti v centre sa riadili platnymi predpismi, smernicami, zakonmi
a nariadeniami. V centre su v zmysle schvalenej organiza¢nej Struktiry 4 hlavné tseky:

1. Starostlivosti o deti;

2. Centra podpory profesionalnych rodin;

3. Ekonomicko — prevadzkovy;

4. Vykonavania opatreni ambulantnou/terénnou formou.
Ulohy a ciele jednotlivych tisekov boli pravidelne vyhodnocované na pracovnych poradach
usekov, na spolo¢nych pracovnych poradach vSetkych zamestnancov centra ana
pracovnych poradach riaditel'a. V centre su zriadené viaceré komisie, ktoré zabezpecuju
realizéciu rieSenia Specifickych tloh a problémov centra (napr. skodova komisia, komisia
pre trvalé upustenie pohl'adavok a pod. )

Pocas roka 2019 bolo vydanych pripadne aktualizovanych 8 internych noriem:
1. Pracovny poriadok — dodatok ¢.1. az ¢€.3.;

2. Prevadzkovy poriadok;

3. Vnutorny poriadok;

4. Organizacny poriadok — dodatok ¢.1. a ¢.2.;

5. Registratirny poriadok;

6. Komplexny program Uspor;

7. Zésady tvorby a pouzitia finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu pre

zamestnancov Detského domova v Nitre — dodatok ¢.1. a ¢.2.;

8. Smernicak aplikacii zakona NO SR ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
Kk informaciam.

9. Vyhotovenie, evidencia, pouZivanie a likvidacia uradnych peciatok.

6. Metodicka ¢innost’

6.1. Odborné metody pripraci sdet'mi v samostatne usporiadanych
skupinach a v profesionalnych nahradnych rodinach — pobytové opatrenia

Po prichode dietata do centra na zaklade siidneho rozhodnutia (neodkladné opatrenie,
vychovné opatrenie, rozsudok o nariadeni ustavnej starostlivosti) alebo na poziadanie
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dietata sa realizuje komplexnaa odborna diagnostika. Zamestnanec priameho kontaktu
vyuziva vo svojej praci situaéné rozhodovanie, pricom mapuje potreby a zdujmy dietat’a a
pohotovo reaguje na ich saturovanie, na ich rozdielnu vyvinova uroven a vyspelost
prostrednictvom pouzitia nasledovnych metod:

a) vysvetlovania a presvied¢ania;

b) cviCenia;

€) hodnotenia spravania;

d) predkladania vzorov (napodobiiovanie s cielom identifikacie);

e) provokacie (situacny natlak — uéenie s nazeranim);

f) tréningu (formovanie dynamickych stereotypov);

g) priradovania vyznamu (emocionalny naboj, manipulovanie s informaciami
S cielom interiorizacie);

h) komunitné stretnutia.

PouZzivané su aj metody situacné:
a) vyuzivanie hodnoty obsiahnutej v nahodnej situacii;
b) organizovanie vychovnej situacie samotnym zamestnancom priameho
kontaktu;
c) pravidlami a tvorbou situacie vychovne ovplyviiujicou vychovavaného
jedinca bez ingerencie zamestnanca priameho kontaktu.

Sucastou cCinnosti samostatne usporiadanej skupiny st komunitné stretnutia. Na
pravidelnych stretnutiach deti S dospelymi hodnotia predchadzajice obdobie, stanovuju si
ciele a ulohy do d’alsieho obdobia. Deti predostieraju svoje potreby a poziadavky, potrebu
riesit’ problémy, st navadzané k rieSeniam tak, aby neboli iba pasivnymi prijimatel'mi.

V profesionalnych nédhradnych rodinach prebiehaju rodinné stretnutia, ktoré su obsahovo
rovnaké ako v samostatne usporiadanych skupinach. Odborny tim centra zlozeny zo
socidlnych pracovnikov, psychologov, Specidlneho pedagdga, sestier poskytuje PNR
pomoc apodporu pri rieSeni Specifickych problémov s detmi v oblasti vychovy
a zabezpedenia potrebnej starostlivosti. Clenovia odborného timu v priebehu roka 2019
vykonali 150 navstev v profesiondlnych nahradnych rodinach s ciel'om:

e monitorovania irovne poskytovanej starostlivosti o deti;

poskytovania informécii PNR 0 pravnom statuse deti a aktudlnych zmenéach
Vv biologickych rodinach deti;

poskytovania odbornych odporiacani PNR pre pracu s det'mi;

overovania efektu aplikovania odporucani a volenych vychovnych metod;
realizécie rozhovorov s detmi a mapovania ich potrieb/poziadaviek;
zistovania aktudlnych bytovych podmienok zabezpecenych pre deti.

Centrum realizovalo v spolupraci s odbornikmi canisterapiu do prelomu rokov
2018/2019, v r. 2019 spolupracovalo s dobrovolnickou organizaciou ,,Tvoj Buddy*
(snazime sa, aby kazdé¢ dieta nad 12 rokov malo svojho Buddy kamarata). Prednaskovua
¢innost pre PNR realizovala neziskova organizacia Buducnost. V procese
osamostatiovania mladych dospelych spolupracujeme s akreditovanym subjektom
SPDDD Usmev ako dar, pri¢om nase deti pravidelne G¢inkuji s velkymi uspechmi aj na
NajmilSom koncerte roka organizovanom tymto subjektom. S preventistom Mestskej
policie v Nitre mame rozbehnutii spolupracu v oblasti preventivnych aktivit pre deti
a prednaskovej ¢innosti pre profesionalne nahradné rodiny.
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Det'om v centre st okrem vychovavatel'ov/PNR k dispozicii ¢lenovia odborného timu:

- psychologovia, ktoré maju s det'mi pravidelné individualne stretnutia, realizuju
terapie a preventivne programy;

- socialni pracovnici mapuju potreby deti vo vzt'ahu k biologickej rodine - formy
a intenzitu kontaktov, oslovuja $irsiu rodinu, hladaju a preveruji moznosti
kratkodobych pobytov deti vich rodinach, sprevadzajii deti pocas navstev
pribuznych v centre a na navstevy do prirodzeného rodinného prostredia, realizuju
pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu, zabezpecuji v zaujme deti
kompletnu komunikaciu centra so stdmi, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani,
oddeleniami socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, samospravou,
akreditovanymi subjektami a d’alSimi  zainteresovanymi subjektami  pri
zabezpecovani zakonnych narokov deti (zasielanie pisomnych sprav a hodnoteni,
spolo¢né pracovné stretnutia, zastupovanie centra pred sudom...); zakladaja, veda
a priebezne aktualizuji spisové dokumentacie deti v zmysle §31 Vyhlasky
MPSVaR ¢.103/2018 Z.z., aktivne participuji v procese sprostredkovania
nahradnej rodinnej starostlivosti detom, pripravuji zabavné podujatia
a zabezpec€uju vzdelavacie a preventivne podujatia pre deti;

- Specidlny pedagodg, ktory vykonava individualne alebo skupinové
Specialnopedagogické intervencie. Zucastiiuju sa ich najmd deti s poruchami
ucenia a deti s ADHD;

- deti sa na psychologov, socialnych pracovnikov, riaditel’a alebo ktoréhokol'vek
zamestnanca centra obracaju kedykol'vek, ked’ potrebuju ich radu a pomoc;

- okrem vysSie uvedenych aktivit a ¢innosti su vykondvané aj d’alSie, najméd na
zéklade dohovoru so Skolami, ktoré deti navStevuju. Ide predovSetkym
0 Specialnopedagogické a psychologické vySetrenia zabezpeCované externymi
subjektmi.

Pre kazd¢ diet’a sa vypracovava Plan vychovnej ¢innosti, ktory vychadza z ro¢né¢ho Planu
vychovnej prace s dietatom a dopliia sa ¢innostami, ktoré vyplynti z aktualnej situacie
Vv samostatne usporiadanych skupinach a v profesiondlnych nahradnych rodinach. Plan
vychovnej prace s dietatom je sucastou Individudlneho planu rozvoja osobnosti diet’at’a,
popri Plane socialnej prace, Hlavnych ulohach psychologickej ¢innosti psycholdga centra.
Vychovna ¢innost’ v samostatne usporiadanej skupine a v profesionalnej nahradnej rodine
je planovana na mesiac dopredu. Jej obsah tvori vychovavatel’ alebo PNR za aktivnej
spolutcasti deti. Aktivity zohladiiuji zdujmy deti, ale i moznosti priestorové, casoveé
a financné. Na mesacnom vyhodnoteni sa podielaji vychovévatelia a PNR s detmi
spolo¢ne. Preferované su hlavne pobyty v prirode, navstevy réznych vystav, navstevy
plavarne, streetworkového ihriska, navstevy posiliiovne. Planovanie vychovnej ¢innosti je
zaroven stcastou odmeny — odmenené dieta modze vybrat program podla vlastného
uvazenia.

6.2 Vytvaranie rodinnych podmienok pre rozvoj a samostatnost’ diet’at’a

a) Skoly - po¢et deti k 31.12.2019

Materské skoly — 3 deti (Nesvady, Nitra, Sahy)

Zakladna skola pre ziakov so Specidlnymi potrebami— 23 deti (Nové Zamky, Nitra)
Zakladné §koly — 21 deti (Nitra, Topol'¢ianky, Nové Zamky, Mojmirovce, Sahy, Velky
Kyr, Ivanka pri Nitre)

Stredné odborné skoly s maturitou — 5 deti (Nové Zamky, Nitra)

Stredné odborné skoly bez maturity — 2 deti (Nitra, Zlaté Moravce)

Odborné uéiliste — 2 deti (Trnava, Nova Ves nad Zitavou)
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Nadstavbové stadium — 1 (Nitra)
b) Zaujmovu ¢innost’ navstevovalo v roku 2019

e 7 profesiondlnych ndhradnych rodin 16 deti

e 70 samostatne usporiadanych skupin centra 9 deti
Druhy zaujmovej ¢innosti deti:
krazky jazykové, tanecné, Sportové, Sachové a kruzok Sikovnych ruk.
¢) Pocet deti navstevujicich rodinu
V roku 2019 navstevovalo rodinu celkom 13 deti
Prispevok na stravu diet’ata, ktoré sa zdrziava mimo centra z dovodu néavstevy u rodicov
a FO blizkych vo vyske dennej stravnej jednotky v zmysle ust. § 64 ods. 1) pis. b) zdkona
¢. 305/2005 Z. z. bol vyplateny detom v celkovej sume 1375,70 EUR
d) Pobytové tabory pre deti
V roku 2019 sa deti zacastnili zimného a letného pobytového tabora.
Boli ¢erpané finan¢né prostriedky zo Statneho rozpoc¢tu v celkovej sume 8 530,20 EUR

6.3. Metédy prace s mladymi dospelymi

Centrum realizuje okrem maloletych deti aj opatrenia pre MD pobytovou formou, ak sa po
ukonceni nahradnej starostlivosti MD rozhodne, ze este nechce odist’ z centra a poziada
centrum o moznost poskytovania starostlivosti v centre aj po doviSeni plnoletosti.
Doévodom je va¢sinou neukoncena stistavna priprava na povolanie a S tym spojena absencia
prijmu, z ktorého by si MD dokéazal zabezpeCovat' existencné potreby (stravovanie,
oSatenie, byvanie) a nevytvorené rodinné zazemie. V pripade, ze sa dohodne MD so
Statutdrnym organom centra na podmienkach dalSieho zotrvania v centre, je s nim
uzatvorena ,,Dohoda o poskytovani starostlivosti MD v centre po dovisSeni plnoletosti®,
ktorej sucast'ou su ,,Podmienky dohody* a ,,Plan osamostatnenia sa MD*. Za starostlivost’
v centre plati MD tuhradu. Pokiall ma urcené vyzivné od rodiCov, uthrada sa hradi
z vyzivného urceného rodi¢ovi. MD ma moznost uschovat’ si cenné veci v centre na
zaklade Zmluvy o uschove. Zmyslom pobytovej formy MD je dosiahnutie vzdelania
zodpovedajuceho rozumovym moznostiam a schopnostiam, ziskanie zruc¢nosti pre I'ahSie
uplatnenie na trhu prace (vodicsky kurz, jazykové kurzy, opatrovatel'ské kurzy), najdenie
si prace so stabilnym prijmom, pomoc so zabezpecenim byvania, hospodarne nakladanie
s finanénymi prostriedkami —t. j. az do uplného osamostatnenia sa. Pocas pobytu v centre
si s MD realizované podporné a motivaéné rozhovory a pomocnikom je Sprievodna
prirucka pre MD vV procese pripravy na osamostatnenie, vypracovana ¢lenmi odborného
timu centra. V procese osamostatiiovania sa MD spolupracujeme s akreditovanym
subjektom SPDDD Usmev ako dar.

6.4. Praca s biologickou rodinou deti v centre

a) analyza odchodu deti z centra z dovodu:
e sandcie prirodzeného rodinného prostredia;
e sprostredkovania nahradnej rodinnej starostlivosti (ndhradnej  osobnej
starostlivosti, pestunskej starostlivosti, osvojenia);

e dovfSenia plnoletosti.
K 31.12.2019 bolo ukonéené poskytovanie ustavnej starostlivosti 14 detom. V roku 2019

dovfsili plnoletost dve MD, ktoré poziadali centrum o0 ukoncenie poskytovania
pobytového opatrenia MD po doviSeni plnoletosti z dovodu osamostatnenia.
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S0 71 det'mi udrzuje kontakt biologicka rodina alebo FO blizke podl'a § 64 ods.8 Zakona
¢.305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele v zneni neskorsich
predpisov. Pocas pobytov deti v ich rodinnom prostredi bol centrom pribuznym vyplateny
prispevok na stravu. Odborny tim centra tizko spolupracuje s pribuznymi deti na vytvarani
podmienok pre navrat deti do rodinného prostredia, na posiliiovani a skvalitiovani vztahu
rodicov s detmi a na obnove rodicovskych kompetencii. Na celom procese participuju
pracovnici centra, organu socialnopravnej ochrany deti, samospravy a akreditované
subjekty. Vsetci zainteresovani, vratane rodiCov, PNR, vychovavatelov, sestier a
opatrovateliek sa podielajii na tvorbe Individualnych planov rozvoja osobnosti dietata.
V centre realizujeme pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu, v roku 2019 ich
bolo zrealizovanych 126. Rodi¢ov neustdle motivujeme k aktivnej spolupraci pri rieSeni
ich Zivotnej situdcie realizdciou rozhovorov s nimi, navs§tevami v prirodzenom rodinnom
prostredi, aktivnym zapajanim rodiCov do zabezpeCovania starostlivosti o deti
a vytvaranim podmienok, aby s detmi travili ¢o najviac ¢asu. Rodi¢ia maji v centre
vytvorené podmienky na stretdvanie sa so svojimi maloletymi detmi (ndvstevna miestnost,
vonkajsi areal centra s ihriskom a altankom). Centrum preferuje kratkodobé pobyty deti
Vich rodinnom prostredi. V pripade, Ze navrat dietata do prirodzen¢ho rodinného
prostredia nie je mozny, vykondvame opatrenia smerujuce k zabezpeceniu ndhradného
prostredia pre diet’a alebo sa podielame na priprave diet’at’a na jeho budice osamostatnenie
sa. U deti s tazkym zdravotnym postihnutim centrum poskytuje komplexnii odbornu
starostlivost’ s cielom dosiahnutia maximalnej moznej samostatnosti deti a dosahovania
pokrokov v ramci ich edukacie.
V roku 2019 odisli z centra:

Z dovodu zverenia do nahradnej osobnej starostlivosti (NOS) 2 deti

e  3,5-rocny chlapec

e 25-rofné dievéa
Z dovodu pestunskej starostlivosti (PS) 2 deti

e 2 -roc¢ny chlapec

e 7 -mesacny chlapec
Z dovodu predosvojitel'skej starostlivosti 2 deti

e 2 -mesacny chlapec

e 7 -mesacné dievca
Z dovodu premiestnenia do iného zariadenia na vykon rozhodnutia sudu 3 deti

e 3 deti premiestnené do reedukaénych centier, z toho:

e 15 -roc¢né dievca

e 16 -ro¢né dievca

e 15,5 -ro¢ny chlapec
Z dovodu ukoncenia poskytovania pobytového opatrenia mladého dospelého po doviseni
pInoletosti 2 deti

e 2 dievcatd
Z dovodu ukoncenia poskytovania starostlivosti dietatu — navrat do biologickej rodiny
3 deti

e 5-rocny chlapec

° 2,5 - ro¢ny chlapec

e 3 -mesacné dievCa

b) Vyska finanénych prostriedkov na pracovné cesty — navstevy do rodin

Pracovné cesty - navstevy do profesionalnych a biologickych rodin boli uskutociiované
zamestnancami centra pre deti a rodiny sluzobnymi motorovymi vozidlami.

Cestovné nahrady celkom v sume 0,- EUR.
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6.5. Metédy prace pri vykonavani opatreni ambulantnou /terénnou formou

V centre je poskytovand ambulantna forma pomoci detom, ktoré sa ocitli v krizovej
situacii v prirodzenom alebo ndhradnom rodinnom prostredi a detom, ktoré sa ocitli
Vv situacii rodiovského konfliktu a problematicky sa adaptuji na zmenenu situaciu.
Zmyslom pomoci dietatu je odbornymi metodami identifikovat’ problémy rodiny,
vzajomnu konsteldciu citovych vizieb ¢lenov rodiny, sledovat’ rodinu ako systém a hl'adat’
vnutorné zdroje rodiny k zvladnutiu emocne nasytenej situdcie. Podstatou je pochopenie
prezivania dietat’a, ktoré nie je izolovanou samostatnou bytostou rodiny a zvladnutie
rizikovej situacie €o najcitlivej$im a nezranujucim sposobom.

Centrum poskytuje odborni pomoc a poradenstvo pre FO, ktora sa osobne stara o diet’a jej
zverené do niektorej z foriem nahradnej rodinnej starostlivosti, potrebuje odborni pomoc
na ulahCenie zabezpeCovania ndhradného rodinného prostredia (nahradnd osobna
starostlivost, pestin, poru¢nik) s ndvrhom poskytnutia alebo zabezpecenia socialneho
poradenstva alebo iného odborného poradenstva Sa vykonania alebo zabezpecenia
opatreni:

a) na ul'ah¢enie rieSenia vychovnych problémov alebo rodinnych problémov;

b) pri uplatiiovani zakonnych narokov diet’at’a.

Centrum poskytuje poradenstvo a pomoc MD pri rieSeni problémov po jeho odchode
z centra ambulantnou formou. Centrum ma stanovené hodiny pre klientov, v ramci ktorych
im poskytuje poradenstvo a pomoc prostrednictvom odbornych metéd priamo v centre
S vymedzenym Casom pre terénnu pracu v ndhradnom rodinnom prostredi, ktord sa
realizuje na zaklade dohody s klientom. Podmienky dohody a spoluprace s centrom st
pisomne dohodnuté, pricom centrum si vyhradzuje pravo na ukoncenie spoluprace
s klientom, ktory tieto podmienky nerespektuje, nespolupracuje s centrom alebo pristupuje
k procesu pomoci spdsobom nezlu¢itelnym s jeho realnym dosiahnutim.

7. Vzdelavanie, supervizie

Centrum kazdy rok vypracovava Plan vzdelavania a Plan kontinualneho vzdelavania, ktory
sa odvija od potrieb zamestndvatel'a pre zabezpecenie kvalifikovaného persondlu na
vykonavanie opatreni v zmysle zakona. ¢.305/2005 Z. z. ana zabezpecenie vSetkych
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¢innosti centra. Doraz sa kladie na skvalitiiovanie profesijnych kompetencii a osobny
rozvoj, prevenciu syndromu vyhorenia.
Vyska finan¢nych prostriedkov ¢erpanych na vzdelavanie v r. 2019 6 810,08 EUR.

Plan vzdelavania 2019 — zrealizované vzdelavacie aktivity

Nové poznatky a praktické vyuzitie vzt’ahovej vizby v centrach - konferencia
Piestany, 18.02.2019, 1 $pecialna pedagogicka, 2 psychologicky

Praca s parom, rodi¢mi a rodinou
Bratislava, 29.03.2019, 1 psychologicka

Praca s det'mi v inStitucii
Nitra, 13.06.2019, 6 vychovavatel'ov, 5 pomocnych vychovavatel'ov

Rodicia a rozvod
Piestany, 24.06.2019-26.06.2019, 1 psychologicka

Komunikaéné zruénosti
Centrum pre deti a rodiny Nitra, 29.6.2019, Zamestnanci centra a PNR

Dosledky zneuzivania navykovych latok a ich rieSenia
Centrum, 18.10.2019, Zamestnanci centra a PNR

Stretnutie k medzinarodnému ditu FASD: teenageri
Bratislava, 09.09.2019, 1 $pecialna pedagogicka, 2 psychologicky

Medzinarodna konferencia kriZovatky XI: ADHD - méda alebo fakt
Bratislava, 10.10.-11.10.2019, 1 $pecialna pedagogicka, 1 psychologicka

Efektivny pomahajtci rozhovor
Bratislava, 10.10-11.10.2019, 1 psychologicka

Praca s eméciami v poradenskom procese
Bratislava, 22.11.2019-23.11.2019, 1 psychologicka

Praca s nedobrovoPnym klientom a klientom v odpore
Bratislava, 17.12.2019- 18.12.2019, 1 psychologicka

Plan kontinualneho vzdelavania 2019 - aktivity

Adaptacné vzdelavanie:
psychologicka 05.09.2019 - 31.12.2019
psychologicka 05.09.2019 - 31.08.2020

Aktualiza¢né vzdelavanie:

Mentoring a koucing v §kolskom prostredi
Nitra, 08.04.-09.04.2019, 1 vychovavatel’ka
Mentoring a koucing v Skolskom prostredi
Trnava, 03.07. - 04.07.2019, 1 psychologicka
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Pripravné atesta¢né vzdelavanie, Bratislava, 1 vychovavatel
Atestacie:
1. atestacia, Bratislava, december 2019, 1 vychovavatel’

Udast’ na konferenciich, regionalnych a celoslovenskych stretnutiach

Metodické stretnutie zastupcov centier pre oblast’ vychovy a PNR
Centrum, 9.1.2019, 5 profesionalnych nahradnych rodicov, 2 vychovavatelia

Metodickeé stretnutie riaditel’ov zariadeni SPODaSK a zamestnancov prijatych
v ramci NP DEI NS III pre psychologov, socialnych pracovnikov a asistentov
socialnej prace

2 socialni pracovnici, riaditel’ centra

Pracovné stretnutie psycholégov Nitrianskeho kraja
UPSVR Nitra, 20.2.2019, 2 psychologovia

NajcastejSie problémy samosprav pri poskytovani informacii podPa Zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobode informacii a praktické rieSenia
MsU Nitra, 22.2.2019, 1 sociadlny pracovnik

Metodické stretnutie venované problematike ihrad a pohladavok v centrach
MPSVaR Bratislava, 28.2.2019, 1 socialny pracovnik, 1 pracovnik ekonomického tuseku

Pracovné stretnutie riaditel’ov a socialnych pracovnikov centier Nitrianskeho kraja
UPSVR Levice, 20.2.2019, 2 socialni pracovnici

Pracovné stretnutie socialnych pracovnikov centier
UPSVR Levice , 24.4.2019, 4 socialni pracovnici

Odborna konferencia pre vychovavatel’ov ,,Korene agresivity v ranom detstve*
Nimnica, 14.05.2019, 2 vychovavatelia

Celoslovenské stretnutie koordinatorov Centier podpory PNR
Poprad, 28.5.2019 — 29.5.2019, veduca tseku CPPR

Metodické stretnutie zastupcov Centier pre deti a rodiny pre oblast’ vychovy
Nitrianskeho a Tren¢ianskeho kraja
Zarnovica, 6.6.2019, 2 vychovavatelia

Metodické stretnutie psycholégov vykonavajicich opatrenia ambulantnou alebo
terénnou formou v centrach pre deti a rodiny
Bratislava, 6.6.2019, 1 psychologicka

Metodickeé stretnutie socialnych pracovnikov k tvorbe planov osamostatnenia
mladych dospelych
Kolarovo, 16.7.2019, 2 sociélni pracovnici

Pracovné stretnutie k pohPadavkam
Ustredie PSVaR Bratislava, 26.9.2019, 1 socidlny pracovnik, 1 pracovnik ekonom. useku
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Pracovné stretnutie psychologov vykonavajucich opatrenia ambulantnou alebo
terénnou formou v centrach pre deti a rodiny
Komaérno, 7.10.2019, 1 psychologicka

Pracovné stretnutie s cielom pripravi ponuku na realiziciu adaptacného
vzdelavania systémovo a trvale
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava, 24.10.2019, 1 psychologicka

Konferencia socialnych pracovnikov
Tatranské Matliare — 5.11-6.11.2019, 2 socialni pracovnici

Pracovné stretnutie zamestnancov UPSVaR a socidlnych pracovnikov centier
Bratislava, 7.11.2019, 1 socialny pracovnik, zastupujtci riaditel’

Metodické stretnutie psychologov, socialnych pracovnikov a asistentov socialnej
prace prijatych v ramci NPDI III a zamestnancov UPSVaR
Centrom, 20.11.2019

Metodické stretnutie Specialnych a lie¢ebnych pedagogov vSetkych krajov
Trencianske Teplice, 26.11.-27.11.2019, 1 $pecialna pedagogicka

Metodické stretnutie psychologov, socialnych pracovnikov a asistentov socialnej
prace vykonavajacich opatrenia ambulantnou alebo terénnou formou v centrach pre
deti a rodiny

Bratislava, 26.11.2019, 2 socialni pracovnici, 1 psycholog

Metodické stretnutie zastupcov pre oblast’ vychovy
Centrum pre deti a rodiny Zitavce, 4.12.2019, 2 vychovavatelia

Odborny seminar ,,Postavenie pomocného vychovavatela v centrach pre deti
arodiny“
Piestany, 10.12.2019, 2 pomocni vychovavatelia

Regionalne pracovné stretnutie socialnych pracovnikov
Centrum, 16.12.2019, 5 socialnych pracovnikov

Plan supervizie 2019:

Pocet hodin individudlnej supervizie: 66
Pocet hodin skupinovej supervizie: 34,5
Vyska finanénych prostriedkov cerpanych na superviziu 4 245,28 EUR

J Zamestnanci samostatnych usporiadanych skupin a PNR absolvovali min. 5
skupinovych supervizii V jednotlivych mesiacoch (april, maj, jin, september
a oktober 2019) stym, ze skupiny boli rozdelené podla jednotlivych profesii
(vychovavatelia apomocni vychovavatelia zo samostatnych skupin, sestry
a opatrovatel’ky zo samostatnych Specializovanych skupin a PNR). V mesiaci
november boli stanovené nadhradné terminy. Na skupinové supervizie sa zamestnanci
nahlasovali podla zverejnenych terminov, pri€om kazdy zamestnanec musel dodrzat’

stanoveny podet skupinovych supervizii, t. j. 5. DiZka jednej supervizie bola v trvani
1,5 hod,;
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o Socialni pracovnici, veduci pracovnici a sestry mimo skupin s praxou nad 3 roky
absolvovali min. 3 hodiny individualnej supervizie, s praxou do 3 rokov absolvovali
min. 10 hodin individudlnej supervizie;

o Odborni zamestnanci - psychologovia absolvovali min. 5 individualnych supervizii
s praxou nad 3 roky (z toho min. 3 supervizie pod vedenim supervizora s praxou viac
ako 5 rokov v zariadeniach SPODaSK), psychologovia spraxou do 3 rokov
absolvovali min. 10 individualnych supervizii (z toho min. 5 supervizii pod vedenim
supervizora s praxou viac ako 5 rokov Vv zariadeniach SPODaSK). Specialny
pedagog s praxou nad 3 roky absolvoval min. 5 hodin individualnej supervizie
aspraxou do 3 rokov 10 hodin individualnej supervizie roéne. Dizka jednej
supervizie bola v trvani jednej hodiny;

o V ramci realizacie aktivity NPDEI Il (podaktivita 1.2.2 Podpora skvalitnenia
odbornych ¢innosti vykonavanych zamestnancami centra) sa zrealizovali 4
skupinové supervizie pre psychologov a 4 skupinové supervizie pre socialnych
pracovnikov;

Supervizie v centre zabezpecCovali 4 externi supervizori.

8. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ v centre bola realizovana v stlade s Planom kontrolnej ¢innosti na rok
2019. Veduci jednotlivych tsekov vykonavali kontrolni ¢innost’ na zéklade vlastnych
Planov kontrolnej cinnosti schvalenych riaditelom. V ramci kontrolnej cCinnosti sa
pozornost’ zameriavala na planované ¢i nahodné vykonanie kontrol vo vzt'ahu :

e Kk urovni poskytovane;j starostlivosti detom Vv centre;

e Kk podmienkam vytvaranych pre deti v centre a v prof. nahr. rodinach;

e ku kvalitativnej tirovni vykondvania opatreni socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v centre v zmysle zakona ¢.305/2005 Z.z;

e K plneniu si pracovnych povinnosti zamestnancov.

V priebehu roka 2019 bola vykonana:

- kontrola zo strany prokuratora v centre so zameranim na to, ¢i maloleté¢ deti st
umiestnené v centre na zaklade pravneho podkladu, ¢i sudne rozhodnutia maju vyznacené
dolozky pravoplatnosti a vykonatelnosti, ¢i nedochadza k porusovaniu prav a pravom
chrdnenych zdujmov deti v centre. Zavery oboch kontrol boli vyhodnotené bez zistenia
akychkol'vek pochybeni.

- kontrola zastupcov Komisariatu SR pre deti — verejného ochrancu prav. Zastupcovia
zrealizovali rozhovory snahodne vybranymi zamestnancami centra, skontrolovali
podmienky pre deti a vykonali pohovory s detmi bez pritomnosti zamestnancov.

Ziadne mimoriadne udalosti vr. 2019 v centre neboli zaznamenané. 3 deti boli
premiestnené do reedukacnych centier z ddvodu vaZznych portch spravania.
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9. Statistika

Kapacita deti /skuto¢ny stav k 31.12.2019 74172
Pocet odidenych deti / PoCet prijatych deti 14/19
MD, ktori odisli z centra v r. 2019/ po¢et MD v centre

k 31.12.2019 202
Pocet premiestnenych deti do inych zariadeni 3
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie 5
Pocet deti odidenych do NRS-pestinstvo, osvojenie 4
Priemerna dizka pobytu deti v centre v rokoch 7,33

10. Rozpocet organizacie

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel’ov rozpoctu
Schvaleny pocet zamestnancov k 31.12.2019

70 (65+5 NP DEI 1)

Priemerny evid. poCet zamestnancov prepocitany k 31.12.2019 64,4
v EUR
%
plnenia k
Schvaleny Upraveny Cerpanie upravenému
EK Nazov rozpocet rozpocet rozpoctu rozpoctu
200 | Prijmy 14 223,00 13 904,91 14 140,02 101,70
600 | Bezné vydavky 1 070 547,00 1436 034,00 1436 033,45 99,99
z toho:
610 | Mzdy, platy , 600 319,00 807 935,00 807 935,00 100,00
sluZobné prijmy
620 | Poistné a prispevok 209 811,00 289 151,01 289 151,01 100,00
do poist’ovni
630 | Tovary a sluzby 153 326,00 230 170,63 230 170,08 99,99
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v tom:
631 | Cestovné 1 500,00 1 406,61 1 406,61 100,00
632 | Energie, voda, 29 670,00 35 238,44 35 238,44 100,00
komunikacie
633 | Material 49 187,00 68 918,33 68 900,01 99,97
634 | Dopravné 5 400,00 6 289,97 6 289,97 100,00
Udrzba
635 | (Oprava interiérovych 5 650,00 31911,74 31911,74 100,00
priestorov 1. pavilon
19 639,57 EUR)
636 | Prengjom 400,00 376,62 376,62 100,00
637 | Sluzby 61 519,00 82 535,99 82 535,99 100,00
640 | BeZné transfery 107 091,00 112 270,29 112 270,29 100,00
Kapitalové vydavky
(Modernizécia
700 | Interiérovych 0 7 337,29 7 337,29 100,00
priestorov — 1.
pavilén 7 337,29
EUR)

11. Iné aktivity centra

a) Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna ¢&innost, stretnutia so Sirokou
verejnostou...)

e zmluvna spolupraca centra s dobrovol'nikmi z OZ PROVIDA (program Buddy);

e pozyvanie a Ucast’ zastupcov institicii a participujicich subjektov na podujatia
organizované centrom;

e vianoCna reportdz v regionalnej televizii Nitri¢ka a Nitriansky hlasnik.

b) Prizyvanie odbornej verejnosti k spolupraci
e spolupraca s akreditovanym subjektom SPDDD Usmev ako dar v priprave MD
V procese osamostatiiovania sa odchovancov z centra a s odbornikmi v praci s MD;
e spolupraca SO zamestnancom Mestskej policie v Nitre v oblasti prevencie
Sikanovania trestnopravnej zodpovednosti maloletych deti;
e spolupraca s odbornym lekarom so $pecializaciou v odbore gynekoldgia v oblasti
prevencie a planovaného rodicovstva.

c) Organizované aktivity pre deti z centra v ramci centra a mimo centra (deti zo
samostatne usporiadanych skupin a prof. ndhradnych rodin)

e 26.02.2019 - Fasiangovy karneval - spolo¢na akcia pre deti z centra;

e 27.06.2019 - Huré prazdniny- spolo¢na akcia pre deti z centra;
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e 31.10.2019 - Jesenné listohradky - spolo¢na akcia pre deti z centra;
e 06.12.2019 - Mikulasska besiedka.

d) Projekty a sponzorstvo

Financéné dary:

Stav k 1.1.2019 1 535,64 EUR
Prijem finan¢nych darov 641,00 EUR
Prevod z vydavkového uctu 18,32 EUR
Cerpanie 1 753,96 EUR
Z toho:

Na prepravu deti autobusom do taborov 945,64 EUR
Nékup notebookov 790,00 EUR
Stav k 31.12.2019 441,00 EUR
Vecné dary:

Sponzorsky bola zrealizovana demontdz PVC podlah, demontaZ drevenej priecky a buracie
prace v 1. pavilone v hodnote 500,- EUR.

e) Ocenenie a uspechy

MD umiestneny v prof nahradnej rodine:

e reprezentatna &innost’ v aerobiku v ramci SR a krajin EU;

e podiové umiestnenia na vSetkych doterajSich tuzemskych aj zahrani¢énych podujatiach.

Najmilsi koncert roka 2019
e postup diet'ata do celoslovenského kola

12. Kratkodobé ciele na rok 2020

e Zmena organizacnej Struktury — preklasifikacia 0,5 pracovného miesta psycholog
na 0,5 pracovné miesto vodic—udrzbar;

rieenie financovania taborov deti z finan¢nych darov;

oprava priestorov — 3. pavilon horné poschodie;

oprava oplotenia — vstupna brana zboku do arealu centra;

novy blok pripravy pre zdujemcov o profesiondlne vykondvanie nahradnej
starostlivosti.

21



