V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany
Centrum pre deti a rodiny Nitra , Dlha 179, 949 01 Nitra
zastupeny PaedDr. Bc. Cubicou Dragunovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
na jednej strane
a
Zikladna odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Centre pre deti a rodiny Dedina MlidezZe, Brigadnicka 1, 946 03 Dedina
Mladeze
zastupeny Mgr. Miroslavou Bereczkou, predsedom odborovej organizacie a
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia zo dia 22.01.2020

(d’alej len ,,odborova organizacia*)

na druhej strane

uzatvarajua

podPa § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tento

DODATOKZE. 6

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

(Zamestnavatel’ a odborova organizécia d’alej spolocne len ,,zmluvné strany*)
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I.
Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢. 6 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 26.3.2018 /d’alej len ,,Dodatok*/ v tomto zneni:

0d 1.2.2020

v Casti II. Vzdjomné vzt'ahy medzi zamestndvatel’'om a odborovou
organizdaciou

- zmeiite cely ¢lanok nasledovne:
Clanok 12

Zamestnavatel’ na zédklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému ¢lenovi odborovej
organizacie 0,5% jeho Cistého mesaéného zarobku alebo peiiazného plnenia nahradzajiceho
plat az do pisomného odvolania, alebo do skoncenia pracovného pomeru zamestnanca.
Zamestnavatel’ na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému ¢lenovi odborovej
organizéacie dobrovolny odborovy prispevok, ktory si zdkladna odborova organizacia
schvalila.

Zrazené financné prostriedky zamestnéavatel’ bezplatne poukaze v prospech nim urc¢eného
uctu.

v Casti IV. Zamestnanost’ a pracovné podmienky

- zmeiite v ¢lanku bod 6. a dopliite bod 7. nasledovne:

Clanok 25
Pracovny ¢as (§ 85 ZP)

6. Na ucely celodenného vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
a na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiluje pruzny pracovny cas.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou, penaznu
nahradu alebo ndhradné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu alebo
priemerného zarobku (§ 96b ZP).

- zmeiite v ¢lanku body 1.,2. a 6. nasledovne:

Clanok 26
Dovolenka (§ 100 - § 111 ZP)

1. Zékladna vymera dovolenky zamestnancov odmenovanych podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z.
je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdiiov v
kalendarnom roku. (KZVS)
2. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca odmenovaného podl'a Zakonnika prace, ktory
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do konca prislusné¢ho kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca,
ktory sa trvale stara o diet’a, je najmenej pét’ tyzdnov.

6. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vynimocne, v odovodnenych pripadoch, Cerpanie
jedného dina dovolenky aj v dvoch ¢astiach za podmienok:

- obidve Casti jedn¢ho dna dovolenky musia byt’ erpané v rdmci toho kalendarneho
mesiaca, ked bolo Cerpanie prvej ¢asti dovolenky povolené (schvalené),

- zamestnanec je povinny vyznacit’ opustenie pracoviska z dovodu ¢erpania > dia
dovolenky v dochddzkovom systéme,

- za sledovanie Cerpania jedného dila dovolenky v €astiach, zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec,

- %2 dna dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym prerusenim pracovného ¢asu.

- dopliite novy ¢lanok nasledovne:

Clanok 25a
Pracovné volI’'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z ddvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak

v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom

zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou platu aj z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

- na jeden pracovny den v prvy den Skolského roka, ak sa stara o diet'a nastupujuce

do prvého roc¢nika zékladnej Skoly alebo o diet’a nastupujice do prvého ro¢nika osemroéného
gymnazia

v Casti V. Odmernovanie zamestnancov

- zmeiite cely ¢lanok nasledovne:

Clanok 33
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvysSeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

3. Zamestnavatel’ polro¢ne zhodnoti a informuje odborovll organizaciu o moznostiach
rozpoctu s cielom, aby bola motivacnd zlozka platu zamestnancov vyplatena formou
osobného priplatku.



- zmeiite cely Clanok nasledovne:

Clanok 34
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cCas tak, ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’ mesacne v rdmci rozpétia
1,3% az 10,0% platove;j tarify prvého stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v zékone ¢. 553/2003 Z.z. podl'a rozpoc¢tu a usmernenia
zriad’ovatel'a minimalne 8,00 EUR mesacne.

- zmeiite v Clanku bod 1. nasledovne:

Clanok 37
Kreditovy priplatok a priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

1. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra patri za ststavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym ststavnym vzdelavanim
kreditovy priplatok v rdmci rozpétia 3 % az 6 % platovej tarify prvého platového stupiia prve;j
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v zdkone ¢. 553/2003 Z.z. vo
vyske min. 17,50 EUR mesacne.

- dopliite novy ¢lanok nasledovne:

Clanok 39a
Odmena zamestnancovi odmenovaného podla Zakonnika prace (§ 118 — 119) —

profesionalny nahradny rodi¢

1. Zamestnavatel méZe poskytnut’ odmenu za:

a) pracu za uspesné zvladnutie naro¢nych uloh spojenych so vSestrannou a nepretrzitou
starostlivost'ou o zverené diet'a v nahradnej vychove,

b) pri prileZitosti jeho Zivotného vyrocia 50 rokov a 60 rokov veku,

2. Odmeny pri prilezitosti zivotného vyrocia 50 rokov a 60 rokov veku sa budt vyplacat’
nasledovne:

- do 3 rokov trvania pracovného pomeru — 50% mesacnej mzdy

- viac ako 3 roky trvania pracovného pomeru — 75% mesacnej mzdy

- viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru — 100% mesacnej mzdy zamestnanca
Odmena sa zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.

v Casti VL. Socidlna oblast’
- zmerte v Clanku bod 3. nasledovne:

Clanok 42
Stravovanie ( §152 ZP )
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3. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP na kazdé
jedlo prispevok v sume 55 % z hodnoty stravného listka.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3
ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu v sume 0,50 EUR na jedno hlavné
jedlo.

- zmeiite Clanok nasledovne:

Clanok 43
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi od prvého dna jeho docasnej pracovnej

neschopnosti dennu vysku nahrady prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu v
stlade s § 8 ods. 2 zédkona €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri do¢asnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov za prvych 10 dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku.
(KZVS)

1I1.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostavajl v platnosti.

2. Dodatok k zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran po
podpise tohto Dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a ¢innost’
dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v stlade so zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany tymto vyhlasujt, ze si Dodatok pozorne precitali, pricom vSetky jeho
ustanovenia su im jasné a zrozumitel'né a vyjadruji slobodnu a vaznu vol'u zmluvnych stran
zbavenu akychkol'vek omylov, na dokaz coho pripdjajii svoje podpisy.

5. Dodatok podlieha povinnému zverejneniu v stlade so zdkonom ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Nitre, dna 23. januara 2020

Statutarny zéstupca zamestnavatel’a predseda odborovej organizacie

Priloha:

Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani

postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na roky 2019 - 2020

http://kozsr.sk/dokumenty/kzvs/
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