V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany
Centrum pre deti a rodiny Nitra , Dlha 179, 949 01 Nitra
zastupeny Ing. Vierou Bafrncovou, riadite’om
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
na jednej strane
a
Zikladna odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku v pri Detskom domove, Brigadnicka 1, 946 03 Dedina MladeZe
zastupeny Mgr. Miroslavou Bereczkou, predsedom odborovej organizacie a
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
zaklade splnomocnenia zo dia 28.02.2018

(d’alej len ,,odborova organizacia*)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tento

DODATOKZE. 5

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

(Zamestnavatel’ a odborova organizécia d’alej spolo¢ne len ,,zmluvné strany*)



I.

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 26.3.2018 /d’alej len ,,Dodatok*/ v tomto zneni:

0d 1.9.2019

v Casti V. Odmeiiovanie zamestnancov zmeiite v ¢lankoch body nasledovne:

Clanok 32
Priplatok za riadenie

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi podla organizacnej Struktury urci riaditel’ v
ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na ndro¢nost
riadiacej prace, kvalitu riadenia podl'a schvalenej organizacnej Struktury.

Clanok 33
Osobny priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

II.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia zmluvy sa nemenia a ostavaju v platnosti.

2. Dodatok k zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran po
podpise tohto Dodatku obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a ¢innost’
ditiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zdkonom ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany tymto vyhlasuji, Ze si Dodatok pozorne precitali, pricom vSetky jeho
ustanovenia su im jasné a zrozumitel'né a vyjadruji slobodnu a vaznu vol'u zmluvnych stran
zbavenu akychkol'vek omylov, na dokaz coho pripdjajii svoje podpisy.

5. Dodatok podlieha povinnému zverejneniu v stlade so zédkonom ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Nitre, dna 28. augusta 2019

Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda odborovej organizacie
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